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avod

Dostavate do rukou publikaci, kterd shrnuje dosavadni poznatky a zkusenosti o vzdélavani a praci
pedagogickych asistent( v zakladnich a specidlnich skolach. Aktualné navazuje na brozurku Vycho-
vatel - asistent u¢itele aneb romsky pedagogicky asistent v ¢eské Skole vydanou v roce 2001 Novou
Skolou o.p.s.

Jednim z prvnich podnétd k zavadéni pedagogickych asistentl ve svété byl zamér pomoci na-
rodnostnim mensinam v pfekonavani kulturnich a jazykovych bariér ve Skolach. Déti z odlisnych kul-
tur dosahovaly velmi nizké Skolni ispésnosti ve Skole $ité na miru kulturnim zvyklostem vétsinové
spole¢nosti. Tyto déti pfed¢asné opoustély systém vzdélavéni a stavaly se nezaméstnanymi. V mno-
ha zemich pfed nami dosli k zavéru, Ze ziskani plnohodnotného vzdélani je pro integraci mensin
do spolec¢nosti nezbytné.

Ve spolecnosti Nova Skola o.p.s.jsme piesvédceni, ze feSenim romské otazky (vysoké neza-
méstnanosti, problémy bydleni, lichvy apod.) je vzdélani. Vétsinova spole¢nost poukazuje na to, Ze
Romové nevedou svoje déti ke vzdélani. Stézi ale mizeme ocekévat, ze povedou déti k nécemu,
s ¢im sami maji velmi malou osobni zkuSenost. Vice nez 80% Romu ma jen zékladni vzdélani vcet-
né nedokonceného. Zde se pozice pedagogického asistenta nebo role mentora jevi jako kli¢ova.
Mentor, starsi kamarad, (dobrovolnik z fad studentd SS, VOS, VS), navazuje osobni vztah s jednim
ditétem, kterému poméha s doucovanim, pfipravou na piijimaci zkousky, vybérem dal3i skoly a va-
bec s orientaci ve Skolském systému. Je mu osobnim pfikladem motivujicim k dal3imu vzdélavani.
Mentory organizuji zakladni 8koly, komunitni centra pfi Skolach ¢i neziskové organizace.

Funkce pedagogického asistenta se u nas kontinudlné vyviji od roku 1993. V sou¢asné dobé
pracuje asi 350 asistent(l. Tam, kde asistenti pracuji, se vyrazné zvysila Skolni dochazka romskych
déti, spoluprace rodin se skolou a v neposledni fadé i Skolni tispésnost. Ve Skolnim roce 2002/2003

zacdtky soucasnost



usporadala Nova Skola o.p.s. ve ¢tyfech regionech trénink efektivni spoluprace ucitele a pedago-
gického asistenta , TANDEM".

V soutasnosti pfipravuje Nova 3kola, o.p.s. ve spolupréaci s MSMT jednolety pfipravny kurz na
stiedoskolské studium, stfedoskolské studium a informacni kampar o asistentech ur¢enou pro sko-
ly a rodi¢e. Déle pokra¢ujeme v poradani pravidelnych setkavani asistentl ucitelt a pokracujeme
v projektu Tandem. Nasim dlouhodobym cilem je vytvofit asociaci asistentd uéiteld v CR.

Na dal3ich strénkédch se doctete o tom, jak se stat pedagogickym asistentem (déle jen asisten-
tem), jak pro svou skolu asistenta ziskat a jak ho zaplatit, jak upravit vztah feditele a asistenta, jak
spolupracuje ucitel s asistentem a jak spolupracuje asistent s rodinami a mistni komunitou. Pfipo-
jujeme také komentaF a pokyny MSMT CR.

Nova skola, o.p.s.
© 2003

nejen pro feditele
projekt Tandem

Jak uz bylo v ivodu feeno, statut asistenta ucitele na nasich skolach se vyviji od roku 1993. Je to
tedy velice mlada profese, ktera prochazi neustdlym vyvojem. Asistent ucitele byl pro mnohé z nés
neznamym pojmem a dodnes neexistuje zavazna forma, kterd by konkrétnéji definovala profil pra-
ce asistenta na Skole. Samoziejmé musime brat v Gvahu, Ze kazda $kola ma odlisné podminky, kaz-
dou navstévuje jiny pocet zakl, nékde jsou romské déti v prevaze, jinde tvofi jen mensinu. Nékde
jsou vztahy s romskou komunitou vielé, jinde se zatim vzdjemnou komunikaci nepodafilo navézat.
Je tedy zatim jen na fediteli Skoly, jak se postavi k praci asistenta a na ucitelském tymu, jak bude
k asistentovi pfistupovat.



Aby jakakoli spolupréce byla funkéni a efektivni, musi ji byt otevieny vSechny zucastnéné stra-
ny. Po dlouhodobych zku3enostech se vzdélavanim a podporou asistentl uciteld, vznikla potieba
pracovat také s uciteli. Do dnesni doby proslo kurzy pedagogického minima na Ctyfi sta asistentd
uditeld, ktefi pfichazeji do Skol, kde se setkavaji s ucitelskym tymem, ktery na spolupréci s asisten-
tem neni piipraven. Ucitelé nevédi, co mohou od nové pfichoziho asistenta ocekavat, s jakymi do-
vednostmi a znalostmi asistent pfichazi, jak mohou pIné vyuZzit jeho potencialu.

Hlavni myslenkou projektu Tandem je podporovat tymovou spolupraci mezi uditelem a asi-
stentem tak, aby byli vniméni svym okolim a hlavné sami sebou jako partnersky tym, ktery se na-
vzajem respektuje a doplfiuje. Jde o to, aby se béhem tréninku Iépe poznali, aby si ujasnili své kom-
petence, aby poznali svoje hodnoty a kulturni odlisnosti a nasli zplsob, jakym mohou spole¢né do-
jit k o¢ekdvanym vysledkim. K tomuto Gcelu slouzily ve ¢tyfech tréninkovych centrech (Brnég, Os-
travé, Praze a v Usti nad Labem) dva bloky tfidennich seminaf zaméfené na komunikaci a na pe-
dagogiku.
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vysledek spolecné prdce uciteli a asistent( ze semindie Tandem



rozhovor s Mgr. Ivetou Némeckovou

Jak byste popsala soucasnou situaci asistent( ucitel(?

«Pred péti lety byla zfizena profese romského asistenta, dokonce se tak i jmenovala — romsky asi-
stent. Po Case doslo ke zméné pojmenovani, takze politicky korektni nazev je vychovatel - asistent
ucitele. Cela problematika je osetfena metodickym pokynem, ve kterém se nemluvi o tom, Ze je to
romsky asistent, nebo ze by mél byt uréen pro romské déti. Asistent je urcen pro zaky ze sociokul-
turné znevyhodnéného prostiedi. V podstaté za soucasné situace mize o asistenta pozadat jaky-
koli feditel, ktery vzdélava ve skole Zaky ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

Reditel poZada krajsky ufad o souhlas se zfizenim této funkce, krajsky ufad se svym souhlas-
nym stanoviskem piedéa zadost MSMT, a pokud Zadost vyhovuije kritériim danym v metodickém po-
kynu, tak je fediteli vyhovéno. Malokdy se stane, 7e se Zadost zamitne. Zamitne se v pfipadé, ze sko-
la 74dé o asistenta pro dité s postizenim, nikoli pro dité se sociokulturnim znevyhodnénim. To mé
dost mrzi, protoZe vim, Ze tyto déti asistenci velmi potfebuji, ale bohuzel MSMT tuto funkci nefi-
nancuje, kdezto asistenta pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi ano.

V soucasné chvili v Ceské republice pracuje v terénu kolem 350 vychovatel( - asistentd udite-
1. Kolem 40% - 50% z nich uz ma vy3si, nez zakladni vzdélani, coz je velmi dobré. Tento vyvoj Ize
i vysledovat, napi. jak se postupné zvedal pocet asistentli a jakym zplisobem se promériovala je-
jich pfedchozi pfiprava ve vzdélavani. Mluvim o tom, protoze mnoho feditel(, ktefi asistenty hleda-
ji a jesté s nimi nemaji zkusenosti, se velmi obéava toho, ze pfijmou asistenta z fad romské komu-
nity, ktery pro né nebude piilis velkym odbornym piinosem. V metodickém pokynu se uvadi, Ze kva-
lifikacnim pfedpokladem pro vykonavéani funkce vychovatele — asistenta ucitele je podminka, ze
musi absolvovat kurz pedagogického minima:”

Jaké dalsi kroky pldnuje MSMT do budoucna?

JAsistent je funkce ustanovena piiblizné pét let a po téchto péti letech doslo k urc¢itym zkusenos-
tem, které davaji asistentim vétsi moznosti. Proto jsme zacali piemyslet o tom, Ze by se mély udé-
lat urcité zmény. Zmény se planuji pfedevsim v nabidce dalSiho vzdélavani asistentd, které by vy-
chézelo ze dvou linii. Za prvé dat asistentim moznost dokoncit stfedoskolské vzdélani. Vim, ze pra-
vé proslo schvalenim otevieni nového maturitniho oboru, ktery je zaméfen na vzdélavani asisten-
td. Toto studium bude koncipovéno jako délkové studium. Dale bychom chtéli umoznit asistentdim,
aby se vzdélavali na pedagogickych a podobné zaméfenych skolach, aby si dokondili maturitni stu-
dium. To je jedna cesta, kterou bychom se radi vydali. Druhd cesta spociva v daleko 3irsi nabidce



daliho vzdélavéani pedagogickych pracovnikd, kde bychom rédi vytvofili ve spolupréci s Novou $ko-
lou, o.p.s. Sirokou nabidku jednotlivych kurz( (rGzné dlouhych a rtizné zaméfenych). Cile téchto jed-
notlivych seminéfd by byly soustfedény na didaktiky, ¢ili na to, aby se asistenti naucili pouzivat riiz-
né hry a ¢innosti pro to, aby déti ve Skole naucili to, co je naucit maji (nasobilku, déleni, ¢teni, psa-
ni,...). Také je nutné dodat seminai komunikacnich dovednosti a kurz vzdélavéni bez pfedsudka
apod., zkratka vytvofit Sirokou nabidku dalSiho modularniho vzdélavani.

Radi bychom také zménili metodicky pokyn, ale to uz je plan, ktery neni jesté schvalen. Maze
se stét, Ze z né&jakych ddvodi to nékdo z kolegl zastavi. Pokud to nebude zastaveno, tak bychom
radi, aby feditel, ktery bude Zadat o asistenta, do své zadosti napsal, co tim sleduje, co chce, jaké
ma cile, co by se mélo na jeho skole zménit s pfichodem asistenta. Radi bychom, aby si jednou ro¢-
né feditelé sami pro sebe udélali evaluaci toho, zda se jim podafilo dosahnout vytyéenych cild, ja-
kymi cestami a v ¢em jim asistent prospél. Myslim, Ze by to bylo na jednu stranu

Jak je to s platovym zafazenim asistentd uciteli a jejich ndrokem na dovolenou?

.V soucasné dobé mize feditel zafadit asistenta do 3. — 7. platové tfidy. Jeho platové zafazeni za-
lezi na vzdélani asistenta. Pokud ma zékladni vzdélani a kurz pedagogického minima, mize byt za-
fazen do 3. a 4. platové tfidy. V tomto pfipadé spadéd podle zékoniku prace a podle 3kolskych pla-
tovych piedpisti do kategorie nepedagogickych pracovnikd. A jako nepedagogicky pracovnik ma
normélni dovolenou. Pokud ma vyssi vzdélani, pak maze byt v 5. — 7. platové tiidé a spada do ka-
tegorie pedagogickych pracovnikd, a tim pddem mé prazdniny jako ucitelé.”

»S nékterymi asistenty sepisuji feditelé pracovni smlouvu na dobu urcitou do konce cervna, na
prazdniny je propusti a po prazdninach je opét piijmou. O tomto vime a snazime se v tomto smé-
ru o vyznamnou zménu, protoze k tomuto kroku nemaji feditelé diivod. Ve chvili, kdy feditel poza-
da o asistenta na dobu neurcitou, dostane penize na asistenta na celé obdobi v¢etné dovolenych
a prazdnin. V soucasné dobég, od 1.ledna 2003, pierozdéluji finance uréené pro skoly krajské ufa-
dy. Prostfedky, které obdrzi krajsky ufad od MSMT, jsou rozdé&leny na normativni prostfedky (odvo-
zeny od poctu zékl na Skole) a nadnormativni prostiedky. Asistenti uciteld jsou financovéni z po-
lozky nadnormativnich prostiedk, tudiz tady neexistuje dGivod myslet si, Ze asistent je placen z pe-
néz pro ucitele ¢i z penéz ur¢enych na chod skoly”

Vse je osetieno metodickym pokynem ¢,j. 25 484/2000 — 22.

Jak je to s platovym zafazenim asistentl uciteld?

Ve chvili, kdy feditel pozadda o asistenta na dobu neurcitou, dostane penize na asistenta
na celé obdobi véetné dovolenych a prézdnin.




test: Podporuje nase Skola
kulturni odliSnosti?

Vétsina pedagogt se pravdépodobné citi byt tolerantni k zakdim z odliSného prostiedi a neni si vé-
doma predsudkl nebo piekézek, které déti mohou ve Skole vnimat. Lze vSak tento postoj nazvat
podporou odlisnosti? Nasledujici test dava nahlédnout, jak takova podpora maze ve viednim cho-
du 8kolniho dne vypadat.

Instrukce: Viyberte A, B nebo C pro kazdou nize uvedenou polozku.
A = Provadim (asto.

B = Provadim prilezitostné.

C = Provadim velmi maélo nebo viibec.

Pouzivdam obrézky, plakaty a dal3i pomtcky, které odrazeji kulturni a etnické zazemi dé-
ti v mé tfidé/programu.

Vybirdm rekvizity pro koutek ,domécnost” a dramatické hry (napi. panenky, obleceni,
potieby pro vareni, vybaveni domacnosti) s ohledem na kulturni rozmanitost.

Dbém na to, aby knihy v mé knihovné reprezentovaly rizné kulturni nebo etnické zaze-
mi déti v mé tfidé/programu.

Dbém na to, aby hracky a u¢ebni pomicky zobrazujici osoby zastupovaly rtizné kulturni
a etnické skupiny v nasi spolecnosti.

Vybirdm filmy a dal3i medialni prostiedky, které postihuji kulturni odlisnosti déti v mé tfi-
dé/programu.

Ctu détem knihy o Zivotnim stylu jinych kultur a etnickych skupin.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organizuji vylety a exkurze, pfi nichz se déti mohou dozvédét néco nového o historii své
vlastni kultury, ale také o historii jinych kultur.

Déti v mé tfidé maji moznost slySet hudbu rdznych kultur a seznamit se s hudebnimi néa-
stroji, které jsou pro tyto kultury typické.

Dbam na to, aby jidla, kterd détem poskytuje skola, obsahovala potraviny odpovidajici
kulturnimu a etnickému zézemi déti v mé tiidé.

V piipadé, Ze moji tfidu navstévuji déti stejné rasové ¢i etnické skupiny, povazuji za di-
lezité planovat také cinnosti, které odrazeji kulturni pluralitu celé nasi spole¢nosti.

Dbam na to, aby kurikulum mé tfidy zahrnovalo slaveni tradi¢nich svatkd viech zastou-
penych kultur.

Pii komunikaci s détmi, které nemluvi mym rodnym jazykem, se snazim pouzivat kli¢o-
va slova z jejich jazyka, abych jim dokazal/a lépe porozumét.

Pii komunikaci s lidmi, jejichz matefsky jazyk neni shodny s mym, pouzivdm gesta, mi-
miku, fe¢ téla a vizualni pomacky.

Pii interakei s rodici, ktefi dobfe neznaji jazyk pouzivany v nasi zemi, mam na paméti, ze
limitované chapani mistniho jazyka v Zadném piipadé neodrazi troven jejich intelektu-

alni schopnosti.

Pravé tak mam na paméti, Ze limitovana schopnost rodi¢t pouzivat mistni jazyk nesou-
visi se schopnosti komunikovat v jejich vlastnim jazyce.

Pii interakci s rodic¢i déti odlisSného etnika ¢i kultury mam vidy na paméti, Ze mohou
a také nemuseji byt gramotni v mém rodném jazyce.

Pokud je to mozné, dbam na to, aby zpravy o ditéti adresované rodi¢tim byly napsany
v jejich matefstiné.
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18. Je-li to moiné, pfi schlizkach a jinych spole¢nych akcich vyuzivam tlumocénickych schop-
nosti bilingvnich kolegt ¢i dobrovolnikd.

19. VWyhybam se korekci jazykovych vyraz( u déti jinych kultur, které se snazi mluvit jazykem
pouZivanym v nasi zemi, ale uZivaji nestandardni dialekt.

20. Akceptuji a uznavam rozdily mezi jazykem pouzivanym ve Skole a v doméacim prostedi.

21. Povzbuzuji a zvu rodice, aby pracovali jako dobrovolnici a pomahali pfi aktivitach ve tfi-
dé, bez ohledu na jejich schopnost mluvit jazykem pouzivanym v mé zemi.




hodnoty a postoje

22. Nevnucuji détem hodnoty charakteristické pro moji kultury, jsem si védom/a, ze mohou
byt v rozporu nebo s hodnotami jinych kultur ¢i etnickych skupin.

23. Zabraiiuji détem v rasovych a etnickych poznamkach tim, Ze jim poméaham pochopit, jak
mohou takové vyrazy ostatni zrarovat.

24. Uzivam-li pfi praci s détmi ve tfidé knihy, Casopisy, filmy, seznamim se s nimi predem,
abych zjistil/a, zda nemaji negativni etnicky nebo rasovy podtext.

25. Do kurikula tfidy zahrnuji zamérné ¢innosti, které poméhaji détem pochopit rozdily me-
zi lidmi, ale také znaky, které jsou viem lidem spole¢né.

26. Snazim se vhodnym zpdsobem zasahnout, kdyz v chovéni nékterych zaméstnanct sko-
ly rozpoznam kulturni a etnickou necitlivost.

Zadny kli¢ k vyhodnoceni tohoto dotazniku neexistuje. Ma vém pomoci k poznani, jak na

tom s podporou kulturni plurality jste, a nabidnout naméty pro dalsi praci. Byla-li vase casté
odpovéd ,C", premyslejte, co a jak byste mohli vylepsit.

Pfevzato:

Taylor, T. D. Self-Assessment Checklist for Early Childhood Personnel (A Way of Assessing Culture
Awareness and Sensitivity for Staff Who work in Early Childhood Settinngs). Child Development
Center, Washington, DC. 1989. In: Individualized Teaching In Early Childhood Education. Step by
Step E a program for children and families. CRI, Washington, DC., 1997.
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potfebujete vychovatele
— asistenta ucitele?

postupujte takto:

Podivejte se do ,své” Skoly, zda vzdélavate Zaky ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.
Pokud ano, porozhlédnéte se po okoli po vhodném asistentovi — pomoci Vam muze krajsky ko-
ordinator romskych poradct, nebo romsky poradce ve Vasi obci, ¢i na méstském ufadu.
Napiste Zadost (v souladu s metodickym pokynem ¢j. 25 484/2000 - 22), kterad bude obsahovat:
informace o Skole — pocet 74k, z toho zékl ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi
zdlivodnéni 7adosti

jméno asistenta, rodné ¢islo, dosazené vzdélani

informace o absolvovanych kurzech spolu s kopii osvédceni

informaci, od kterého data chcete asistenta pfijmout a na jakou dobu (urcitou do.., neurcitou)
platové zafazeni asistenta (3. - 7. platova tiida)

v pfipadé zafazeni do 7. platové tiidy pfilozte doklad o dosazeném stfedoskolském vzdélani,
osvédceni o absolvovani kurzu pro asistenty a popis préce, ve kterém bude stanovena takova
¢innost, ktera toto zafazeni opravriuje (viz. katalog praci) rozpocet prostiedkd potfebnych na je-
ho mzdové néklady v aktudlnim roce (hruba mési¢ni mzda zakladni x pocet mésicti v aktudlnim
roce, béhem nichz bude asistent u Vés zaméstnan, véetné 13. platu, pfidejte 20% osobniho
ohodnoceni a pfipocitejte 35% povinnych odvodt, 2% FKSP - pokud tento fond vytvafite — a to
je findlni ¢astka nakladt na rok)

Poslete na kraj a pozédejte o doporuceni zZadosti o vychovatele, asistenta uditele.

Krajsky Ufad postoupi Zadost se svym vyjadfenim MSMT a vy jen ¢ekejte na povoleni funkci vy-
chovatele - asistenta na skole zfidit.

Financ¢ni prostiedky na aktualni rok Vam budou poskytnuty v ramci tpravy rozpocta regionalni-
ho Skolstvi a dostanete je prostiednictvim kraje a ziizovatele.

mate na Skole vychovatele — asistenta uditele jiz druhy rok
a potrebujete financni prostfedky na jeho mzdu?

postupujte takto:

Zafadte tohoto pracovnika skoly do zahajovaciho vykazu na dalsi kalendéini rok.



Mzdové prostiedky budou jiz automaticky zahrnuty do rozpoctu Vasi skoly v daném kalendai-
nim roce.

Pokud jste nestacili zafadit — pracovnik nastoupil po odevzdani vykazu, uvedte tuto skute¢nost
v Zadosti, kterou posildte na krajsky ufad a prostfedky vdm budou poskytnuty v rdmci tpravy
rozpoctl regionalniho Skolstvi a dostanete je prostiednictvim kraje a zfizovatele.

jak zacit spolupraci s uchazeéem
o misto asistenta ucitele?

doporuceni Nové skoly, o.p.s.:

Na zékladé vlastnich zkusenosti a znalosti potieb profesniho tymu skoly a komunity, kde Skola
pusobi, , jak ziskat a aktivné zapojit asistenta tak, aby se stal vasim
partnerem.
tymu skoly.
kratkodobych, dlouhodobych.
pro asistenta.

Dokud nebude schvélen studijni obor asistent ucitele a pfesné stanoven jeho profesni profil, bu-
dete mit vic prace, ale i vice prostoru. Mate Sanci ziskat nékoho, kdo bude mit zajem o vase sna-
Zeni a jehoz cile se budou shodovat s vasimi. K tomu, abyste pfijali mezi sebe vhodnou osob-
nost, musite jasné a konkrétné védét, co od ni budete pozadovat a co ji nabidnete.

Vzhledem k tomu, Ze je pozice asistenta ucitele v ¢eském skolstvi stéle jesSté neobvykl3, je tie-
ba na pfichod asistenta pfipravit ucitelsky tym — tj. seznamit jej s se smyslem pfitomnosti asi-
stenta na Skole, predstavit ispésné pfiklady asistence z jinych Skol, pfipravit se na zménu.
pro uchazece (ziskate zakladni informace a piedstavu o pisemném vyjadfovani).
je vzdy velmi dllezity a zajemce podstatné ovlivni.
Je potieba vymezit ¢as na osobni rozhovor a vést jej v piatelském, neformalnim duchu.

- zjistit dosavadni zkuSenosti

— zjistit motivace, zajmy, preference, vlastni profesni dovednosti

— zjistit zajem o individuélni ¢i tymovou praci

— vyjasnit vzdjemna ocekavani

— poskytnout jasné informace o zamérech skoly i profesniho tymu
— jasné stanovit nabidku ¢innosti
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— uvédomte si, co byste potiebovali k pocitu prospésnosti v néjakém nezna-
mém prostiedi:
— tymova spoluprace
— kontaktni osoba pracujici s asistentem
— seznameni s prostiedim a fadem skoly
- seznameni s kompetencemi
— zaskoleni, vzdélavani
— konzultace a feSeni konfliktd
- ocenovani, zpétna vazba

— dobfe stanovena kritéria vam pomohou spravné se rozhodnout a usetfi
vam nepfijemnosti v pfipadé nutného odmitnuti.
Na Slovensku v programu Nadacie Skola dokoran definovali tato kritéria:
Je ze stejné komunity jako Zaci.
Zna rodice zakd a ostatni ¢leny komunity a je ochoten s nimi spolupracovat.
Mluvi romsky.
Vazi si zvykd a tradic romské komunity a je s nimi obeznamen.
Ma zkuSenosti v praci s détmi.
Je ochotny se déle vzdéldvat a pracovat na svém osobnim rozvoji.
Bude aktivné zapojen jak ve vzdélavani déti ve Skole, tak v odpolednich aktivitach skoly.

Tato kritéria jsou moznym pfikladem, kazda skola si vytvafi kritéria vlastni, vychazejici z jejich po-
tieb a specifik lokality.



pracovni napln vychovatele
— asistenta ucitele

ODPOVEDNOST
Je odpovédny fediteli Skoly.

PRACOVNI A ORGANIZACNI ZALEZITOSTI
Vykonéva piimou vychovnou ¢innost podle piidéleného pracovniho tGvazku a prace s touto ¢innosti bez-
prostiedné souvisejici.
Spolupracuje s uditeli, s vedenim $koly, s rodi¢i, popiipadé s pedagogicko psychologickou poradnou,

s romskym poradcem dané lokality, kurdtorem pro romské zéleZitosti, s protidrogovym koordinatorem.
Je pfitomen ve 3kole v dobé stanovené rozvrhem vychovné prace a v dobé stanovené zastupovanim jiné-
ho pedagogického pracovnika, rozvrhem dozord, t€astni se provoznich a pedagogickych porad.
Vlykonéava dozor nad zaky podle pokynt feditele 3koly, pfivadi déti na vyu€ovéni a odvadi je z vyucovani.
Dba, aby jeho vystupovéni pied Zaky, rodici i 3irsi vefejnosti bylo v souladu s pravidly slusnosti a ob¢an-
ského soutziti a s vychovnym pisobenim 3koly v kulturnim kontextu.

V ramci mimoskolnich aktivit rozviji zdjmovou ¢innost formou zdjmovych krouzkd.

VYCHOVNA PROBLEMATIKA
Spolupracuje s uditeli pfi vyucovani, pfi pfipravé u¢ebnich pomucek.
Pomaha pfi pfekonavani jazykového handicapu pomoci romstiny.
Aktivné a citlivé vnasi prvky romské kultury do vyucovéni (historie, pisné, tance, pohadky, vyznamni pred-
stavitelé, komunikaéni zvyklosti,...).

Podporuje multikulturni prostiedi, sleduje problematiku navykovych latek, sikany, problémy rasismu.
Pecuje individudlné o déti, které maji problém se zapojenim do spole¢nych ¢innosti ¢i obtizné zvladaji vyuku.
V pfipadé potieby samostatné zastupuje pfi vyuce vychovy.

Samostatné vede zajmové krouzky v odpolednich hodinach.

Orientuje se v rodinném zadzemi zak a napomaha pfi kontaktu s rodinou, v pfipadé potieby dochézi do
rodin a zprostfedkovéva komunikaci mezi rodinou a $kolou.

DOKUMENTACE
Vede dokumentaci — zdznamy z navstév u rodin.

VZDELAVANI
Déle se vzdélava, a to v samostatném studiu nebo v organizovanych forméach dal3iho vzdélavani pedago-

gickych pracovnika.

MATERIALNI OBLAST
Je zodpovédny za svéfenou didaktickou techniku a u¢ebni pomdicky.
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rozhovor s panem feditelem
Mgr. Pavlem Kroutilem

Co Vds vedlo k zaméstndni asistenta na Vasi skole?

»Po zralé Uvaze jsme konstatovali, Ze by mohla asistentka pomoci pfi vzdélavani romskych déti, kte-
rych mame asi dvacet, coZ je cca 15% stavu déti. Jedna se hlavné o pfimou pomoc ve vyuce, kdy
se asistentka vénuje pouze jednomu ditéti po celou hodinu — nepiechazi. A potom doucovéni
a procvicovani.

Jakym zpisobem jste vybral uchazece?

«Oslovili jsme romskou pracovnici na Magistratu mésta Ostravy, kterou znam osobné — plvodné
pracovala jako sestra mé zubarky."

vs v

Jaké cinnosti vykondvd asistentka na Vasi skole?

.V pracovni smlouvé jsme definovali tuto odpovédnost / kompetence:

Je podfizena zastupci feditele skoly.

Ridi se pfedem vypracovanym rozvrhem prace po konzultaci s jednotlivymi uditeli a ZRS.
Vykonava vzdélavaci a vychovnou préci v ramci svého tvazku a rozvrhu prace formou asisten
ce pfi vyuce a vychovné préci.

Spolupracuje s tfidnimi a ostatnimi uciteli a vychovatelkou skolni druziny.

Béhem hodiny pracuje bud's jednotlivymi zéky, nebo v rédmci mensi skupiny samostatné mimo
tfidu.

Pomaha pii doucovani zakd.

Nezasahuje do klasifikace, ale mé poradni hlas.

Kontaktuje se s rodici a fesi vzdélavaci i vychovné problémy zakda.

Vlykonava dozor nad zéky ve Skole i mimo Skolu pfi akcich skoly.

Muze byt kratkodobé povéiena suplovanim za néhle chybéjiciho pedagoga.

Podili se na zajmové ¢innosti 7akd.

Vénuje individualni pé¢i zékim z mélo podnétného prostiedi, zvlasté romské populaci.
Uéastni se provoznich i pedagogickych porad s poradnim hlasem.

Dale se vzdélava a studuje odbornou pedagogickou literaturu.

Zodpovida za bezpecnost déti, vychovava zaky k dodrzovani hygienickych zasad a bezpecnosti.



Je seznamena s evakua¢nim a traumatologickym planem skoly.
Podili se na vyzdobé 3koly a dalSich Gpravach.”

V ¢em vidite pfinos a v ¢em dskali spoluprdce s asistentem?

«Pfinosem je okamZitd pomoc détem a jednoducha komunikace s rodici v pfipadé nutnosti. Nutna
bude lepsi pedagogicka prliprava, skoleni asistentd a obecné jejich vzdélavani. Problémem maze
byt i mald zodpovédnost k praci.”

rozhovor s panem feditelem
Mgr. Vladimirem Tulkou

Jakym zpisobem jste nasel svého prvniho asistenta?

«O této moznosti jsem se dozvédél v roce 1999 od pana Holomka ze
Spole¢enstvi Rom( na Moravé, ktery pfivedl pana Kristofa. Po ném na-
stoupila jako asistentka jeho dcera Adriana. Pfed dvéma lety jsme jesté
zaméstnali asistenta na druhy stupen. Toho jsme nasli prostrednictvim
doporuceni komunitniho centra Drom.”

Co je pracovni ndplni asistentd na Vasi skole?

JAsistentka pracuje predevsim na prvnim stupni, kde se zaméfuje na zéky, ktefi nestihaji tempo vy-
ucovani. Asistent Tibor spolupracuje s uditeli druhém stupni a pomahé s udrzovénim kazné. Oba
vyznamné pfispivaji ke komunikaci s rodinami, protoze ucast na tfidnich schlzkéach je pouze 20%
a skrze zasilanou postu rodice nekomunikuji. Asistenti dochézi do rodin a zprostiedkovavaji napfi-
klad vypInéni dulezitych formuléfd. Oba asistenti se podileji na volnocasovych aktivitach, konkrét-
né v tane¢nim a fotbalovém krouzku.”

V ¢em vidite pfinos a v ¢em uskali spoluprdce s asistentem?

+Piinos je jednoznacné ve vétsi intenzité spoluprace skoly a rodicq, i kdyZ se asistenti obcas setka-
vaji s odmitnutim ze strany rodin a s namitkami, Ze jsou moc ,gadzovsti”. Zlepsilo se také prostie-
di ve skole, déti zde maji nékoho ze své komunity ke komu maji ddvéru, fesi s nimi své problémy.
Urcitym problémem je, Ze asistenti nejsou vidy dobie odborné vybaveni, aby mohli byt samostat-
néjsi v pedagogické a psychologické oblasti.”
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metodicky pokyn
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ke zfizovani pfipravnych tfid pro déti se socialnim
znevyhodnénim a k ustanoveni funkce vychovatele - asistenta ucitele

Na zékladé vysledkd pokusného ovéfovéni pfipravnych tiid pro déti ze

sociokulturné znevyhodnéného prostiedi, které probihalo od I. 9. 1997
do 30. 6. 2000, umoZiuje MSMT pokra&ovat ve zfizovani pfipravnych tfid,
a to podle § 58 zakona ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich 3kol, stfednich skol a vyssich od-
bornych $kol, ve znéni pozdéjsich predpisti a podle § 45 odst. 6 zdkona ¢. 76/1978 Sb., o skolskych
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Cj. 25 484/2000-22

a1
Zfizovani pfipravnych tfid pro déti se socialnim znevyhodnénim

Pocinaje skolnim rokem 2000/2001 mohou byt zfizovény pfipravné tfidy pro déti se socidlnim zne-

vyhodnénim (déle jen ,pfipravné tiidy”) za téchto podminek:

1. Za déti se socidlnim znevyhodnénim se povazuji déti z rodinného prostiedi s nizkym socialné
ekonomickym postavenim, ohrozené socidlné patologickymi jevy, azylanti a ucastnici fizeni
o udéleni azylu na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho zakona.

2. Pripravnou tfidu mlze zfidit feditel zakladni Skoly, matefské Skoly, vyjime¢né speciélni Skoly
(déle jen ,3kola") se souhlasem zfizovatele a skolského Gfadu; od 1. 1. 2001 se souhlasem zfi-
zovatele a organu kraje v pienesené plsobnosti.

3. Pripravna tfida mize byt zfizena pfi po¢tu nejméné 10 a nejvice 15 zakd; vyjimky z minimalni-
ho i maximélniho poctu 7kl schvaluje zfizovatel Skoly a Skolsky ufad; od 1. 1. 2001 zfizovatel
a organ kraje v pienesené pusobnosti. V pfipadé, ze pocet dochézejicich déti klesne pod 7, pfi-
pravna tiida se zrusi.

4. Do pfipravné tiidy jsou zafazovany déti, kterym byl udélen odklad povinné skolni dochazky
a u kterych je pfedpoklad, ze zafazeni do pfipravné tfidy vyrovna jejich vyvoj, a vyjimecné déti
pétileté.

5. Pfiprava na pInéni povinné $kolni dochazky se fidi metodickym materidlem ,Pfipravna tfida -
vychovny a vzdélavaci program pro déti ze znevyhodnujiciho sociokulturniho prostiedi” (pouzi-
vat je mozné i metodicky material ,Pfipravna tfida pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi”).

6. V piipravné tfidé pracuje s détmi uditel pfislusné skoly.

7. Reditel skoly uré¢i utitele, ktery zpravidla pro kazdé dité vypracuje individualni vzdélavaci pro-
gram (dale jen ,IVP"); pfi jeho vypracovani postupuje obdobné jako pfi zpracovani IVP pro dé-
ti se zdravotnim postizenim.
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a)

9]
d)

b)

c.2
Ustanoveni funkce vychovatele - asistenta ucitele

Ve skoléch a skolskych zafizenich (dale jen ,Skoly”), ve kterych se ztastriuje vyucovani vétsi po-
Cet déti a zakd (dale jen ,zakd") se socidlnim znevyhodnénim, muze feditel Skoly pfedchéazet
komunika¢nim a adapta¢nim obtizim a dalSim vychovné vzdélavacim problémim zéka také
tim, Ze ustanovi funkci vychovatele - asistenta ucitele (déle jen ,asistent”) z osob dobfe znaji-
cich prostiedi, z néhoz v pievazné vétsiné zaci pochazeji (napf. asistent z prostfedi romské ko-
munity).

Ustanoveni funkce asistenta neni vazano na zfizeni pfipravné tfidy.

O souhlas s ustanovenim funkce asistenta pozada feditel Skoly pfislusny skolsky ufad; od
1.1.2001 organ kraje v pfenesené plisobnosti. Zadost bude obsahovat:

nazev a adresu $koly, pocet zaka a tfid celkem,

pocet zaka ze znevyhodiiujiciho sociokulturniho prostiedi,

jméno a piijmeni, rodné &islo a dosazené vzdélani asistenta,

zafazeni asistenta do platové tiidy dle stavajicich platovych piedpist.

Asistent musi absolvovat 40 néslechovych hodin a tispésné absolvovat kurz pedagogického mi-
nima v délce 10 dni (80 vyukovych hodin) ve vzdélavacim zafizeni s akreditovanym programem,
kde mu budou poskytnuty zakladni informace o jeho ¢innosti.

ZpUsobilost asistenta pro tuto ¢innost ovéfi feditel skoly v pribéhu zkusebni doby.

Za praci asistenta zodpovida feditel pfislusné skoly.

.3
Napli prace asistenta

Miru vychovné prace tvofi:

pfima vychovna préce s zZaky v rozsahu 20 - 28 vyucovacich hodin tydné podle provozu a po-
tieb skoly,

pfiprava na vychovnou ¢innost a prace bezprostfedné souvisejici s pfimou vychovnou ¢innosti,
napi. pomoc uditeli pfi pfipravé u¢ebnich pomticek, spoluprace s ostatnimi uciteli, s vychovnym
poradcem a dal3imi pedagogickymi pracovniky, spolupréce s rodi¢i a ostatni vefejnosti, spolu-
prace s romskou komunitou v misté skoly, dalsi vzdélavani (seminare, porady, atd.).
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1.

a)

¢l 4
Platové zafazeni asistenta

Vzhledem k tomu, Ze v naplni prace asistenta je zafazena vychovna péce o zaky pod vedenim
pedagoga (usnadiiovani kontaktu tfidniho ucitele s Zaky i rodi¢i, pomoc pfi feSeni socialnich
problém( v souvislosti s vychovnym a vzdélavacim procesem a individuélni vychovna prace
s zaky v rdmci vyucovaciho procesu) doporu¢ujeme postupovat pii zafazovani asistenta do pla-
tové tfidy nasledujicim zplisobem:

Asistenti s Uplnym stfednim vzdélanim mohou byt zafazeni podle katalogu praci do 4. platové
tfidy, cemuz odpovida bod:

4.01 Odborné rutinni prace pii vychové déti v piedskolnich zafizenich, nebo v zakladnich skolach.
4.02 Odborné prace vztahujici se k upeviiovani hygienickych navykd, zkvalitnéni spolecenského
chovani déti a mladeze, nebo do 5. platové tfidy, ¢emuz odpovida bod:

5.03 Vychovné préce pfi vytvareni, prohlubovéani a upevriovani hygienickych, spolecenskych a pra-
covnich navykad.

b)

3.1

Pokud by vyjime¢né v nékterych piipadech pro pfechodny nedostatek kvalifikovanych uchaze-
¢d bylo nezbytné zaméstnat asistenty se zékladnim vzdélanim, Ize je zaradit

do 3. platové tiidy, ¢emuz v katalogu praci odpovida bod:

Pomocné prace pii vychové v piedskolnich a Skolnich zafizenich.

Zaméstnance zafazené do 3. platové tfidy Ize za podminek sjednanych v kolektivni smlouvé ne-
bo stanovenych ve vnitinim pfedpisu do urcité miry zvyhodnit, nebot podle § 11 nafizeni vla-
dy ¢ 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl rozpoctovych a nékterych dalsich or-
ho a nejvyssiho stupné a netrva se tedy na délce odborné praxe. Tuto moznost musi zamést-
navatel peclivé zvaZit, nebot na rozdil od ostatnich tito zaméstnanci nebudou mit zaru¢enu vy-
délkovou perspektivu — narok na postup do vyssiho platového stupné v zavislosti na dosazené
praxi.

Na asistenta ve specialni Skole, pfip. specidlni mateiské Skole se vztahuje § 9 odst. 2 citované-
ho nafizeni vlady.

¢l. 5
Spole¢na ustanoveni

Zruduje se: Statut pokusného ovéfovani pfipravnych tfid (&]. 12 748/97-20), Uprava Statutu pokus-
ného ovéfovani piipravnych tfid (¢j. 14 169/98-22) a Informace o ziizeni funkce romského asi-
stenta v zékladni a zvlastni $kole (&). 14 170/98-22, Vé&stnik MSMT, sesit

& 6/1998).

U¢innost:

Tento pokyn nabyva Gcinnosti dne 25.12.2000
PaedDr. Jaroslav Miillner v.r.

naméstek ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy

22



Asistent:
musi byt starsi 18 let
musi mit minimalné dokonéené zékladni vzdélani
musi byt trestné bezdhonny
je piijiman podle platnych piedpist o pfijiméni pracovnik(i ve Skolstvi

Hlavnimi ¢innostmi asistenta jsou:

pomoc zakaim pfi aklimatizaci na skolni prostredi

pomoc pedagogtim Skoly pfi vlastni vychovné ¢innosti pii komunikaci se zaky
spoluprace s rodici zakd, spoluprace s romskou, popf. jinou komunitou v misté Skoly

o spolupraci ucitele a asistenta
role pedagogického asistenta ve Skole

Hana Kostalova

V pribéhu uplynulého desetileti zacala byt zava-
déna do skol v Ceské republice dil¢i opatfeni po-
mahajici romskym détem zaclenovat se lépe do
vzdélavaciho procesu ve skole, ktera slouzi majo-
ritni spolecnosti a kde se romské déti setkévaji
s vétsinovou kulturou, kterd je jim dosud cizi.
V nejlepsich skolach se postupné takové opatie-
ni spojuji v systém péée o kulturné a socialné
znevyhodnéné zéky. Jednotlivé opatfeni se v rliz-
né mite a rGiznou rychlosti prosazuji do celého Hana Kostdlovd (vlevo), semindF Tandem
vzdélavaciho systému (napf. vyhlaska MSMT o pedagogickych asistentech a vychovatelich).

O kterd opatieni jde:
zfizovani pfipravnych ro¢nikl pred vstupem zéka do prvni tfidy (bud' pfi skole nebo v posled
nim roce mateiské Skoly);
vyuZivani prace romskych pedagogickych asistentd ve tiidach;
zavadéni novych metod do prace s détmi, zejména tzv. pfistup zaméfeny na Zzaka a metody
aktivniho uceni (tedy cilené dalsi vzdélavani ucitel();
prace s kulturné srozumitelnym a vhodnym uc¢ebnim materidlem;
uzka pozitivni spoluprace s rodici, Sirsi rodinou a zména chapéni funkce skoly v komunité
— postupné otevirani se kol $irsi komunité (komunitni skoly).
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V poslednich letech navazuji na tato opatieni promyslené snahy udrzet romské zaky ve skolach
hlavniho proudu, tedy nepoustét je do skol zvlastnich a naopak je ze zvlastnich skol dostat zpét do
kol béznych. Podobné se vynaklada usili na to, aby pfiméfené nadani zéci dostali véasnou podpo-
ru a Gspésné vykonali zkousky na stfedni Skoly a dokondili studium. Dal$im pfikladem podpory in-
tegrace (romské) populace do vétSinové spolecnosti je pfiprava stiedoskolského studia pro bu-
douci (romské) pedagogické asistenty.

Pozoruhodné je, Ze u vzniku v3ech téchto opatieni staly rizné nevladni a neziskové programy,
Casto financované ze zahranicnich zdroja. Teprve diky jejich Usili se dafi i odpovédnym ufaddim na-
stroje integrace zacleriovat, mnohdy jen fragmentélné a nezfidka i ucelové (vykazovani), do vzdé-
lavaciho systému. Piesto hlavni podil na rozvijeni zminénych integracnich opatfeni zlstava i nada-
le na nevladnich organizacich. Neblaha zkuSenost nés nuti konstatovat, ze pokud se stat (¢asto pod
tlakem mezindrodnich posudki — EU, OECD) rozhodne nékteré z téchto opatieni podpofit organi-
zacné a finan¢né, najdou se vzdy hbité subjekty, které se pod hlavi¢kou statu pfizivuji na vysledcich
prace neziskovych nevladnich organizaci a ¢asto dosavadni vysledky pro svou nizkou odbornou pfi-
pravenost spise rozméliuji.

Zcela zasadni vyznam pro skolni Uspésnost romskych déti ma zména chapani vzajemného vzta-
hu a postaveni vétsinové skoly (ucitele) a minoritniho ditéte (rodiny).

V kulturné homogenni spole¢nosti, kde jsou zéci kulturné pIné kompatibilni se 3kolou, se tra-
di¢né chape pribéh vzdélavani jako viceméné individualni interakce ucitele a zéka a sleduiji se psy-
chologické aspekty tohoto vztahu a metodika vyuky. Pokud se zak néjak vymyké ocekévané normé,
fesi se jeho problémy jako potize individualniho ditéte, nikoli jako kazy systému — a pracuje se na
tom, aby se dité svych vad zbavilo a zafadilo se do systému, popfipadé se dité odstrani (pfestup na
jinou 3kolu, speciélni skoly).

V kulturné rozrliznéné spolecnosti se Skola stdvd mistem, kde se stiet kultur mize velmi vy-
hranit vzhledem k ,tradi¢nim” ocekévanim a nérokéim jednoho ze subjektl vzdélavaciho procesu —
majoritni Skoly. Dité se pak automaticky se jevi jako nedostacivé, Spatné pfipravené, nékdy nezpu-
sobilé.

Romské déti nesdileji se svymi uditeli a svou Skolou kulturni zazemi. MdZeme se na jejich ¢asté
Skolni selhavani divat jako na problém konkrétniho, z rodiny nevybaveného ditéte. Mizeme vyza-
dovat, aby se romské déti a jejich rodiny ,zlepsily”, ,ukéznily”, ,zacaly chovat normalné”. V tom pfi-
padé ale bude situace pfislusnikéi romské minority v oblasti vzdélavani nefesitelnd. Je tieba optiku
zdsadné zmeénit a chapat problémy romskych zékl jako pfirozeny dlsledek kulturniho neporozu-
méni dvou odlisnych svétd.
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V piipadé vzdélavani pfislusnikd minorit je tfeba

vidét vzdélavaci proces Siteji — jako otazku social-

né kulturni (s politickymi dopady). Skola se musi

postarat o to, aby se dité s odliSnymi kulturnimi

zkusenostmi mohlo dobfe a efektivné vzdélavat.

Tim, kdo se piizplsobuje, neni dité, ale Skola

a postupné cely systém vzdélavani. Nejmarkant-

néjsim rysem pfizpGsobeni se ditéti je pozitivni, cilena, trvald a rozvinuté spoluprace s rodinou a ko-
munitou, z niZ dité pochézi.

Obecnou tlohou skoly je zabezpecit, aby se déti v dospélosti mohly pIné zapojit do spole¢nosti,
aby dokazaly Zit Zivot po vSech strankach osobné uspokojivy a spolecensky pfijatelny. K tomu mu-
si byt pfislusnik naseho kulturniho okruhu pfedevsim gramotny a kulturné gramotny — musi rozu-

To se tyka i pfislusnikd minorit. Mohou ale dnes uz Zadat, aby i jejich kultura a néroky z ni ply-
nouci vétsinova spolecnost respektovala. Ta si dnes jiz nahlas klade otézku: Jak se postarat o to, aby
déti v ,nasi” Skole prospivaly, a pfitom aby si zachovaly svou kulturni pfislusnost a identitu, aby do-
kazaly Zit v souladu s tradicemi své kultury, byly na ni hrdé a dokonce ji rozvijely? Je tato otdzka vi-
bec fesitelnd?

Asistent nemé (jen) pomahat ditéti, aby vyhovélo Iépe pozadavkiim vétSinové skoly — asistent ne-
ma byt druhou ucitelkou. Asistent vnasi do skoly minoritni, ditéti srozumitelnou kulturu. V. mnohé
anglosaské literatufe nenajdeme pojem pedagogicky asistent, ale ,family assistent” — asistent po-
chazejici z doméciho prostiedi ditéte.

Zékladnim ukolem romského pedagogického asistenta je zprostiedkovat porozuméni - je to
¢lovék, ktery v potfebné mife rozumi kultufe majoritni (Skola) i minoritni (dité a jeho rodina nebo
SirSi komunita) a dokéaze uleh¢it obéma stranam pfedevsim prvni mésice a roky vzdjemné spolu-
prace. Pro pInéni této ulohy musi byt asistent pfedevsim dostatecné autenticky pro romskou 3irsi
rodinu, z niz dité pochazi, a tim i pro dité samé.

Asistent by mél spole¢né s ucitelkou pfipravovat rozmanité pfileZitosti pro to, aby se komunita
sblizovala se Skolou a aby se Skolni prostiedi skrze vSemozné aktivity obohacovalo o kulturni prv-
ky, se kterymi se déti mohou ztotoznit. Rodina by méla byt kontaktovéna a zvana do 3koly ne pro-
to, aby se zodpovidala z nedostatk(, za které se beztak stydi, ale proto, aby ji skola projevila svou
Uctu a partnersky vztah a aby vyuzila zdrojG, které domaci prostiedi pro zaky mize pfedstavovat.
Postaveni asistenta jako partnera klade na ¢lovéka, ktery z komunity pochazi, ale zaroveri se z ni
i vymyka, vysoké naroky. Jak udrzet autoritu, hdjit zajmy ditéte a rodiny, ale zarover reprezentovat
Skolu?

Hned od pocatku skolni dochazky by se déti piichazejici z jakychkoli minorit mély ve Skole béz-
né setkavat s prvky vlastni kultury. U¢ebni materidly, které se ve Skole vyuzivaji k vyuce pocétecni-

25



ho ¢teni a psani,museji byt détem kulturné srozumitelné. Nepiekonatelnou piekazkou se mtize pro
dité stat slabikéf, kde ma cist nejen slova, ale i celé piibéhy, jimz nerozumi, které si nedovede ni-
jak pfedstavit. Nepomuze ani ilustrace, na které nerozpoznava nic blizkého. Aby se do denni vyuky
dostalo vice romskych realii a pfibéh( a aby se zéroveii zaangazovalo do prace skoly co nejvice ¢le-
nd romské rodiny, organizuji se ve Skolach literarni (¢tenaiské) projekty, pfi kterych jsou do Skol
zvani rodice a dalsi pfislusnici Sirsi rodiny. Spole¢né s détmi pak vytvareji vlastni leporela, omalo-
vanky, plakaty, knihy. V préibéhu tohoto procesu se déti udi Cist, psat, ale zaroveri se uci jak ony, tak
jejich rodice byt hrdi na svou komunitu a jeji tradice. Rodi¢e navic zjistuji, Ze Skola neni mistem ne-
piatelstvi a pohany. V takovych projektech je uloha romského asistenta nenahraditelnd — on to je,
kdo musi postupné pfivést rodice do 3koly, on méa kli¢covou tlohu v pfipravé a nasmérovani pro-
jektu. Materidly, které vzniknou jako vystupy takové akce, pouZivaji pak déti jako slabikérf ¢i ¢itanku.
Knihy se v mnohych skolach dédi ze tiidy do tfidy, i kdyZ neni nad to, kdyz déti maji pfileZitost pro-
jit spole¢né se svymi lidmi procesem jejich tvorby. Vznikaji knihy s nejriiznéjsi tematikou (recepty,
pohadky, pfislovi, knihy fotografii s popisky, knihy obyceja), vyuzivaji se publikace s ukazkami rom-
ského vytvarného uméni, hudebni nahravky, které pak déti s rodici zpracovévaji literarné. (Pozn.
Rozli¢né zamérenych projektl vitajicich pocetné pfislusniky komunit ve Skole bychom mohli zminit
celou fadu, zde uvadime jen piiklady pro oziejméni role asistenta.)
Asistent by mél znat a chépat zvyky romskych
rodin ze své lokality a mél by i védét, na koho
z rodiny se obracet - kdo je v rodiné uznavanou
autoritou. Setkéva se casto s nejednoduchymi si-
tuacemi, a musi je umét samostatné, citlivé, ale
u¢inné fesit. Tyka se to zejména navstév v rodi-
nach, které jsou stélou slozkou asistentovy prace.
Musi byt schopen empatie, ale i nadhledu a od-
stupu. Napfiklad musi umét odhadnout, co vSechno muze zpuisobit, Ze rodina neposila déti pravi-
delné do skoly — maze to byt jen tim, Ze rodina neni zvykla vstavat s budikem, a je tieba ji to nau-
Cit. Asistent se také setkava s tim, ze dité, které by mélo byt ve skole, se misto toho z nejriznéjsich
dtivod( stard o mladsi sourozence. Casto se stava, Ze rodina nereaguje na opakované vyzvy $koly
ke spolupréci - nemusi to byt zplisobeno tim, Ze rodina skolu ignoruje, ale tim, Ze nevi, co se od
ni o¢ekéva a jak se ma zachovat.

Dal3i velmi naro¢nou socialni tlohou asistenta je, Ze slouzi jako vzor — romskym a neromskym
détem a jejich rodi¢tim je zivym ddikazem toho, Ze Rom to mize dotdhnout daleko. Musi si byt vé-
dom toho, Ze pro mnoho rodict z majoritni spolecnosti je tieba prvnim Romem, s nimz maji moz-
nost se setkat v roli predstavitele Skoly jako instituce. Pro romské dité je romsky asistent ¢lovék, kte-
ry sdm sebou dokladd, Ze vzdélani ma smysl a dava ¢lovéku vice moznosti rozhodovat o vlastnim
zZivoté.
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Asistent je oviem asistentem pedagogickym, takze dalsi okruh prace pro néj predstavuje ob-
last uceni a vyuky. Méli bychom rozliSovat, Ze prace asistenta v prvnich ro¢nicich na prvnim stupni
je jina nez prace u starsich déti nebo na stupni druhém.

Kli¢ovou roli sehrava asistent u malych déti v tom, Ze jim pomaha, aby se neztratily hned v prv-
nich dnech 3kolni dochéazky a aby se jejich znevyhodnéni, které si piinaseji z domaciho prostiedi,
nestalo divodem jejich skolniho selhani. Jakymi pedagogickymi dovednostmi a profesnimi kom-
petencemi by mél byt asistent vybaven? Zdmérné se ptame jen na dovednosti a kompetence, ne
na znalosti. Chceme tim zd(raznit, Ze viechny znalosti, které ma asistent mit, museji byt v praxi vy-
uzitelné, museji mu piinaset pomoc v jeho kazdodenni praxi, museji byt napojeny na konkrétni do-
vednosti. Asistent rozhodné nemusi znat déjiny pedagogiky — a pokud ano, pak jen v souvislosti
s tim, aby si dokazal vyjasnit, pro¢ vyuziva v pra-
xi ty nebo ony pedagogické pfistupy. Stejné tak
je pro asistenta zbyte¢na znalost vyvoje ceské
gramatiky apod.

U malych déti musi asistent nutné ovladat
metodiku vyuky ¢teni, psani a zdklad pocitani.
Mnohdy ditéti staci, Ze ma individuaIni péci a ze
mu dospély ¢lovék vysvétli problém nebo zada-
ni opakované a tempem, které ditéti vyhovuje.
Jindy se mlzZe stat, ze zplsob, kterym ucitelka
s détmi pracuje, nemusi konkrétnimu zékovi vy-
hovovat. Z4k je tfeba vice typem vizuélnim, a udi-
telka voli spiSe pfistupy vhodné pro typy auditivni. Asistent (spole¢né s ucitelem) by mél byt scho-
pen takové situace analyzovat a ditéti poskytnout pomoc tim, Ze bude volit pfi praci s nim postupy
odpovidajici jeho vniméni a porozumivéni lépe.

Asistent by mél byt sezndmen s rtiznymi metodickymi pfistupy, které se vyuzivaji pro vyuku ¢te-
ni, a mél by umét individualné pracovat s ditétem tou metodikou, kterou se rozhodla vyuzivat uci-
telka. MizZe se stat, Ze konkrétnimu ditéti zvolend metodika nevyhovuje. Pak po poradé s odborni-
kem a se souhlasem ucitelky by mél asistent byt schopen pracovat s ditétem tak, aby cesta k cili
(zvladnuti ¢teni a psani) pro né byla co nejpfimé;jsi. Napfiklad kdyz se ucitelka rozhodne pro ana-
lytickou metodu vyuky ¢teni, mél by byt asistent schopen vnést do prace s konkrétnim ditétem, je-
li to tieba, i prvky metody genetické. V pfipravnych tfidach by bylo velmi uZite¢né, kdyby asistent
i ucitel ovladali tzv. celostni pfistup k jazyku, jehoz podstatnou slozkou je vytvafeni prostiedi boha-
tého na psané, mluvené i ¢tené slovo, a to ve smysluplnych kontextech.

Pedagogicky asistent by mél ovladat velmi dobie rozmanité metody pozorovani zaki a mél by
spole¢né s ucitelem pozorovani vyhodnocovat a na zakladé takto ziskanych informaci individuali-
zovat péci o zéky v maximalni mozné mife. Metodam pozorovani se zatim vénuje spiSe okrajova
pozornost, a to i v pfipravé ucitelt na vysokych Skolach. Je to ziejmé pozistatek z doby, kdy neby-
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lo co pozorovat, z doby, kdy pievladala frontalni
vyuka a nekladl se diiraz na rozvijeni socialnich
kompetenci zakd. Proto se mnozi ucitelé domni-
vaji, Ze pozorovani je néco, co vlastné délaji po-
fad a co nestoji za zvlastni trénink. Systematické
pozorovéni zakl a jeho nasledné vyuziti pro dia-
gnostiku, vyhodnocovani zakova pokroku i zako-
vych potieb a pro dalsi planovéni zakovy vzdéla-
vaci cesty je ale néco jiného nez to, ze se jako
ucitel rozhlizim po tiidé a néjak si v duchu ko-
mentuji to, co vidim. Systematické pozorovani vyZzaduje, aby uitel i asistent ovladli popisny jazyk,
tj. jazyk, ktery pfedc¢asné nehodnoti a nedéla zavéry, ale skute¢né jen popisuje, co vidi. Smysluplné
pozorovani vyzaduje systemati¢nost a systém zaznamenavani pozorovaného i vyhodnocovani po-
zorovaného. K tomu existuji rdizné metody pozorovani a sbéru, které by se mél asistent naucit vy-
uzivat v bézné denni praxi.

Pozorovani 74kl je Cinnost, na kterou obvykle samotnému uditeli uz ¢as nezbyva. Pfitomnost
a ¢innost asistenta, kterd pozorovani umozni, muze byt pro vsechny 7éaky ve tfidé velikym pfinosem.

Pozorovani by se mélo stét trvalou soucasti prace asistenta i ucitele, a to i ve vyssich tfidach
prvniho stupné nebo na stupni druhém.

Pedagogicky asistent by mél spole¢né s ucitelem znat a ovladat metody vyuky, které umoziiu-
ji individualizaci vzdélavaciho procesu. Individualizace neznameng, ze se pracuje s jednim indivi-
duélnim zakem, zatimco druzi si délaji své. Individualizace znameng, Ze ucitel (s asistentovou po-
moci) je schopen kazdému jednotlivému ditéti ve tfidé pfipravovat takové pfilezitosti, aby se moh-
lo rozvijet v maximalni mozné mife, a to obvykle v ramci ¢innosti, které jsou organizované jako sku-
pinové nebo dokonce kooperativni.

Asistent by mél ovladat metodiku vyuky a uceni vychazejici ze socidlné pedagogického kon-
struktivismu, nebot takova organizace vzdélavaciho procesu nejlépe reflektuje vysledky vyzkuma
v oblasti pedagogiky i psychologie, které popisuji ve formé riznych model(, jak ma vypadat vyuka,
aby skute¢né dochézelo k uceni. V dobé, kdy se pfesouvé dtraz z u¢eni vécnym obsahdim na zvla-
dani socialnich kompetenci (kli¢cové Zivotni dovednosti, life skills), je ovladani metod aktivniho uce-
ni zakladnim pozadavkem na ucitele i na asistenta.

Dal3i velmi vyznamnou profesni dovednosti asistenta ucitele je dovednost tymové spoluprace. Asi-
stent pracuje pfinejmensim ve dvojici s ucitelem, nékdy se stéva ¢lenem vice takovych spolupracu-
jicich dvojic. Na druhém stupni, kde asistent mdze spolupracovat zéroveri s nékolika uciteli, ktefi vy-
ucuji téhoz zéka, mohou byt naroky na schopnost spolupracovat jesté vy33i nez na stupni prvnim.
Spoluprace se odehrava mimo vyuku, v oblasti planovani a vyhodnocovani prace se zéky, a déle pfi-
mo ve vyuce, kde dvojice ucitel — asistent musi mit jasné rozdélené tlohy, ale na druhé strané mu-
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seji byt oba schopni improvizace a pruzného jednani v reakci na aktuélné vzniklou situaci. Tim, kdo
spolupraci ve dvojici ucitel - asistent fidi, musi byt u¢itel, uz proto, Ze odpovida za vysledky vzdé-
lavani svych zaka. Postaveni asistenta v této dvojici je ale partnerské — i on ma své zodpovédnosti
a kompetence.

Romsky asistent by rozhodné nemél byt v rdmci svého pedagogického tvazku povéfovén pra-
cemi, které s vychovou a vzdélavanim nemaji nic spole¢ného (3atnére, kli¢nika, udrzbéie ...) a ani
ucitelka by neméla jeho sluzeb vyuzivat jen k pomocnym pracim typu ,nastiihat dost karti¢ek na

hru”.
V tvahach o chystaném vzdélavani asistentl

na stfednich $kolach nebo VOS by se nemélo za- ,Postaveni asistenta v této dvo-

pominat, Ze pokud se romsky asistent stane rom- jiCi je ale partnerské —ion ma
skym ucitelem (nebo ,poducitelem”), bude patr-

né plnit trochu jinou ulohu nez asistent, jehoz
pfinos je v tom, Ze je Zivou a pfijimanou soucés-
ti komunity ditéte. Bude to pak vice asistent pe-
dagogicky, a méné asistent romsky.

své zodpovédnosti a kompe-
tence. “

PhDr. Hana Kostalova

Autorka je koordinatorka Kritického mysleni o.s. V projektu TANDEM ptsobila jako lektorka peda-
gogickych seminaid. Vice se o pedagogickych metodach zmiriovanych v ¢lanku mazete dozvédét na
www.kritickemysleni.cz
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rozhovor s Mgr. Markétou Racakovou,

ucitelkou na ZvS Studentska, Usti nad Labem

Jak vypadd spoluprdce mezi Tebou a asistentem?

+Pracujeme spolu v pfipravné tiidé, kde mame 17
déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi,
které se u¢i komunikovat, sebeobsluze, oblékani,
hygienickym navyk(m. Nase spolupréce spocivéa
v tom, Ze se pfedem domluvime, co budeme
s détmi délat. Pfipravime si plan a pomcky
a fekneme si, co chceme déti naudit”

Jaké to bylo, kdyz asistentka pfisla poprvé do Tvé
uprostied: Markéta Racdkovd, semindf tandem tiidy, kdy? jste spolu za&inaly pracovat?

+Zpocatku tam byl urcity ostych z obou stran, kdy jsem nevédély, co od sebe navzdjem muizeme
ocekavat, nebyly jsme zvyklé na jiny styl prace. Bylo to hodné o pfizplsobeni a vzajemné komuni-
kaci. Ur¢ité nam pomohlo to, Ze jsme spolu stravily mnoho ¢asu a hodné jsme o viem mluvily.”

Cim je asistent pfinosem pro $kolu?

~Romsky asistent dokaze lépe komunikovat s romskymi détmi. Nékdy se stava, ze pfijde dité, které
nemluvi moc dobie cesky, takze je zavislé na komunikaci s asistentem. Asistent ma lepsi pfistup
k romskym rodi¢Gim, protozZe ti hlavné ze zacatku vnimaji ucitele jako svého nepfitele. Asistent je
vlastné takovy spojovatel mezi rodici a skolou, nebo spis takovy pfitel tomu rodici. Rodie asisten-
tovi ur¢ité vice davéfuji a vice se mu oteviou. Nékdy se stavd, ze do rodiny musi jit nékdo ze skoly,
pak je nejlepsi, pokud tam nejdfive jde asistent sém a pozdé&ji mohou jit asistent s utitelem do-
hromady.”

JAsistent do toho ditéte z urci-
tych stranek vidi daleko vice
nez ucitel”

LUrc¢ité ndm pomohlo to, zZe

jsme spolu stravily mnoho casu
a hodné jsme o vSem mluvily*
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Na co by nemél zapomenout, jakych chyb by se mél vyvarovat ucitel, ktery zacind spolupracovat
s asistentem?

+Zpocatku je nejdllezitéjsi vzajemné poznani, protoze kdyZ maji asistent s ucitelem mezi sebou vie-
Ié vztahy, tak se to odrazi i na praci s détmi. Asistent by mél byt na samém zacatku uveden do ko-
lektivu a mél by védét, jak to na 3kole chodi."

Co se muZe naucit ucitel od asistenta?

»Ja jsem se naucila trochu romsky a par romskych pisnicek a hlavné jinému nahledu na déti. Je fakt,
Ze romsky asistent na déti pohlizi GpIné jinak, znd jejich rodinné zazemi. Asistent do toho ditéte
z urditych stranek vidi daleko vice nez ucitel. Také jsem se dozvédéla vice informaci o romskych svat-
cich a tradicich, coz bych se asi jinak, bez asistenta, nedovédéla.’

Co je pro tebe nejdileZitéjsi, nejtéZsi a nejkrdsnéjsi na spoluprdci s asistentem?

«Nejdilezitéjsi je vzdjemné porozuméni, nejtézsi je vystihnout v urcitych situacich, co ten druhy

T

méni jinému pohledu na déti a na rodi¢e a romské etnikum celkové.

rozhovor s asistentkou ucitele
JUI” Pe§ kOVOU (ZS Kfesomyslova, Praha 4)

Jakd byla Vase motivace zacit pracovat na skole jako asistentka ucitele?

.Dnes uz mdm dospélé déti a chtéla jsem pracovat s détmi. Hlavné vi-
dim u hodné rodin, Ze své déti zanedbéavaji, takie moje motivace byla
tém détem pomoct nebo snazit se jim pomahat.

Co jste olekdvala, kdyz jste $la poprvé do skoly, a v cem se Vase oce-
kdvdni liila od skutecnosti?

+Myslim, Ze naSe préce asistentl neni spravné specifikovana. Nikde neni fe¢eno, co ma asistent ve
Skole délat. Kazdy z asistentd, které znam, déla néco jiného. Nedélame stejné véci. Je mozné, ze je
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to takhle spravné, kazdy délame to, co uznavéme
za vhodné a kaida pomoc je moina pomoc. Je
ideélni, kdyz feditelka nebo feditel praci pfesné
zadavaji, protoZe maji vétsi zkusenosti a vétsi pra-
xi. Oni vidi ty nedostatky, takze kdyz asistenty ve-
dou, jsou takovym motorem!

Jakd je Vase predstava o prdci asistenta?

JAsistent by podle mne nemél pomahat pouze détem nebo rodinam, které maji problémy a dbat
na to, aby déti chodily do skoly. To rozhodné neni viechno. DillezZité je déti spiSe spojovat, aby ne-
vznikala ,gheta”, kterych je dnes dost. Myslim, Zze by mély spolupracovat hlavné skoly navzéjem. Po-
kud skoly budou kazdé jen na svém pisecku, tak to bude Spatny, protoZe ty déti budou pfechazet
z jedné 8koly do druhé. Tady bychom se méli zamyslet hlavné nad piestupy déti ze zékladni skoly
do zvlastni, protoze to je velice ¢asté. Samoziejmé malokdy se stava, Ze je tomu naopak, to jsou
skute¢né ojedinélé pripady.

Asistent by mohl fungovat obdobné jako socialni pracovnice. Ma rozhled jak ve skole, tak i v ro-
diné a to se da spojit. Na rozdil od socialky, asistent ve skole s détmi i s rodi¢i pfimo pracuje, ma
mnohem vétsi a pravdivéjsi informace, zna rodinu lépe. Ocekavala jsem vétsi otevienost a dlvéru
ze strany rodicd, kterou jsem ze zac¢atku nevidéla. Rodice si ¢lovék tézko ziskava, hrozné tézko a oni
maji urcité vétsi dvéru k Romovi nez k ne-Romovi.

Déti na skoléach, hlavné romské déti, jsou vdécné za asistenta, protoze k ndm maji opravdu di-
véru, citi se tam trosicku lépe. Dokonce se mi stalo, ze jedna divenka, kterd chodila do skoly pravi-
delng, tak v pfipadé, ze jsem $la tieba jeden den k lékafi a chybéla jsem ve Skole, ona druhy den
automaticky nepfisla. Jestli si na mé tak zvykla, Ze moje pfitomnost je pro ni tak dalezit4, to nevim,
ale mné to tak pfipada.”

Co je podle vds nejdlezitéjsi, nejtézsi a zdroveri nejkrdsnéjsi na spoluprdci asistenta s ucitelem?

«Nejdulezitéjsi mi pfipada, aby si ucitelé a feditelé zvykli na to, Ze na Skole asistenti jsou. Méli by
byt radi, ze tim, Ze tam jsme, jim pomahame. My zname mentalitu romskych déti, zname jejich re-
akce a mdme moznost na né mit vliv. Pak je také velice dilezZitd prace s rodinou a ziskavani divé-
ry. V nékterych rodinach, ne jenom v romskych, jsou opravdu velké nedostatky. Nastavaji situace,
kdy déti prestédvaji chodit do Skoly a rodice jim to omlouvaji i kdyZ védi, ze omluvenka je akorat lez.
Nejtézsi je asi to, aby byl ¢lovék nestranny a mél stejny pfistup ke vsem détem, jak k romskym, tak
neromskym. Méli bychom je naucit Zit spolu, ne vedle sebe. Nékdy je to opravdu tézké, pokud na-
stane napfiklad konflikt mezi romskym a neromskym ditétem. Pak je tézké tuto situaci vyfesit, aby
¢lovék nikomu neubliZil, protoze déti jsou hrozné kiehky stvofeni a jakmile k vam ztrati ddivéru, tak
uz se hrozné tézko vraci zpatky.

Nejkrdsnéjsi jsou situace, kdy mé ucitel o néco pozada a ja to mazu splnit, kdy mi ucitel nako-
nec hezky podékuje a je spokojeny s moji praci. Ze se mi to povedlo, to je na tom to nejkrasné;jsi,
nebo Ze se Zékovi zacne lépe daiit. PomUzu tak uciteli i zékovi”
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Myslite, Ze jste béhem své prdce na skole udélala néjakou chybu, které byste se vyvarovala v pifi-
padé, Ze byste sla pracovat na jinou skolu?

.Pfedem bych se domluvila s vedenim, v éem by méla spocivat mé prace. Aby obé strany védély,
co budu cely rok délat”

Na zdvér se vds zeptdm, co byste doporucila zalinajicimu asistentovi a ucitelskému tymu, do kte-
rého asistent pfichdzi. Ceho by se méli vyvarovat, v éem by méli byt disledni, jaké kroky by méla
ucinit skola, aby novou situaci asistentovi ulehcila?

LUcitelé by méli byt na pfichod asistenta pfi-

Nejkra’snejs| jsou situace, kdy praveni, mé&li by vsichni znét, co je jeho néplni
mé uditel o néco poiédé a jé to prace. Méli by umét pfijimat asistenty jako svoje
spolupracovniky, ktefi jim chtéji pomoci pfi feSe-

ni problému. Nékdy mam pocit, Ze ucitelé k nam

muzu splnit, kdy mi ucitel na-
(Gl A elele (S TS =[S ook maji malo ddvéry. My uplatiiujeme hlavné praxi,

ja osobné si myslim, Ze prace asistenta opravdu
neni o vzdélani, to se neda naucit, to jde z vniti-
ku toho ¢lovéka.”

kojeny s moji praci.

Julia Peskova pracuje jako asistentka ucitele od roku 2001 na zakladni skole v Kfesomyslové
ulici v Praze 4 Nuslich. PGsobi jak na prvnim, tak i na druhém stupni. Jeji hlavni ¢innosti je zejmé-
na spoluprace s rodici déti, navstévy v rodinach, pomoc détem s probiranou latkou, pomoc s vybé-
rem stiedni Skoly a komunikace s vychovnymi poradkynémi na stfednich skolach, monitoring zakd
konéicich povinnou 3kolni dochazku a organizovani volnocasovych aktivit, s kterymi souvisi jedna
z jejich dalich prospésnych ¢innosti- psani zadosti o granty.
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Asistent ucitele je vlastné takové rozdvojend duse. Ve 3kole se stava zastupcem komunity a v ko-
munité pak vystupuje jako ¢lovék, ktery zastupuje 3kolu. To neni lehké postaveni. Asistent je spo-
jovacim ¢lankem mezi rodinou a Skolou, které prestoze maji odlisné role a hodnoty, spojuje spo-
le¢ny cil: udélat to nejlepsi pro jednotlivé déti.

Asistent ma kromé prace ve skole, kdy spolupracuje piimo s jednim nebo vice uiteli, na sta-
rosti také komunikaci s rodici déti a tam, kde je to potieba, také navstévy v rodinach. V tomto smé-
ru je pro skolu nenahraditelny, protoze kdo jiny,

nez zastupce komunity znd nejlépe jednotlivé BV [ZY] by si uvédomit, Ze nema-
podminky rodin zakd, komu jinému by méla ko- je byt tim. kdo véechno vaeéi
munita vice divéfovat a kdo jiny porozumi lépe " S .

a mél by umét predavat problé-

mistnim problémm a zvyklostem? btizné pfivadv dal h
Diky asistentovi se mohou pomalu zlepSovat my - obtizne pfipady dal. Jeho

vztahy mezi $kolou a rodinou/ komunitou. Skola S 2elLisle maZe spodivat v tom, Ze
by se méla snazit zapojovat rodi¢e do svych akti- nasméruje rodice k romskému
vit a zde maze byt pro zacétek velice prospésny poradci,___"

asistent, ktery zna rodiny v okoli skoly a bude je
o akcich informovat. Postupem casu se skola muze stat otevienym mistem nejen pro své 7éky, ale
i pro jejich rodice, kterym nabidne také nékteré aktivity jako napi. kurzy pocitacd, kurzy zaméfené
na doucovani déti atd.

Zivotni podminky jednotlivych rodin mohou byt velmi obtiZzné ,a" asistent se nékdy stava ¢lo-
vékem, na kterého se rodice obraceji a zadaji ho o pomoc. Mél by si uvédomit, ze nem0ze byt tim,
kdo v3echno vyfesi, a mél by umét predavat problémy — obtizné pfipady dal. Jeho pomoc mize
spocivat v tom, Ze nasméruje rodi¢e k romskému poradci, s kterym mize problém konzultovat a fe-
Sit, ale nemél by se stét tim, kdo je za feSeni téchto situaci zodpovédny. Romsky poradce je od-
bornikem, na kterého se mé komunita obracet, vyskytne-li se v obtiiné situaci, s kterou si neumi
sama poradit. Romsky poradce také organizuje pravidelné setkavani asistentd, informuje je o vzdé-
lavacich kurzech atd.

V nékterych regionech uzce spolupracuji s rodinami, které se nachézeji v obtiznych Zivotnich si-
tuacich terénni pracovnici. Jejich prace se nékdy prekryva s praci asistentl. Je tedy dulezité, aby
spolu asistent s terénnim pracovnikem komunikovali a méli stejné cile, které si navzédjem neodpo-
ruji. Musi se navzdjem informovat o jednotlivych krocich, které byly uskute¢nény.

Asistent ucitele také komunikuje se socialnimi pracovniky, ktefi se na né&j bud obrati sami
ohledné feseni jednotlivych pfipadd, nebo asistent po konzultaci s ucitelem, nebo poradcem upo-
zorni socialni pracovnice na urcité nesrovnalosti souvisejici s fadnou vychovou déti. V tomto smé-
ru se nachazi asistent v obtizné situaci, ktera vyzaduje citlivost pro adekvatni jednani s rodinou, je-
jiz dGvéru si snazi udrZet a zaroveri umoznit napravu.

Na mnoha 3koléch asistenti organizuji volnocasové aktivity blizké romskym détem — hudebni
a tane¢ni krouzky, dramatické krouzky, sportovni akce, krouzky vaieni, ale také nejrGzné;jsi preven-
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tivni programy — problematika drogové zavislosti, prostituce, kriminality, atd. V této oblasti asisten-
ti spolupracuji s rdznymi romskymi a jinymi neziskovymi organizacemi, které maji ve své nabidce
zajimavé aktivity pro volny cas, v nékterych piipadech spole¢né vymysleji vhodné a potiebné pro-
jekty a pisi zadosti o granty.

rozhovor s Bc. Lydii Polackovou,

poradkyni pro otdzky mensin v Ostravé

V ¢em spocivd prdce romského poradce?

«Naplii prace neni ve viech méstech stejna. Ostrava je velké mésto s dvaceti tfemi méstskymi ¢ast-
mi a v sedmi z nich je vétsi koncentrace Romda. V téchto lokalitach bylo nutné zfidit misto asisten-
ta a zajistit na néj finan¢ni prostiedky.

V soucasné dobé u nés pracuji dva asistenti jako zaméstnanci méstskych ¢asti a Sest terénnich
socialnich pracovnik(. V Ostravé bézi druhy rok pilotni projekt zdravotné — socialni asistent. V3ech-
ny tyto zaméstnance romsky poradce vede, pfedava jim informace na pravidelnych schiizkach, za-
jistuje jim Skoleni a dal3i vzdélavani. Pravidelné se také schazim se zéstupci neziskovych organiza-
ci a spolupracuji s nimi.

Snazim se dodrzovat ufedni dny pondéli a stfedy, kdy jsem v kancelafi a dochazeji za mnou kli-
enti ze vSech méstskych ¢asti pro radu ¢i pomoc. Od roku 2000, pomaham pfi vyfizovani podpor
romskym stfedoskolakdim, rodiny oslovujeme a déti, které vychazeji, o moznosti podpory informu-
ji asistenti na skolach. Spolupracuji také s policii, kterd vy¢lenila v kazdém obvodé jednoho policis-
tu pro neformélni komunikaci s Romy. Velkym problémem na Ostravsku je nezaméstnanost a jen
kapkou v mofi jsou pfipady, kdy pfijde nékdo s nabidkou prace pro Romy.

Koncem loriského roku jsme zvladali népor pfi vyfizovani osvédceni, pro lidi ktefi zaZili valku.
Pomabhali jsme s vyplriovanim formulafd. Pomdham mimoostravskym organizacim pfi zajistovani
ucasti na seminafich, popfipadé se zajiStovanim mistnosti apod.

V nékolika piipadech jsem vyfizovala navratilcim z rdznych stat( apostilu pro dité narozené
v zahranidi, takze ¢asto musim komunikovat s velvyslanectvimi rdiznych statd. V souvislosti se svym
povolanim jsem v ramci sluzebnich cest navstivila napi. USA, Anglii, Holandsko a Italii.
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0Od roku 2000 jsem ¢lenkou Rady vlady pro zéleZitosti romské komunity za Moravskoslezsky kraj.
Ur¢ité jsem nevypsala viechno, je to jen stfipek toho, co délam:”

Jaky je vztah mezi vdmi a asistenty uciteld ve vasm obvodu?

»Ja si myslim, Ze je vyborny. Pokud maji problém, obraceji se na mé a ja, pokud je to v mé modi,
jim pom{zu, nebo je odkdzu na kompetentni osobu. Pravidelné se schazime. Ale na to by Vam asi
méli odpovédét i oni.”

Pokracluje néjak spoluprdce mezi vdmi a asistentem v dobé, kdy uzZ asistent pracuje samostatné na
skole?

.Jsme v kontaktu, mame pravidelné schlizky a pokud maji problém, pfijdou za mnou. Zajistuji jim
dalsi vzdélavani, informuji je o pofddanych seminafich, pfipadné kurzech romstiny a projektech,
které bézi. Pokud se rozhodnou doplnit si vzdélani, poméham jim zjistit, na které skole a za ja-
kych podminek je to mozné. Kdyz je Skola placena, zjistim, jaké jsou moznosti stipendii z rGznych
nadaci.”

Myslite si, Ze byste méla byt prostifednikem mezi skolou a asistentem ve chvili, kdy dojde k nedo-
rozumnénil & problému?

+Myslim, Ze ano a parkrat se na mne obrétili jak asistenti, tak feditelé, pokud k néjakému nedoro-
zumeéni doslo. Od letosniho roku pracuje na krajském tfadé jako koordindtor Mgr. Helena Balaba-

+-idealni stav je,
pokud by ve
Skole a v jednot-
livych obvodech
byl TYM, ktery

tdhne za jeden
provaz.
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nova, takze pokud se jedna o pracovné — pravni ) e ’
vztahy, obracime se na ni Jsem viak pfesvédcena , Ze

dnes by ani ti zaryti odplrci, ke
Vase prdce si je podobnd tim, Ze pracujete s rodi- kterym jsem se po case vratila
nami. Jak vypadd spoluprdce v této oblasti? a které nebylo potfeb a moc pfe-
. o svédcovat o potiebnosti mit asi-
«Vzhledem k tomu, Ze mame terénni socialni pra- v - y ) v
covniky a ti UZeji spolupracuji s rodinou a jsou stenta, pr.(?toze Je o teto VyhOde
kazdodenné v terénu, spolupracuji s asistenty na PFeSVédElh kOIegOVé - feditelé,
Skolach oni. ktefi byli pfistupnéjsi, urcité své-
I tady je velice dulezité, aby mezi nimi nepa- ho asistenta nevyménili_"
novaly neshody ¢i rivalita, ideélni stav je, pokud by
ve 3kole a v jednotlivych obvodech byl TYM, ktery
tdhne za jeden provaz.”

V ¢em vidite nejvétsi pfinos asistenti na skoldch?

.Jsou VZOREM pro romské déti, zvlasté pro ty, jejichz rodice jsou dlouhodobé nezaméstnani. A pra-
vé vzory, jsou to, co nasim détem nejvice chybi a pokud se asistent v o¢ich ditéte takovymto vzo-
rem stane, splnil svdj tkol na jedni¢ku.”

MdZete popsat situaci asistentd v Ostravé?

JAsistent /pedagogicky/ je na skole, kde jsou romské déti, velice dalezitym ¢lankem. Jeho tkoly po-
pisu pozdéji, viibec nejdulezitéjsi je, aby si asistent s feditelem a pozdéji s celym ucitelskym sbo-
rem takiikajic padli do oka. Za svou pétiletou praxi mohu fici, Ze moc dobie vim, o ¢em mluvim.
Kdyz jsem v roce 1999 nastoupila na Magistrat jako romsky poradce, pracoval asistent na jedné sko-
le a byl placen o.s. Spole¢enstvim Romi na Moravé.

Védéla jsem, ze jednim z ddlezitych ukold bude piesvédcit feditele Skol, aby na té své misto
asistenta zfidili. Véite, ze na nékteré skole o nicem takovém nechtéli ani slySet. Odpovédi mi ¢asto
byly namitky: ,My tady zédné problémy s Romy neméame, my tady asistenta nechceme”. Pfedstava,
7e by asistent — Rom sedél s uciteli ve sborovné byla nepfijatelnd. Dokonce odpovéd: ,My si tady
nasadime Roma a oni nas pak vykradou,” svéd¢i o zakofenénych piedsudcich, Ze jsou vsichni Ro-
mové stejni...

Tam, kde jsem nepochodila a vycitila, Ze jsou nepfistupni, jsem nenaléhala a $la na jinou Sko-
lu. Dnes, po téméf péti letech musim fict, Ze jsem méla velké stésti na lidi, ktefi do kol jako asi-
stenti nastupovali, myslim, Ze to byl né&jaky Sesty smysl, ¢im jsem je vybirala, protoze aZ na jednu
vyjimku, a to dnes mdme asistentd dvacet pét, asistenti nezklamali. Ani mne, ani feditele $kol.
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Jsem v8ak piesvédcena, Ze dnes by ani ti zaryti odparci, ke kterym jsem se po case vratila a kte-
ré nebylo potfeba moc piesvédcovat o potiebnosti mit asistenta, protoze je o této vyhodé pie-
svéddili kolegové - feditelé, ktefi byli pfistupnéjsi, urcité svého asistenta nevyménili.”

rozhovor s Davidem Svarcem,

asistentem pro Cinnost narodnostnich mensin pro Méstskou cast Prahy 7

Mohl bys ve strucnosti popsat, v ¢em spocivd funkce asistenta (poradce)
a co je tvoji hlavni ndplini?

«Moje pracovni naplii je velice rozmanitd, realizuji krdtkodobé a dlouho-
dobé projekty s cilem socidlniho vzestupu trvale marginalizovanych sku-
pin obyvatelstva s diirazem na romskou komunitu. Navrhuji projekty z ob-
lasti socialni, kulturni a Skolské sméfujici k multikulturnimu souZziti, spo-
lupracuji s ostatnimi zaméstnanci méstského ufadu (protidrogovy koordi-
nétor, problémy v oblasti bydleni, zaméstnani a socialni pomoci), déle spolupracuji se skolskymi in-
stitucemi a ob¢anskymi sdruzenimi. Provadim Setfeni v rodinéch, pfipravuji volnocasové aktivity s ci-
lem prevence kriminality, vyddvam Romsky zpravodaj s cilem zvyseni informovanosti Roma.”

Jaky je vztah mezi tebou a asistenty ucitel( ve tvém obvodu?

.V prvni fadé pomédham zacinajicim asistentim se zprostfedkovanim prace. Vlyjednam s fediteli Skol
a v soucasné dobé jsem ve fazi, kdy teprve asistenty na skoldch zfizuji. Zatim jsem je zavedl statut
asistenta na dvou $koldch — na zékladni a na zvlastni, dnes jdu jednat s feditelem domova déti
a mladeze, kde by také mohla pUsobit asistentka, protoze tam je docela hodné romskych déti. Jak-
mile tam bude romsky asistent, tak tam déti budou vice dochézet a nebudou tady bezprizorné tra-
vit ¢as. Ja tedy timto zplsobem jednam s fediteli o zfizeni funkce asistenta ucitele, a pak jim na-
sledné pomahéam pfi vybéru téch lidi a doporucuji jim konkrétni asistenty.

Také jsem v neustalém kontaktu s lidmi z komunity, a kdyz vidim nékoho, o kom si myslim, ze
by se mohl stat dobrym asistentem ucitele, zafidim mu kurzy pedagogického minima, aby byl na
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préci asistenta pfedem pfipraven. Ja chci, aby tu pracovali také lidi z Prahy 7, protoze oni znaji zdej-
8i romskou komunitu a to je prosté UplIné jiné, nez kdyz tu praci bude délat nékdo odjinud. Také
tim vlastné podporu;ji jejich zaméstnanost.”

Pokraluje néjak spoluprdce mezi tebou a asistentem v dobé, kdy uZ asistent pracuje samostatné
na skole?

»S asistenty, ktefi uz pracuji, déldme pravidelné
«Také jsem v neustdlém kontak- schiizky, kdy si poviddme o tom, co je trapi, o je-
tu s lidmi z komunity, a kdyi vi- jich pedagogické cinnosti, o tom, co by potiebo-
dim nékoho, o kom si myslim, vali. Casto se zmifiuji o potfebé dalsiho vzdélava-

Je by se mohl stat dObl‘)'lm asi- ni. Nékdy narazime na velké rozdily v tom, jak asi-
stenta chape $kola, napfiklad jedna asistentka
ma absolutni volnost, zatimco jina je Skolou sva-

zovana atd. Ja se snazim s asistenty pracovat na

stentem uditele, zafidim mu
kurzy pedagogického minima,
aby byl na PréCi asistenta Pi‘e' spole¢nych vécech, takze napfiklad asistenti mo-
dem pFipraven." hou chodit na vzdélavaci kurzy, ktery organizuje-
me jesté s jinym sdruzenim. Od zéfi na Skolach,
které zaméstndvaji asistenty, budeme spole¢né v rdmci pracovni ndplné asistentd ucitel organizo-
vat pravidelné jedno odpoledne v tydnu, pIné aktivit pro déti.

Myslis si, ze bys mél byt prostfednikem mezi skolou a asistentem ve chvili, kdy mezi nimi dojde
k néjakému nedorozuméni & problému?

«T1ak takhle to chodi, asistenti za mnou pfijdou s né¢im, co je na skole trapi, ja pak situaci fesim
s fediteli. Myslim, Ze uZ z toho divodu, Ze jsem zprostiedkoval vztah mezi $kolou a asistentem, a ze
diky mné na skole zfidili funkci asistenta, se na mne obraci. Na zacéatku jsme byli domluveni, ze bu-
deme spolupracovat. Spolupracuji s fediteli, kdyz je néjaky problém, a samoziejmé i s tim asisten-
tem. Na zacatku jsem byl také u toho, kdyz si skola s asistentem dohadovala napln jeho prace, tak
jsem jim piedkladal svoji piedstavu, jak by mél asistent na skole fungovat.

Vase prdce si je podobnd tim, Ze Ty i asistenti ucitele pracujete s rodinami. Jak vypadd Vase spo-
luprdce v této oblasti?

«Napfiklad za mnou asistent pfijde, kdyz se vyhroti situace v néjaké rodinég, kterou se pak spolec-
nymi silami snazime vyfesit. Asistenti mi v mnohém ulehcuji praci. Kdyz ma 3kola problémy si né-
kterymi rodinami, tak mé automaticky Zadé o pomoc. Ale pokud ma 3kola vice romskych déti, tak
jim feknu, Ze je tady moZnost mit asistenta, ktery tu pro $kolu bude kdykoli, kdy bude problém a bu-
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de znat trodku komunitu. Protoze kdyZ mé oslovi uditel s tim, Ze ma problém u néjakého ditéte, tak
ja mu odpovim, Ze ja nezndm ani jeho, ani dité a Ze mu nemohu pomoci. Myslim si, ze nékdy ma-
Ze byt chyba i na strané ucitele. V tomto pfipadé by uciteli urcité pomohl asistent, a tak to také na
Skolach zdlvodriuji. Takze ta spoluprace mezi nami tu je, ale asistenti si také délaji spoustu prace
sami. Jsem rad, zZe jim préace jde a mné tak uleh¢uji hodné véci

V ¢em vidi$ nejvétsi pfinos asistentd na Skoldch?
.Nékdy narazime na velké roz-
VARG EISEHEERIEN IS Viastné v tom, o ¢em jsem ted mluvil. Protoze
gkola, ..." kdykoli se vyskytne problém, tak skola ma ¢lové-
ka, ktery pdjde hned do té rodiny a vyfidi to. Kdy-
koli se vyskytne problém ve skole, tak ho tam ma-
Zou fesit. Romského asistenta poslechnou romské déti vice, maji pred nim vétsi respekt. Kdyz je po-
tfeba néco doudit, nebo byt ve vyuce, tak asistent je tam k dispozici také kdykoli.
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seznam poradcl

Seznam poradcti, jejichZ tfady reagovaly na vyzvu kanceldie Rady
viddy CR pro zdlezitosti romské komunity a poskytly na né kontakt.

Praha
Obvod Romsky poradce Kontakt - tfad méstské casti
PRAHA 3 Margarita LakatoSova Seifertova 51, Praha 3
PRAHA 4 Mgr. Vojtéch Lalik Taborska 350, Praha 4
PRAHA 5 BozZena Viragova Stefanikova 13, odd. socialni, Praha 5
PRAHA 6 Mgr. Helena Chvalova Jugoslavskych partyzéndi 15, odd. socialni, Praha 6
PRAHA 7 David Svarc NébieZi kap. Jarose 1000, kancelaf starosty, Praha 7
PRAHA 9 Bartoloméj Sivak Na Vyhlidce 36, odd. socialni, Praha 9
PRAHA 10 Milan Samko/Jifi Gorol VrSovickd 68, odd. skolstvi a kultury, Praha 10
PRAHA 13 Michaela Holubova Hostinského 1535, Stodtilky, odd. sociélni
PRAHA 22 Marie Gajlova Bratfi Jandus( 33, Praha 10

JihoCesky kraj

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Blatna

Alena Kohoutova

Trida T. G. Masaryka 322, 388 11

Ceské Budgjovice - Magistrat mésta

Ilva Karasova

Nam. Pfemysla O. 1. 1, 370 92

Cesky Krumlov

Ing. Véra Kozeluhova

Plesivec 299, 381 01

Jindfichtv Hradec

Marian Eremias

Klasterska 135/ 11, 377 22

Milevsko

Marie Kalinova

Namésti E. BeneSe 420, 399 01

Pisek

Libuse Drdédkova

Seveikova 1943, 397 19

Prachatice

Oldfich Lhotéak

Husova 103, 383 01

Tabor

Silvie Kovacova

Husovo nameésti 2938, 390 02

Trhové Sviny

Ivana Burdova

Zizkovo namésti 32, 374 17

Jihomoravsky kraj

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Brno Halena Kristofova Malinovského nam. 3, 601 67
Blansko Milan Danék Namésti Svobody 3, 678 24
Boskovice JUDr. Ilva Mo¢i¢kova Masarykovo nam. 1/2, 680 18
Bieclav Slavomir Strachori Némésti T. G. M. 10, 690 81
Bucovice Mgr. Petra Duridova Jirdskova 502, 658 01

Kufim Marie Kola¢kova Jungmanova 968, 664 34
Kyjov Dagmar Chvalova Masarykovo ném. 30, 697 22
Moravsky Krumlov Mgr. Lenka Kabilkova Klasterni nam. 125, 672 11
Pohoielice Kamila Bednéaiova Brnénska 2, 691 23

VySkov Renata Mihokova Masarykovo ném. 1, 628 01
Znojmo Zdenék Kratochvil Obrokové 12, 669 22

Slavkov u Brna

Jana Machatova

Palackého nam. 64, 684 01
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NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

vedouci spravniho a socialniho odboru 383 416 130

romské poradkyné 386 801 629 karasovai@c-budejovice.cz
vedouci odboru soc. véci, Skolstvi a zdravotnictvi 380 764 465 vera.kozeluhova@mu.ckrumlov.cz
poradce pro narodnostni mensiny 384 350 233 eremias@jh.cz

pracovnice odboru sociélnich véci 382 504 140

koordinatorka pro narodnostni mensiny 382 763 383 libuse.drdakova@oku-pi.cz
poradce pro narodnostni mensiny 388 608 332 oldrich.lhotak@oku-pt.cz
romské poradkyné 381 486 422 machon@mu.tabor.cz

romské poradkyné, socialni kuratorka 386 301 461 sockurator@tsvinz.cz

NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

romské poradkyné 542 173 705 kristofova.helena@brno.cz
vedouci odboru socialnich véci 576 485 227 danek@blansko.cz

vedouci odboru vnitinich véci 516 488 720 mocickova.mu@boskovice.cz
romsky poradce 519 311 274 slavomir.strachon@breclav.org
romska poradkyné, sociélni kurdtorka socialni.urad@quick.cz

vedouci odboru socialnich véci 541 422 353 kolackovam@radnice.kurim.cz
romskda poradkyné, kuréatorka 518 697 591 d.chvalova@mukyjov.cz

romska poradkyné, protidrogova koordinatorka 515 300 716 fratisekpavlik@volny.cz

socialni kuratorka, sociélné pravni ochrana déti 519 426 014 mupohorelice.sekretariat@quick.cz
romska poradkyné 517 301 578 r.mihokova@meuvyskov.cz
romsky poradce 515 216 453 kratochvil@muznojmo.cz
romska poradkyné 544 121 151 jana.machatova@meuslavkov.cz
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Karlovarsky kraj

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Cheb

Mgr. Jaroslava Rymesova

Kréle Jitiho z Podébrad 14, 350 20

Karlovy Vary - Magistrat mésta

Zuzana Sandorova

U Spofitelny 2, 361 20

Maridnské Lazné

Ivana Hanselova

Ruska 155/3, 353 30

llona Krbcova

Ruskd 155/3, 353 30

Blanka Rezni¢kova

Ruska 155/3, 353 30

Ostrov

Jan Hajek

Klinovecka 1204, 363 20

Sokolov

Marta Pompova

Rokycanova 1929, 356 20

Kralovehradecky kraj

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Ji¢in

Ing. Miloslav Sebik

Havli¢kova 56, 506 01

Jaromér

Bc. Petra Lapackova

Nam. CSA 16, 551 33

Nové Mésto nad Metuji

Jana Triskova

Ném. Republiky 78, 549 01

Rychnov nad Knéznou

Josef Simerda

Havli¢kova 136, 516 01

Trutnov

PaeDr. Anezka Kmetova

Slovanské nam. 165, 541 16

Vrchlabi

Pavel Liptak

Zamek 1, 543 01

Liberecky kraj

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Ceska Lipa

Bc. Eva Coufalova

Ném. T.G. Masaryka 1, 470 36

Jablonec nad Nisou Anna Cinova Mirové nam. 2, 466 01
Liberec - Magistrat mésta Bc. Jindfiska Spisova Dr. Ed. Benese 1, 460 59
Novy Bor Jitka Vitova Nam. Miru 1, 473 01

Semily RUzZena Mizerova Husova 82, 513 13

Tanvald JUDr. Milo$ Fabian Palackého nédm. 359, 468 41

Zelezny Brod

Bc. Zdenék Vincour

Nam. 3. Kvétna 1, 468 22

Moravskoslezsky kraj

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Bilovec Ing. Ales Lindovsky 17. Listopadu 411, 743 01
Bohumin Lenka Vrublova Masarykova 158, 735 81
Bruntal Josef Balaz Nam. Miru 1, 792 01
Cesky Tésin Alena Guznarova Stefanikova 25, 737 01

Frenstat pod Radhostém

Bronislava Papakova

Nam. Miru 1, 744 01

Frydek - Mistek

Rostislav Hekera

Radni¢ni 1148, 738 22

Frydlant nad Ostravici

Markéta Bohac¢ova

Namésti 3, 739 11

Havifov - Magistrat mésta

Jarmila Nistorova

Nam. Svornosti 2, 736 42

Hlugin

Vlastimila Pernicova

Mirové nam. 23, 748 01

Karvina

Tomas Ferenc

Frydtatska 1, 733 24
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NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

romska poradkyné 354 417 264 rymesova@mestocheb.cz

romska asistentka (terénni + socialni prace) 353 118 565

terénni pracovnice, kuratorka pro déti a mladez 354 922 312 ivana.hanselova@marianskelazne.cz
terénni pracovnice, kurdtorka pro déti a mladez 354 922 312 ilona.krbcova@marianskelazne.cz
terénni pracovnice, kurdtorka pro déti a mladez 354 922 312 blanka.reznickova@marianskelazne.cz
romsky poradce 353 801 256 jan.hajek@ostrov.cz

romska poradkyné 352 615 111 marta.pompova@mu-sokolov.cz
NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

socialni kurator 493 545 236 sebik@mujicin.cz

romska poradkyné, protidrogova koordinatorka 491 847 221 lapackova@jaromer-josefov.cz
odpovédna osoba v zéleZitosti romské komunity 491 470 516 soc.odbor.@novemestonm.cz
socialni pracovnik a kurator 494 509 415

manazerka prevence kriminality 499 803 430 kmetova@trutnov.cz

socidlni kurétor, romsky poradce 499 405 357 liptak@muvrchlabi

NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

romska poradkyné 487 885 498 coufalova@mucl.cz

romské poradkyné 483 357 652 cinova@mestojablonec.cz

romskd poradkyné, vedouci kurétorské cinnosti 485 341 399 spisova.jindriska@magistrat.liberec.cz
romska poradkyné 487 712 457 jvitova@novy-bor.cz

romska poradkyné 481 663 228 musm@semily.cz

vedouci sociélniho odboru 483 369 630 mfabian@tanvald.cz

koordinator pro ndrodnostni mensiny 483 333 969

NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

romsky poradce 556 312 152 ales.lindovsky@bilovec.cz

romské poradkyné 596 013 141 vrublova@mubo.cz

romsky poradce 554 712 461 josef.balaz@centrum.cz

vedouci odd. péée o rodinu a déti 557 764 410 guznarova@tesin.cz

romska poradkyné 556 833 172 bronislava.papakova@mufrenstat.cz
romsky poradce 558 604 561 hekera.rostislav@frydekmistek.cz
kontaktni osoba 558 449 912 mbohacova@frydlantno.cz

romska poradkyné 596 803 155 socioroz@umbha.cz

romskda poradkyné, kuratorka pro dospélé 595 020 304 podatelna@hlucin.cz

soc. pracovnik pro romskou problematiku 596 389 408 ferenc@karvina.org
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Moravskoslezsky kraj

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Kravare Renata Veselkova Nameésti 43, 747 21

Krnov Rudolf Salay Hlavni ndm. 1, 794 01

Novy Jic¢in Mgr. Miroslav Barfajt Masarykovo ném. 1, 741 01
Odry Aranka Fischerova Masarykovo ném. 25, 742 35

Opava - Magistrat mésta

Martin Koky

Horni ndm. 69, 746 26

Ostrava - Magistrat mésta

Bc. Lydia Polackova

ul. 30. dubna 313 D, 730 81

Rymarov Vladimir Hubalovsky Ném. Miru 1, 795 01
Trinec Stanislava Widenkova Jablunkovské 160, 739 61
Vitkov Hana Klepetkova Wolkerova 890, 749 01

Olomoucky kraj

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Jesenik

Ludmila Liberdova

Masarykovo ném. 1/67, 790 27

Konice

Pavlina Marsalkova

Na Piihonech 405, 798 52

Lipnik nad Becvou

Bc. Pavla Jemelkova

Nam. T.G.M. 89, 751 31

Olomouc - Magistrat mésta

PhDr. Pavla Nachtmannova

Horni namésti - radnice, 771 27

Prostéjov - Magistrat mésta

Bc. Marcela Truneckova

Ném. T.G.Masaryka 12, 797 42

Unicov

Mgr. Ivo Olbert

Masarykovo ném. 1, 783 91

Zabieh

Natasa Horvathova

nam. Osvobozeni 15, 789 01

Pardubicky kraj

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Ceska Trebova

Jindra Jansov4, DiS.

Staré namésti 78, 560 13

Hlinsko Roman Alvarez Podébradovo nam. 1570, 539 23
Chrudim Roman Sukal Resslovo ndm. 77, 537 16
Kraliky Jana Bartikova K. Capka 316, 561 69

Litomysl Bc. Sylva Prikrylova Bfi. Stastnych 1000, 570 01
Moravska Tfrebova Jindfiska Peslova Ném. T.G.Masaryka 29, 571 01
Pielou¢ Mgr. Sarka Duskova Masarykovo ndm. 25, 535 33
Svitavy Bc. Vladimir Stupka/Zderika Stifterovéa Dr. Milady Horakové 10, 568 11

Plzensky kraj

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Domailice Mgr. Jaroslava Koubkova Paroubkova 228, 344 20
Hor3ovsky Tyn Ludmila Kracikova Ném. Republiky 52, 346 01
Horazdovice Eva Slavi¢kova Mirové namésti 1, 341 11

Plzer - Magistrat mésta

Mgr. Markéta Cibulkova

Martinska 2, 306 32

Stiibro

Alena Ratajova

Masarykovo ndm. 1, 349 01

Susice

Petra Novackova

Ném. Svobody 138, postovni piihradka 60

Nepomuk

Bc. Jan Vlasta

Ném. Aug. Némejce 63, 335 01
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NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

romska poradkyné 553 673 913 renata.veselkova@kravare.cz
romsky poradce 554 697 325 salay@mukrnov.cz

romsky poradce 556 768 339 mberfajt@novyjicin-town.cz
romska poradkyné 556 768 143 fischerova@odry.cz

romsky poradce 553 760 636 martin.koky@opava-city.cz
romska poradkyné 596 284 956 lydiap@seznam.cz

socialni kurétor, romsky poradce 554 219 129 hubalovsky@rymarov.cz

romska poradkyné 558 330 483 stanislava.widenkova@trinecko.cz
romska poradkyné 556 303 111 vitkov@mesta.cz

NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

problematika romské komunity 584 498 464 ludmila.liberdova@mujes.cz
romska poradkyné, socidlné - pravni ochrana 582 401 474 pavlina.marsalkova@konice.cz
romskéa poradkyné, vedouci odboru soc. véci 581 722 220 jemelkova@mesto-lipnik.cz
poradce pro narodnostni men3iny 585 510 105 nachtmannova.rsv@oku-ol.cz
romska poradkyné 582 329 551 marcela.truneckova@mestopv.cz
vedouci socidlniho odboru 580 080 004 iolbert@unicov.cz

socidlni kuratorka 583 481 130

NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

poradce pro narodnostni mensiny 465 500 263 jindra.jansova@ceska-trebova.cz
romsky poradce, socidlni asistent 469 311 627 alvarez@hlinsko.cz

romsky poradce 469 657 582

vedouci odboru socialnich véci a zdravotnictvi 465 670 861 j-bartikova@orlicko.cz

romska poradkyné, sociélni kuratorka 461 566 212 sylva.prikrylova@litomysl.cz
romska poradkyné 461 566 254 etrefilova@mtrebova.cz
socialné - pravni ochrana 466 094 170 sarka.duskova@mestoprelouc.cz
romsky poradce 461 550 370 vladimir.stupka@svitavy.cz
NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

romska poradkyné, sociélni kuratorka 379 712 384

vedouci odboru socialnich véci |.kracikova@horsovskytyn.cz
koordinatorka socialni pomoci mensindm 376 547 521

romska poradkyné 378 033 306 cibulkova@mmp.plzen-city.cz
vedouci socialniho odboru 374 801 170 ratajova@mustribro.cz

socialni kutdtorka pro dospélé 376 540 194 pnovackova@mususice.cz
socialni kurator 371519716 jan.vlasta@urad-nepomuk.cz
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Stfedocesky kraj

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Pfibram Jana Hejkrlikova Tyr3ova 108, 261 16

Ri¢any Oldfiska Hazafiova Masarykovo nédm 53, 251 01
Vlasim Ladislav Murgac Jana Masaryka 302, 258 14
Votice llona Benakova Komenského nam. 700, 259 17

Ustecky kraj

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Bilina p- Toma3 Biezanska 50/1, 418 31

Dé&¢in IV Hana Henigova Mirové namésti 1175/5, 405 38
Chomutov Milan Adam Zborovska 4602, 430 01

Kadar Jana Mrazova Mirové nam.1, odbor SVaz, 432 01
Litoméfice p. Horvath Mirové namésti 15/7, 412 01
Louny Milan Furstl Mirové ndmésti 35, 440 23
Litvinov Marcela Bartkova Nam. Miru 11, 436 91

Lovosice Alena Altnerova Skolni 4, 410 30

Most - Magistrat mésta Iveta Millerova Radni¢ni 1, 434 69

Podbofany Zuzuna Voigtova Mirova 615, 441 17

Roudnice nad Labem

Tereza Valentova

Riegrova 1100, 413 01

Zatec

Ing. Jifi Farkota

Némésti Svobody 1, 438 24

Vysocina

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Bystfice nad Pernstejnem

Josef Briina

Masarykovo ném. 57, 593 15

Havli¢kav Brod

Eva Holendova

Havli¢kovo nam. 57, 580 01

Humpolec

Hana Kfizova

Horni ndm. 300, 396 01

Chotébof

Jifi Kafka

Trekd z Lipy 69, P.O. box 28, 583 01

Jihlava - Magistrat mésta

Miroslav Kasis

Masarykovo nam. 1, 586 28

Moravské Budéjovice

Zderika Belkova

Nam. Miru 31, 676 02

Namést nad Oslavou

Miroslava Filipkova

Masarykovo nam. 104, 576 71

Nové Mésto na Moravé

Josef Briina

Vratislavovo nam. 103, 592 31

Pacov

Eva Kamenicka

Némésti Svobody 320, 395 18

Svétla nad Sazavou

Ing. Véra Weingaertnerova

Nam. Trekd z Lipy 18, 582 91

Tel¢

Robert Richter

Na&m. Zacharid$e z Hradce 10, 588 56

Trebic¢

Bohumil Vetiska

Masarykovo ném. 6, 674 01

Velké Mezifici

Josef Brlina

Ném. Republiky 2, P.O. BOX 140

Zdar nad Sazavou

Josef Briina

Némeésti Republiky 2, 591 01

Zlinsky kraj

MESTSKY URAD

JMENO PORADCE

ADRESA

Holesov

Ludmila Brézdilova, DiS.

Masarykova 628, 796 17

Otrokovice

Ing. Alena Havlikova

Nam. 3. Kvétna 1340, 765 23

Roznov pod Radhostém

Bc. Miroslava Sommerova

Palackého 480, 756 61

Valasské Mezifici

Karina Fialova

ZaSovska 784, 757 38

Zlin - Magistrat mésta

Marie Semelova

tf. Tomase Bati 3792, 761 70
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NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

romska poradkyné 318 471 363 hejkrlikova@oku-pk.cz
romska poradkyné 323 618 111 social@ricany.cz

romsky poradce 317 840 755 tomas.dvorak@mesto-vlasim.cz
sociani pracovnice 317 812 368 llonaBenakova@seznam.cz
NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

romsky poradce, terénni socialni pracovnik 417 810 954

vedouci oddéleni

terénni soc. pracovnik pro romskou komunitu 474 611 213

kuratorka pro mladez 474 319 663

pracovnik pro narodnostni mensiny 416 916 120 horvath@mulitom.cz

romsky poradce, vedouci odd. socialni péce 415 621 249 first@louny.cz

sociélni pracovnice rom. informa¢niho centra 476 767 941

socialni pracovnice 416 571 136 alena.atnerova@meulovo.cz
romska poradkyné 476 448 498

romskd poradkyné, kurdtorka pro déti a mladez 415 237 571

terénni socialni pracovnice 416 850 177 talentova@seznam.cz
starosta mésta 415 710 338 farkota@mesto-zatec.cz
NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

romsky poradce 566 685 481 josef.bruna@zdarns.cz
romskda poradkyné, terénni pracovnice 569 497 251 eholendova@muhb.cz
romska poradkyné 565 518 151 hana.krizova@mesto-humpolec.cz
romsky poradce 569 641 142 kafka@chotebor.cz

vedouci odboru socialnich véci 567 167 603 miroslav.kasis@jihlava-city.cz
romska poradkyné 568 402 213 zbelkova@mesto.mbnet.cz
romské poradkyné 568 619 176 filipkova@mesto-namest.cz
romsky poradce 566 685 481 josef. bruna@zdarns.cz
romska poradkyné, vedouci odboru soc. véci 565 442 001 kamenicka@mestopacov.cz
vedouci odboru socialnich véci 569 469 688 weingartnerova@svetlans.cz
romsky poradce 567 112 447 richter.robert@telc-etc.cz
romsky poradce 568 805 239 b.vetiska@trebic.cz

romsky poradce 566 685 481 josef.bruna@zdarns.cz
romsky poradce 566 685 481 josef.bruna@zdarns.cz
NAZEV FUNKCE TEL. EMAIL

pracovnice odboru socilnich véci 573 521 751 ludmila.brazdilova@holesov.cz
zéstupce vedouci socidlniho odboru 577 680 442 havlikova@muotrokovice.cz
socialni kurdtora 571 661 263 sommerova.soc.@roznov.cz
romské poradkyné 571 674 598 fialova@muvalmez.cz
koordinatorka pro narodnostni mensiny 577 630 839 mariesemelova@muzlin.cz
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Nova Skola, o.p.s.

Kdo je Nova Skola, o.p.s.

Obecné prospésna spolecnost Nova 3kola je nevladni, neziskova organizace, jejimz cilem je spolu-
ucast na budovani obcanské spole¢nosti prostiednictvim podpory alternativnich forem vzdélavani
déti a dospélych k multikulturalismu, toleranci a lidskym pravam.

Projekty alternativniho vzdélavani jsou zaloZeny na pfistupu rovnych pfileZitosti pro vSechny, bez
ohledu na jejich etnickou, kulturni, socidlni ¢i naboZenskou pfislusnost.

Zvlastni pozornost vénuje Nova $kola podpofe vzdélavacich program@ pro romskou minoritu v Ces-
ké republice.

Nova skola o.p.s. (od 3. 6. 1999) je pravnim nastupcem Nadace Nova $kola, kterd byla zaloZzena
v roce 1996. Ta svou ¢innosti navazala na projekty ob¢anského sdruzeni MENT (Man, Education and
New Technologies), podporujici zavadéni modernich technologii do skol a prosazovani multikul-
turni vychovy, zejména formou vzdélavani uciteld.

Klicové aktivity Nové Skoly, o.p.s.:

Podpora asistentt ucitel(l

Tento program, ktery Nova $kola realizuje od roku 1996, obsahuje celou fadu projektt, sméfujicich
k zavedeni vychovatell — asistentd ucitelt do v3ech instituci s vétSim poctem romskych déti a mla-
deze. Projekty zahrnuji kvalifikacni kurzy, prosazovéni legislativnich zmén, vydavéni publikaci a pfi-
mou koordinaci ¢innosti asistentd.

Komunitni skoly

Cilem projektu je vytvoiit metodologii pro pieménu $koly v komunitni centrum dané oblasti, které
se stane centrem celozivotniho vzdélavani komunity. Fungujici komunitni centrum zlepsi spolupré-
ci mezi Skolou, mistni komunitou a mistni infrastrukturou a pfispéje k posilovani multikulturnich
vztah(.
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Rozlety

Cilem projektu je integrace zaka ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi do bézného systému
vzdélavani zékladnich a stfednich skol. Projekt podchycuje tyto déti a mladez predcasné ukoncuji-
ci vzdélani, motivuje a pfipravuje je k dalsimu vzdélavani.

Romano suno

Romano suno je literarni a vytvarnd soutéz uréena pro déti a mladez znalou romského jazyka. Po
vyhodnoceni odbornou porotou jsou vybrany nejlepsi piispévky, pfelozeny do ¢estiny a anglictiny
a publikovany ve sborniku.

Kfizovatky — Drama klub
Podpora multukulturni a protipfedsudkové vychovy prostfednictvim spole¢né tvorby dramatického
piedstaveni déti riizného etnického plivodu.

kontakt:

Nova skola, o.p.s.

Na Pofici 30

110 00 Praha 1

Tel./fax: 221 733 068
www.novaskola.org

Email: novaskola@novaskola.org

Vlydala: Nova skola, o0.p.s., 2003
Na Pofi¢i 30, 110 00 Praha 1
Tel./fax: 221 733 068
Email: novaskola@novaskola.org
www.novaskola.org
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pozndmky:




