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Cil seminare

Cilem seminare je seznamit posluchace s principy a pravidly
agenturniho zameéstnavani a jejich odliSnostmi od ostatnich
typu zameéstnavani.

Zamerime se zejména na zmeny dle predchozi novely zakona
o zameéstnanosti ,, dva roky poté”“, ktera prinesla nova pravidla
a podminky pusobeni agentur prace na trhu a dalSi zasadni
zmeny v oblasti agenturniho zaméstnavani — jak se nimi
vyporadala praxe.

Jaké dalsi zmeény v ostatnich oblastech prinesla novela zakona
0 zamestnanosti .

Jaké dalSi zmény v oblasti pracovnépravnich vztahl prinasi
r. 2019, zejm. dle novely zakona o pobytu cizincu na uzemi CR
a zakona o zameéstnanosti

a jak se na né pripravit.



Zakladni témata seminare

Pravni Uprava agenturniho zaméstnavani, hlavni principy a
pravidla; Praktické divody a pozadavky na agenturni zam.

Vyhody a nevyhody agenturniho zaméstnavani
Srovnatelné podminky zaméstnancu
Pravni nalezitosti dohody o pridéleni zameéstnance

Pravni nalezitosti pisemného pokynu o pridéleni zameéstnance
uzivateli

Zmeény v agenturnim zameéstnavani dle prijaté novely zakona o
zamestnanosti ,,dva roky poté“

Zmeny pravni upravy v dalsich oblastech dle novely zakona o
zamestnanosti, u¢innost zmén dle novel

Novela zdkona o pobytu cizincti na Gzemi CR a zdkona o
zameéstnanosti 2019 a jejich vliv na agenturni zameéstnavani

Dalsi aktualni a pripravované zmeény



Prehled pravni upravy- prameny prava

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd. predpisl, zejm.
novely zak. ¢. 206/2017 Sb. a zdkon ¢. 176/2019 Sb.

Z3k. €. 326/1999 Sb. , o pobytu cizincti na Uz.CR, ve znéni pozd.pfedp.
Zak.c. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zak.c. 373/2011 Sb., o specif. zdrav. sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
Zak. ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon

Zak. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

sVvVvV/

zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku
ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozd. predpisu
Naf. vlady €. 341/2017 Sb., o plat. pomérech zam. ve vef. sluzbach a spraveé,
ve znéni pozdéjsich predpisu

Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekazek v praci

Zak. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

dalsi souvisejici pracovnépravni predpisy



e Aktuadlni legislativni zmény r. 2019:
- Zména minimalni mzdy: Natizeni vlady ¢. 286/2017 Sb.
(od 1.1. do 31.12.2018 min. mzda 12.200,- K¢/més. 73,20Kc/ 1 hod.)
od 1.1.2019 min. mzda 13.350,- K¢/més., 79,80 K¢ /1 hod. (n.vl. 273/2018)
- Zmény sazby cestovnich nahrad — vyhl. 333/2018 Sb., od 1.1.2019
- Novela ZP (zruseni karencéni doby) —zak. ¢. 32/2019 Sb.
-+ zak.¢. 181/2018 Sb. ,,zafixovana“ vyse renty
- Zména provedena zak.¢. 176/2019 Sb. — novela zak. o pobytu cizincud a
zakona o zameéstnanosti
- Evropské nafizeni GDPR v r. 2018 + adaptaéni zakony pro CR 2019:
- Zakon €. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich udaju
- Zménovy zadkon €. 111/2019 Sb. v souvislosti s prijetim GDPR
* Pripravované legislativni zmény:
Novely ZP
ST 159 - priplatek pedagogického pracovnika
ST 212 - termin. zmény (materska péce, rodicovska péce) - zamitnuto
ST 317 - dovolend 5 tydn
ST 458 —sjednoceni Gpravy, § 391 odst. 2 ZP - vznik $kody v MS
Novela ZP 2019 - vnéjsi pfipominkové fizeni (neni jesté ve Snémovné)



Agenturni zameéstnavani
— pravni uprava

Principy a pravidla:

Trojstranny vztah mezi Z-telem, Z-ncem a uzivatelem
Zameéstnavatel = agentura prace

Zameéstnanec ma pracovnépravni vztah - pracovni smlouvu Ci
dohodu o pracovni cinnosti s agenturou prace

Agentura prace docasne pridéeluje svého Z-nce k vykonu
prace k jinému Z-teli — uzivateli,

na zakladé ujedndani v PS nebo DPC, zavazek AP zajistit vykon
prace Z-nci, zavazek Z-nce konat praci podle pokynu uzZivatele
Uzivatelem je fyzicka nebo pravnicka osoba, pro niz a pod
jejimz dohledem a vedenim zaméstnanec agentury prace po
prechodnou dobu pracuje (docasnost)

,pronajimani“ Z-ncl uzivatelem od agentury prace



,Pronajimani“ Z-ncu uzivatelem od agentury prace :

- ,pronajimatelem” je agentura prace,

- uzivatel je ,najemcem” a

- vykon prace zaméstnancem (podle pokynu uzivatele) je
,predmeétem najmu”

Agentura prace

Dohoda o docasném
pridéleni zaméstnance
agentury prace
podle § 308 ZP

Pracovni smlouva nebo

dohoda o pracovni ¢innosti
+ pisemny pokyn agentury
podle § 309 odst. 2 ZP

Zamestnanec - neni smluvni vztah - Uzivatel



* moznost pridéleni k uzivateli max. na 12 po sobé jdoucich
kalendarnich meésicu

* omezeni neplati v pripadech, kdy:

1) oto agenturu prace pozada Z-nec agentury prace, nebo
2) jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zameéstnankyni
uzivatele, ktera Cerpa materskou nebo rodicovskou
dovolenou, nebo zaméstnance, ktery Cerpa rodicovskou

dovolenou

* smlouvy na dobu urcitou uzavrené mezi agenturou prace a
Z-ncem se mohou retézit neomezené dlouho



Pravni Uprava agenturniho zaméstnavani:

- Zaklad: Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2008/108/ES o agenturnim zaméstnavani

1) Zakonik prace

2) Zakon o zameéstnanosti

3) Zakon o pobytu cizinct na tzemi CR
(zaméstnavani cizincu)

4) Presah dle zvlastnich pravnich predpisu

(napft. zak. ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozd. predpisu,
autorsky zakon
+ dalsi ...)



Ad 1) Pravni uprava agenturniho zaméstnavani
dle zakoniku prace

e Agenturni zaméstnavani dle § 307a az 309 ZP:

- Zavisla prace: doCasné pridelovani Z-nce agentury prace
k uZivateli (trojstranny vztah), na zakladé ujednani v PS, DPC

- Zakaz obchazeni pravnich predpist dle § 307b ZP:

- nelze pridélovat Z-nce, ktery je u uzivatele soucasné zaméstnan v zakladnim
PPV nebo kona v témze kal. mésici prace na zakladé pridéleni jinou
agenturou prace,

odpovida agentura i uZivatel (novela)

- Nalezitosti dohody agentury s uzivatelem o docasném pridéeleni
- Nalezitosti pis. pokynu agentury Z-nci k docasnému vykonu
prace u uzivatele



Nutnost zajisténi srovnatelnych pracovnich a mzdovych
podminek
Casové omezeni pfidéleni a vyjimky

Moznost uzavreni dohody k vyssi ochrané majetku
uzivatele

Rozsah agenturniho zaméstnavani je mozné omezit
jen v kolektivni smlouvé uzavrené u uzivatele



1 x 1
 Docasné pridéleni zaméstnancu dle § 43a ZP

- Nezaménovat s agenturnim zaméstnavanim, jde o jiny institut
- Upravu docasného pfidéleni dle § 43a ZP je zakdzdno pouZit
na agenturni zameéestnavani
+ zakaz pouZzit na pripady prohlubovani ci zvys. kvalifikace
/upresnéni dle navrhu novely ZP 2019/
- Docasné pridéleni Z-nce k jinému zaméstnavateli nejdrive
po 6 mésicich od vzniku pracovniho poméru /navrh zmény ZP
2019 — po 1 mésici/
- Pisemnou dohodou o pridéleni se zaméstnancem, v praxi casto
i se souhlasem Z-tele, k némuz pridélen
(napt. spoluprace na spoleénych projektech nebo pfi kolisani poptavky
po vyrobcich a sluzbach)
- Pracovni a mzdové / platové podminky docasné pridéleného Z-nce

nesmeéji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného Z-nce
Z-tele, k némuz je Z-nec doCasné pridélen



Hlavni rozdily
pridéleni dle § 43a ZP od agenturniho zameéstnavani

Za docCasné pridéleni Z-nce k jinému Z-teli nesmi byt
poskytovana uplata, pouze uhrada vynalozenych nakladu

Po dobu docasného pridéleni poskytuje Z-nci mzdu nebo plat,
prip. cest. nahrady kmenovy Z-tel, ktery Z-nce docasné pridélil
+ nasledné uhrada od Z-tele, u kterého Z-nec pridélen

Pridelit Ize pouze Z-nce, ktery je v pracovnim pomeru k Z-teli,
bez nutnosti zvlastniho povoleni k prfidélovani Z-ncu

Po dobu docasného pridéleni uklada Z-nci pracovni ukoly, organizuje, ridi a
kontroluje jeho praci, dava zavazné pokyny, vytvari priznivé pracovni podminky
a zajistuje BOZP pfi praci Z-tel, ke kterému byl Z-nec docasné pridélen

Tento Z-tel nesmi v(ci docasné pridélenému Z-nci pravné jednat jménem
kmenového Z-tele

Kmenovy Z-tel NENI Agenturou prace

Docasné pridéleni NENI Agenturnim zaméstnavanim dle § 307a
az 309 ZP



Ad 2) Pravni uprava agenturniho zaméstnavani
dle zakona o zaméstnanosti

* Tfi zakladni formy zprostredkovani zameéstnani agenturami
prace:

1) vyhleddni zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se uchazi o
praci,

2) vyhledani zaméstnanci pro zaméstnavatele, ktery hleda
nové pracovni sily,

3) zameéstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace
pro uzivatele - agenturni zaméstnavani

Vedle téchto tri zakladnich forem zprostredkovani zaméstnani
poskytuji agentury prace také

- poradenskou a informacni cinnost v oblasti pracovnich
prilezitosti.



Zprostredkovani zameéstnani dle § 14 zak. ¢. 435/2004 Sb.,

ve znéni pozd. predp.- Zakon o zaméstnanosti (ZoZ)

a) krajské poboc¢ky UP

b) Agentury prace (na zakladé povoleni ke zprostredkovani
zameéstnani)

Nastroje aktivni politiky zameéstnanosti statu

Spoluprace Ufadu prace s agenturami prace

Zprostredkovani zameéstnani agenturami prace i na zakladé
dohody s Ufadem prace (§ 119a ZoZ) — sdilené zprostfedkovdni
zamestnani:

Zarazeni do individudlniho akéniho planu (souhlas uchazece)

+

pisemna dohoda UP a AP s poskytnutim pfispévku



* Pisemna dohoda UP s agenturou prace — poskytnuti
prispévku na sdilené zprostfredkovani zaméstnani +
umisténi uchazece

- pisemna dohoda UP a AP s poskytnutim pfispévku:

a) na sdilené zprostredkovani zaméstnani ve vysi
maximalneé 500 K¢ na kazdého uchazece o zameéstnani,
kterému bude AP zprostredkovavat zameéstnani,

b) za umisténi uchazece o zameéstnani a jeho setrvaniv
pracovnim pomeéru po dobu nejméné 6 meésicl ve vysi
maximalné 6 250 K¢



Zprostredkovani zameéstnani agenturami prace
- Uprava dle § 58 az 66 ZoZ

Zprostfedkovani zaméstnani na Gzemi CR i mimo Gzemi CR
Bezplatné i za uhradu
Zakaz pozadovat uhradu od fyzické osoby — Z-nce

Zakaz provadeéet jakékoliv srazky ve prospéch agentury nebo
uzivatele ze mzdy nebo jiné odmeény Z-nce

Zastrené zprostredkovani zaméstnani dle § 5 pism. g) ZoZ:
pronajem pracovni sily jiné pravnické nebo fyzické osobé,
bez dodrzeni podminek pro zprostredkovani zaméstnani
dle § 14 odst. 1 pism. b) (novela z.¢. 206/2017 Sb.)



Pravni Uprava povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani
agenture

Pravni Uprava zakonného pojisténi

Povinnosti agentury prace, vedeni evidence, oznamovani
udaju gen. reditelstvi UP

Povinna kauce (novela)

Zprostredkovani zameéstnani formou docasného pridéleni
k vykonu prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu
= agenturni zameéstnavani

blizsi nalezitosti upravuje ZP




Ad 3) Vliv pravni Upravy zaméstnavani cizincti na tzemi CR
na agenturni zameéstnavani

* MozZnost agenturniho zaméstnavani cizincu (obc. ze 3.zemi)
-suc. od 29.7.2017 (zruSen zakaz)

* Agentura prace muze docasné pridélit k vykonu prace u

uzivatele Z-nce, kterému:

- byla vydana zaméstnanecka karta,

- modra karta, nebo

- kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani (§ 66 ZoZ)

* tji. musi splnovat vSechny podminky pro vykon prace cizincem
na Uzemi CR

* uplatni se pravni Uprava zak. €. 326/1999 Sb., zak. o pobytu
cizincd na tzemi CR (ZoPC)

* novela zak. ¢. 176/2019 Sb. ZoPC a ZoZ, u¢. od 31.7.2019

- vyjimky pro agenturni zameéstnavani cizincu (zprisnéni)




Ad 4) presah pravni upravy agenturniho zaméstnavani
dle zvlastnich pravnich predpisu

* Napr. dle zak. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach:

- Agentura prace zajistuje pracovnélékarské sluzby (posuzovani
zdravotni zpuUsobilosti + pracovnélékarské prohlidky)

pro své Z-nce, které docCasné pridéeluje k uzivateli,

prostrednictvim

a) poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, se kterym agentura

uzavrela pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélék. sluzeb,

b) registrujiciho poskytovatele zameéstnance na zakladé pisemné

zadosti

c) poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb uzivatele na zakladé

podminek stanovenych v pisemné dohodé o docasném pridéleni

zamestnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele

uzavrené dle ZP

* Autorsky zakon — zaméstnaneckeé dilo




Praktické duvody a pozadavky

Flexibilni forma zameéstnavani
Flexibilni ukonceni vztahu uzivatelem
Jedna z moznosti zameéstnani sezénnich pracovniku

Rychlé ziskani vhodnych pracovniku v pripadé nedostatku
pracovni sily

Redeni zejména brigadnickych praci
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Vyhody agenturniho zameéstnavani

Flexibilni forma zameéstnavani
Flexibilni ukonceni vztahu uzivatelem

Rozvazani pracovniho vztahu uzivatelem s agenturou oproti
kmenovym zaméstnanclim velmi snadné

Uspora administrativnich naklad( spojenych s personalni
agendou

Uzivatel neplati odvody pojistného a dané za agenturni Z-nce
nezabyva se administrativou, nevznikaji mu naklady na hledani
a vybér vhodnych pracovniku

Zameéstnance s potfebnymi zkusenostmi ziska relativné rychle
a snadno za pomoci agentury

Nevyhody: relativné vyssi vydaje. Marze agentur se pohybuiji
kolem 10 az 15 procent ceny na jednoho Z-nce



Srovnatelné podminky zaméstnancu

Z-nci pres agenturu praci a kmenovi zameéstnanci maji zakonem
zaruceneé pravo na srovnatelné pracovni, mzdové a dalsi
podminky (§ 309 odst. 5 ZP) — odpovida agentura i uzivatel

U agenturnich Z-nct musi byt splnény predpisy o minimalni
mzdé a nejnizsi urovni zarucené mzdy, ve stejné vysi jako u
kmenovych Z-ncu

Stejné podminky pracovniho prostredi, stejné podminky BOZP,
Stejné pracovni a ochranné prostredky jako kmenovi Z-nci

Neuplatni se vSak vzdy stejné benefity (stravenky nad limit dar.
uznatelnosti, pfispévky z FKSP a jinych soc. programd, jiné nepovinné cest.
nahrady, odmény pfi ziv.jubileu, pfispévky na dopravu, bydleni, na ziv.poj. a
dlich.poj., firemni mobil, notebook atd.) — ty zaruceny kolektivni
smlouvou, prip. vnitrnim predpisem, které se vztahuji pouze na

kmenové Z-nce

- Metodicky pokyn GI SUIP ¢. 2/2016




Dohoda o pridéeleni zameéstnance

Dohoda mezi agenturou prace a uzivatelem
Pravni nalezitosti stanoveny v § 308 ZP:
Dohoda musi byt uzavrena pisemne

+ pravni nalezitosti
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Pravni nadlezitosti dohody o pridéleni zameéstnance

e Dohoda musi obsahovat:

- jméno, prijmeni /rodné prijmeni, statni obcanstvi, datum a misto narozeni a
bydlisté docasné pridéleného zameéstnance,

- druh prace, vcetné pozadavkl na odbornou, pfip. zdravotni zpUsobilost

- urCeni doby vykonu prace u uzivatele,

- misto vykonu prace,

- den nastupu docasné pridéleného Z-nce k vykonu prace u uzivatele,

- informace o pracovnich a mzdovych /platovych /podminkach srovnatelného

Z-nce uzivatele (s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe),

- podminky, za nichz mUze byt docasné pridéleni Z-ncem nebo uZivatelem
ukonceno pred uplynutim sjednané doby;
neni vSak mozné sjednat podminky pro ukonceni doby docasného pridéleni
pred uplynutim sjednané doby pouze ve prospéch uzivatele,

- Cislo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agenture prace vydano povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani

Viz Vzor €. 1




Pokyn o pridéleni zameéstnance
uzivatel,

* Pravni nalezitosti stanoveny v § 309 odst. 2 ZP

* Pisemny pokyn Z-nci od agentury prace,

* musi obsahovat zejména:

- nazev a sidlo uzivatele,

- misto vykonu prace u uzivatele,

- dobu trvani doCasného pridéleni,

- urCeni vedouciho zameéstnance uzivatele opravnéného
pridélovat zaméstnanci praci a kontrolovat ji,

- podminky jednostranného prohlaseni o ukonceni vykonu prace
pred uplynutim doby docasného pridéeleni, byly-li sjednany v
dohodé o docasném pridéleni zameéstnance agentury prace

- informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych
podminkach srovnatelného Z-nce uzivatele

Viz Vzor €. 2




* Agenturou prace

se muze stat fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera spliuje
podminky stanovené zakonem o zameéstnanosti
( § 58 a nasl. zak. €. 435/2004 Sb., ve znéni pozd. predp.)

d

e ziska povoleni ke zprostredkovani zaméstnani — vydava
Generalni reditelstvi uradu prace, moznost odvolani k
Ministerstvu prace a socialnich véeci

* |ze ovérit - on-line aplikace na webu MPSV:

MPSV: Vyhledavani agentur prace
Cesta k dokumentu: Domovska stranka » Ministerstvo prace a socialnich
véci » O MPSV » Registry a evidence » Seznamy: Seznam agentur prace



https://www.mpsv.cz/cs/
https://www.mpsv.cz/cs/1
https://www.mpsv.cz/cs/65
https://www.mpsv.cz/cs/3879
https://www.mpsv.cz/cs/3888

- Druhy povoleni:

- povoleni ke zprostredkovani zameéstnani na uzemi CR,
- povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani cizincu na Uzemi
CR,

nebo

- povoleni ke zprostredkovani zamestnani do zahranici



* Po dobu docCasného prideleni zaméstnance agentury prace
k vykonu prace u uzivatele

- tento uzivatel uklada zameéstnanci agentury prace pracovni
ukoly,

- organizuje, rfidi a kontroluje jeho praci,

- dava mu k tomu ucelu pokyny,

- vytvari priznivé pracovni podminky

a

- zajisStuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci



 Uzivatel vSak nesmi vlci zaméstnanci agentury prace
pravne jednat jménem agentury prace

7

* Pracovnépravni jednani vici Z-nci Cini agentura prace

e agentura rozvrhuje Z-nci pracovni dobu, urcuje dovolenou,
resi prekazky v praci, vyplaci mzdu, a odpovida v
odpovédnostnim vztahu vici zaméstnanci

e Agentura ma povinnost k nahradé pripadné skody Z-nci
nebo pripadné uzivateli (pokud ji zpUsobil Z-nec)
* moznost nasledného regresu vudi uzivateli



e Agentura prace nemohla docasné pridélit k vykonu prace u
uzivatele Z-nce, kterému:

- byla vydana zaméstnanecka karta,

- modra karta, nebo

- kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani (§ 66 ZoZ)

* doCasné pridéleni = protiklad se snahou zaméstnavat cizince se zelenou
kartou na vybranych pracovnich mistech ( mélo by jit o dlouhodoby
pracovnépravni vztah a stabilizaci cizince, nikoliv formu doc¢asného
obsazeni)

- drzitelé modrych karet - pfi splnéni stanovenych podminek se mohou stat
téZ uchazeci o zaméstnani

- modré karty — pro vykon prace vyzadujici vysokou kvalifikaci

-(+ karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance)

- Zakaz platil do 28.7.2017

o Zakaz zrusen novelou —z.¢. 206/2017 Sb., u¢. od 29.7.2017

- zruSena posledni véta § 66 ZoZ



Agenturni zaméstnavani cizincu
- ob¢anl ze 3. zemi mimo EU

* Musi splnovat vsechny podminky pro vykon prace cizincem na
Uzemi CR
e uplatni se pravni Uprava zak. ¢. 326/1999 Sb., zak. o pobytu
cizinch na Uzemi CR + zak.€. 435/2004 Sb., ve znéni p.p., ZoZ
* novela zdk. €. 176/2019 Sb. ZoPC a ZoZ, u¢. od 31.7.2019
- vyjimky pro agenturni zameéstnavani cizincu (zpfisnéni):

1) Nové nalezitosti zadosti o zaméstnaneckou kartu nebo
prodlouzeni jeji platnosti u agenturnich zaméstnancu
- (identif. udaje, druh prace u uZivatele, misto vykonu prace, nazev a sidlo

uZivatele)

-2) Souhlas se zménou nahrazen ozndmenim, zména mozna
nejdrive po 6. meésicich, zména neni mozna, pokud by novym
Z-telem meéla byt agentura prace

- 3) Nové: mimoradné prac. vizum, vladnim narizenim, nejdéle
na 1 rok + Ize stanovit podminku, ze Z-telem nesmi byt AP




 Omezeni prostrednictvim narizeni viady dle § 64 ZoZ

- Nafizeni vlady €. 64/2009 Sb., ve znéni novely provedené
nafizenim vlady ¢. 374/2017 Sb., u¢. od 28.11.2017,
o stanoveni druhu praci, které agentura prace nemuze formou
docasného pridéleni k vykonu prace u uzivatele zprostredkovavat:

e Agentura prace nemdze pro cizince zprostredkovavat
zameéstnani formou docasného pridéleni k vykonu prace
u uzivatele
- pro praci v podzemi hlubinnych doll nebo
- pro takové druhy praci, k jejichz vykonu postacuje nizsi stupen
vzdélani nez stfedni vzdelani s maturitni zkouskou
- s vyjimkou druhi praci uvedenych v priloze k tomuto nafizeni




*odr. 2012 byl rovnéz zakaz

doCasné prostrednictvim agentury pridelovat k vykonu
prace u uzivatele

osoby se zdravotnim postizenim :

— zakaz zrusen zakonem ¢. 136/2014 Sb. (novela ZoZ)
- s ucinnosti od 1.1.2015

tyto OZP (agenturni zaméstnance) nelze zapocitat do
plnéni povinného podilu zameéstnavani OZP



Agenturni zameéstnanci a kolektivni smlouva

* Pocet agenturnich zaméstnancl u jednoho
zameéstnavatele neni nijak ZoZ ani ZP upraven,

* stejné tak ani pomeér mezi docasnymi agenturnimi Z-nci a
kmenovymi Z-nci

* Jediné omezeni muize prinést kolektivni smlouva
zamestnavatele se stalymi zameéstnanci (uzivatele),

kde mUze byt uréena hranice poméru mezi kmenovymi Z-nci a
agenturnimi Z-nci ( § 309 odst. 8 ZP)

(omezeni obsahoval ptvodni navrh novely ZoZ - byl
prepracovan a omezeni bylo vypusténo - navrh byl max. 15%
z celkového poctu Z-ncu)
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Nahrada skody v pripadé agenturniho zaméstnavani

* Agentura ma povinnost k nahradé pripadné skody
- Z-nci nebo
- pripadné uzivateli (pokud ji zpUsobil Z-nec)

- pravni vztah je mezi Agenturou a Z-ncem

* moznost nasledného regresu vuci uzivateli,
pokud se s uzivatelem nedohodnou jinak
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- Pravni Uprava velmi kusa,
ZP podrobnégji neresi

- pouze § 309 odst. 4 ZP:
- nasledny regres pri nahradé skody agenturou vici uzivateli

- neni specificka Uprava pro nahradu skody zptsobené
Z-ncem uzivateli

- paralelni pracovnépravni odpovédnost Z-nce vuci
agenture
- doporuceni: specielni ujednani mezi agenturou
a uzivatelem



+ specificka Uprava v § 309 odst. 7 ZP:

- moznost sjednat mezi uzivatelem a Z-ncem smlouvu k vyssi
ochrané majetku uzivatele

(pouze obdoba dohody o odpovédnosti),
tato opatreni nesmi byt pro Z-nce méné vyhodna nez je tomu
u dohod o odpovédnosti s kmenovymi zameéstnanci

* Autorsky zakon:
zameéstnaneckeé dilo dle § 58 odst. 9 AZ
- zamestnavatelem se rozumi uzivatel, u kterého Z-nec pridélen



Novela zakona o zameéstnanosti 2017
- uprava agenturniho zameéstnavani

Zakon c.

206/2017 Sb.

zmeéna — zakona o zamestnhanosti

zakoniku prace

zakona o inspekci prace (pfestupky na useku agenturniho
zameéstnavani)

zakona o spravnich poplatcich (ve vztahu k vydani povoleni
ke zprostfedkovani zameéstnani)

zdkona o ochrané Z-ncU pfi platebni neschopnosti Z-tele
zakona o zdravotnich sluzbach

U&innost:

29.7.2017

castod 1. 7. 2017 (zmény tykajici se spravnich deliktu, zejm.
terminologie)

cast od 1. 10. 2017
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Novela zakona o zameéstnanosti

« Uprava agenturniho zamé&stnavani a podminek
§ 58 — 66 ZoZ

e Uprava ZP - novy § 307b ZP

- nové zneni § 316 ZP - nebylo nakonec z navrhu
pfijato (novela z.¢. 206/2017 Sb. zménu neobsahuje)

e Zména ZIP
- Novela spravnich deliktl - prestupku



Hlavni zmény v agenturnim

zamestnavani dle novely 2017
- ,dva roky pote“

- Zakon €. 206/2017 Sb.

Povoleni ke zprostredkovani
Odpovedny zastupce
Kauce

Omezeni pridéleni zaméstnancu k uzivateli
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Povoleni ke zprostredkovani

* Povoleni ke zprostfredkovani zameéstnani vydava generalni
Feditelstvi Uradu prace na zakladé Zadosti pravnické nebo
fyzické osoby

- zfizena Komise pro udeélovani povoleni ke zprostredkovani
zamestnani

 Podminky k udéleni povoleni stanovi zakon:

* 18 let, plnd svépravnost, bezihonnost, odborna zpUsobilost,
bydlité na uzemi CR

* a,podnikatelska bezuhonnost” v oblasti agenturniho
zamestnavani v poslednich 3 letech



Odpovédny zastupce
* Funkci odpoveédného zastupce

- mozno vykonavat jen v pracovnim pomeru
- s pracovni dobou nejméne 20 hodin tydne,

- splnéni této podminky se nevyzaduje u fyzické osoby,
ktera je souCasne statutarnim organem nebo clenem

statutarniho organu této pravnické osoby

(novela)



» Zprostredkovanim zaméstnani se rozumi:

- vyhledani zameéstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci
uchazi, a vyhledani zaméstnancu pro zameéstnavatele, ktery
hleda nové pracovni sily,

- zamestnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace
pro uzivatele,

kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
praci prideluje a dohlizi na jeji provedeni

- poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich
prilezitosti



* Povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani
formou docasného pridéleni Z-nce k uzivateli
- se vydava na dobu 3 let,

- |ze vydat opakované

* pri opakovaném podani
- mozno vydat na dobu neurcitou



* Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zanika:
- smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,

- vymazem podniku zahranic¢ni osoby nebo organizacni slozky
podniku zahranicni osoby z obchodniho rejstriku,

- uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo

- rozhodnutim generalniho Feditelstvi Ufadu prace
o odejmuti povoleni



* GR UP rozhodne o odejmuti povoleni
z dlvodUl dle § 63 odst. 2 ZoZ

- napf. zanik podminek pro udéleni povoleni,

trest zakazu Cinnosti,

zprostredkovavani zamestnani v rozporu s vydanym
povolenim nebo v rozporu s dobrymi mravy,
porusovani povinnosti dle zakona,

nedolozeni dokladu o pojisténi agentury do 2 mésicu od
pravni moci povoleni

- novy duvod dle novely:

agentura nejméné po dobu 2 let docCasné nepridéli zadného
svého zameéstnance k vykonu prace u uzivatele



Kauce

Zadatel o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani

povinen slozit kauci 500 000 K¢ na zvlastni ucet generalniho
Feditelstvi Ufadu prace

Prostredky blokovany po celou dobu trvani platnosti povoleni

Moznost propadnuti kauce statu za urcitych okolnosti



Omezeni pridéleni zameéstnancu k uzivateli

Zakaz doCasného pridelovani zaméstnance agentury k vykonu
prace u uzivatele, u kterého je souasné zaméstnan

v zakladnim pr. pravnim vztahu nebo v témze kal. mésici konal
praci na zakladé docasného pridéleni jinou agenturou prace

Povinnost agentury prace a také Uzivatele zajistit
neporusovani uvedeného zakazu
(zamezeni obchazeni ustanoveni o pres¢asové praci)

Poruseni zakazu = novy prestupek / spravni delikt
Pokuta az do 1 mil. K¢,

pri opakovaném poruseni moznost odejmout povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani ( rozhodnuti Gen. reditelstvi UP)

Pokuta pro agenturu prace i uzivatele




Zmeény v dalsSich oblastech
dle novely 2017
Vykon tzv. nekolidujiciho zameéstnani
PInéni povinného podilu zaméstnavani OZP
Prispévek na vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista
Ochrana soukromi zameéstnancu

Ochrana zaméstnancu pfri platebni neschopnosti
zamestnavatele
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Nekolidujici zameéstnani
e Zména § 25 odst. 3 pism. b) ZoZ

- zruseni moznosti vykonavani nekolidujiciho zaméstnavani
(zarazeni a vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani nebrdni)
na zakladeé dohody o provedeni prace

(naddle pouze DPC s max. més. odménou % minimalni mzdy)

- vétsSi motivace uchazecl k hledani zaméstnani zakladajiciho
ucast na soc. zab. a nemocenském pojisténi

- u DPP oslabena ochrana —zam. neni nem. pojistéen,
do 10 tis./més nejsou odvody soc. poj., zdrav. Poj.

- vztah na DPP nevytvari podminky k trvalému uplatnéni na trhu
prace



PInéni povinného podilu zaméstnavani OZP —
nahradni plnéni

Nahradni plnéni misto povinného podilu — poskytnuti
vyrobku sluzeb v uréené vysi

Nové : Zavedeni evidence nahradniho plnéni

Nove § 84: Zavedeni evidence plnéni povinného podilu

- vede MPSV
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Spolecensky ucelné pracovni misto

e Zména§ 113 odst. 5 ZoZ

- prodlouzeni maximalni doby poskytovani prispévku na
vyhrazené spolecCensky ucelné pracovni misto na 24 més.

(nahrazuje puvodni dobu 12 més.)

e nastroj podpory aktivni politiky zameéstnanosti
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Ochrana soukromi zamestnancu

Zvyseni ochrany soukromi Z-ncl a osobnich prav
Zavedeni novych sankci ze strany IP

(preventivni i represivni slozka) - novela zak. ¢. 251/2005 Sb.,
ve znéni pozd. pred., o inspekci prace - ZIP

Novy § 11a— prestupky na useku ochrany soukromi a
osobnich prav Z-ncu

Novy § 24a — spravni delikty na Useku ochrany soukromi a
osobnich prav Z-ncu

- sankce 100 tis. K€Ca 1 mil. K¢
V navrhu novely ZP 2019 — zména ZIP : navrhovano
u § 22a odst.2, 24a odst.2 a 33a odst. 2 ,,/ze ulozit pokutu”,

tj. zmirnéni



Platebni neschopnost zameéstnavatele

* Zména zdkona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanc( pfi
platebni neschopnosti zameéstnavatele, ve znéni pozd. predp.

e Zpfesnéni ustanoveni - odstranéni problému v aplikacni praxi

- zverejneni informaci o Z-telich v insolvencnim rizeni nebo
moratoriu na uredni desce prislusné krajské pobocky UP

- zpresnéna lhlta pro uplatnéni mzdovych narok Z-nce

nejp. do 5 mésicl a 15 kal. dnl od zverejnéni



Novela ZIP

- Novela ZIP v oblastech prestupku a spravnich delikt(:
ochrana soukromi

- § 11a — ochrana soukromi
- § 243 — ochrana soukromi

* Novy § 11a - prestupky na useku ochrany soukromi a
osobnich prav Z-ncl

* Novy § 24a — prestupky pravnickych a podnikajicich
fyzickych osob na useku ochrany soukromi a osobnich prav
Z-ncu
- sankce 100 tis. K¢a 1 mil. K¢

/+ zmirnéni dle ndvrhu novela ZP a ZIP 2019 -, /ze ulozit
pokutu” namisto ,,se uloZi pokuta®/



Novela ZIP

- Novela ZIP v oblastech prestupkt a spravnich deliktu:
oblast agenturniho zaméstnavani

- § 20a oblast agenturniho zameéstnavani
- § 33a oblast agenturniho zameéstnavani

* Novy § 20a — prestupky na useku agenturniho zameéstnavani

 Novy § 33a— prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych
osob na useku agenturniho zaméstnavani

- pokuta az do vyse 1 mil. K¢

/+ zmirnéni dle ndvrhu novela ZP a ZIP 2019 - ,/ze ulozit pokutu”
namisto ,,se uloZi pokuta®/



Hlavni zmény v agenturnim
zamestnavani dle novely 2019

« Zdkon €. 176/2019 Sb. - Novela zakona o pobytu cizincl na
tzemi CR
a zakona o zameéstnanosti

- Ug¢innost od 31.7.2019

- zmény na Useku pobytu cizinc na Gzemi CR

- nové divody pobytu a moznosti dlouhodobého pobytu
- nové podminky, nové spravni poplatky

- zmeény se vztahem k agenturnimu zaméstnavani
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Novela zak. o pobytu cizincti na Gz- CR a zak. o zaméstnanosti,
zak. ¢. 176/2019 Sb.

-uc. od 31.7.2019

* Nové nalezitosti zadosti o zameéstnaneckou kartu nebo
prodlouzeni jeji platnosti u agenturnich zameéstnancu

- povinnost predlozit identifikacni udaje, druh prace u uzivatele, misto
vykonu prace, nazev a sidlo uzivatele (napr. prohldseni zaméstnavatele
nebo pisemny pokyn k pridéleni)

* Souhlas se zménou zameéstnavatele, pracovniho zarazeni nebo
s dalsSim zaméstnavanim dle vydané ZK nahrazen oznamenim,
zmena mozna nejdrive po 6. mésicich, zména neni mozn3,
pokud by novym Z-telem méla byt agentura prace

* Nové: mimoradné pracovni vizum, rozhodnutim vilady

narizenim pfi nedostatku prac. sil v uréitém odvétvi, nejdéle na 1 rok, dle
doby platnosti rozhodnuti o povoleni k zameéstnani
-dobu platnosti nelze prodlouzit a nelze souc. zadat o jiné pobyt. opravnéni

- | |ze stanovit podminku, ze Z-telem nesmi byt AP !




Dalsi zmény pravnich predpisu pro oblast

pracovnépravnich vztahu
vr.2018 apror. 2019

e ZvysSeni minimalni mzdy:

Narizeni vlady €. 286/2017 Sb. (méni N.VI.567/2006)
(od 1.1.2018 min. mzda 12.200,- K¢/més. 73,20K¢/ 1 hod.)

+0d 1.1.2019 min. mzda 13.350,- K¢/més. 79,80 K¢ / 1 hod.

eVvvVvV/

* Otcovska

* Dlouhodobé osetfovné

+20109:

 Navrh Novely ZP 2019 - vnégjsi prip. rizeni, hlavni zmény:

- sdilené pracovni misto, dovolena, dorucovani
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Otcovska

e Zavedena novelou zak. o nemocenském pojisténi
(z.¢. 187/2006 Sb.), zakonem ¢. 148/2017 Sb.,
ucinnost od 1.2.2018:

- Davka otcovské poporodni péce

- Podminky: ucast na nem. pojisténi, otec nebo prevzeti ditéte
mladsiho nez 7 let do péce, nutné rozhodnuti prisl. organu

- Podpurdi doba 1 tyden

- Vyse otcovske 70% denniho vymeérovaciho zakladu

- Narok se uplatnuje na predepsaném tiskopise

* SoucCasna zmena ZP — doplnéni § 192 odst. 1 — davka otcovské
poporodni péce
- docasnad pracovni neschopnost — zakaz vypovédi, ochranna
doba dle § 53 odst. 1 ZP



Dlouhodobé osetrovné

Zména zdkona o nemocenském pojisténi (z.¢. 187/2006 Sb.),
a dalSich zakonu

provedena zakonem ¢.310/2017 Sb.,
ucinnost od 1. 6. 2018

Podminky vzniku naroku:

- nezbytnost dlouhodobé péce

- urCeny pribuzensky vztah k osetfované osobé

- délka ucasti na pojisténi

- souhlas oSetfované osoby na predepsaném tiskopise
(neplati u nezletilych)



- vylouceni urcitych osob z naroku

napf. Z-nci na DPP, zam. malého rozsahu, odsouzeni + zab.
detence, zaci a studenti v obdobi sk. prazdnin,

vojaci, osoby pecujici a osoby v evidenci

- podplrcéi doba max. 90 kal. dn

- vyse 60% denniho vymeér. Zakladu

- posuzovani zdrav. stavu oSetrované osoby

- rozhodnuti o potrebe dl.péce — oSetrujici Iékar na
predepsaném tiskopise

* +ZménaZP:

- doplnéni § 192 odst. 1 —dlouhodobé osetfovné

- docasna pracovni neschopnost — zakaz vypoveédi, ochranna
doba dle § 53 odst. 1 pism. f) ZP

-+ novy § 191a: mozny nesouhlas Z-tele s Cerpanim
v pripadé vaznych provoznich duvodu



Dalsi novely ZP

1) Zméeéna minimalni mzdy: Nafizeni viady €. 286/2017 Sb.
(od 1.1. do 31.12.2018 min. mzda 12.200,- K/més. 73,20 K¢/ 1 hod.)
zvyseni od 1.1.2019 min. mzda 13.350,- K¢/més., 79,80 K¢ /1 hod.
(n.vl. 273/2018)

sVvVvV7/

2) Zmeény sazby cestovnich nahrad - vyhl. 333/2018 Sb.,
od 1.1.2019

3) Zruseni karencni doby

Opakovany pokus novely ZP
Novela ZP (zruseni karen¢ni doby) - ST €. 109
Schvéleno, zak. €. 32/2019 Sb., ucinnost od 1.7.2019

4) Zmeéna urceni vyse nahrady za ztratu na vydélku po skoné&eni
prac.neschopnosti prac. Urazy a nem. z povolani (v souv. se zvys. min.
mzdy se nahrady redlné snizuji) — zafixovdna vyse nahrad

- Schvaleno, zak. ¢. 181/2018 Sb., uc¢innost od 1.10.2018



Pripravované novely ZP

ST 159 - priplatek pedagogického pracovnika

ST 212 - terminologické zmény (materska péce,
rodi¢ovska péce) bude ZRUSENO

ST 317 — zdkladni vyméra dovolené 5 tydnu

Novela ZP 2019 - vnéjsi pripominkové rizeni (dosud neni ve
Snémovné)



Zaverecneé shrnuti
V dnesnim seminari jsme se seznamili s hlavnimi principy a
pravidly pravni Upravy agenturniho zamestnavani,
s praktickymi duvody a poZadavky na agenturni zaméstnavani
Pripomneéli jsme si hlavni vyhody agenturniho zameéstnavani
ZdUraznili jsme hlavni povinnosti — zajisténi srovnatelnych
pracovnich podminek zaméstnancu
Pripomneéli jsme si pravni nalezitosti dohody o pridéleni
zameéstnance i pravni nalezitosti pisemného pokynu o pridéleni
zamestnance uzivateli

Seznamili jsme se s dalsSimi zménami dle novely zakona o
zameéstnanosti 2017 v dalsich oblastech

Zabyvali jsme se s dalsimi zménami, aktualnimivr. 2019 v PP
vztazich, pri zaméstnavani, resp. pobytu cizincl a v agenturnim
zamestnavani

Dozvedeéli jsme se o dalsich chystanych legislativnich novinkach



Dékuji za pozornost!
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