Dohoda agentury prace s uzivatelem o do¢asném pridéleni

zaméstnance agentury prace
(§ 308 anasl. ZP)

Spolecnost:
IC: e,
DIC: e
sidlem:
ZASTOUPENA: ittt e
zapsana v Obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym / Méstskym SOUEM V .....ccvvviieniiiinrnenne, :
oddil ....... ,vlozka €. ...........
(déle jen "Agentura")

a

Spolefnost: L
IC: e,
DIC: e,
sidlem:
ZASTOUPENA: ettt
zapsana v Obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym / Méstskym  soudem vV ........ccocevveieinennns :
oddil ....... ,vlozka €. ...........
(dale jen "Uzivatel")

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto dohodu agentury prace s uzivatelem o docasném
pridéleni zaméstnance agentury prace dle ust. § 308 a nasl. zakoniku prace (dale jen ,,Dohoda“):

Agentura je na zékladé povoleni vydaného ............. dne .............. pod €. oo opravnéna
zprostiedkovavat zaméstnani ve smyslu zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Agentura
uzaviela dne ............ pracovni smlouvu s panem ..................c.enn... (zaméstnanec), kterou se

mimo jiné zavazala zajistit tomuto zaméstnanci docasny vykon prace podle pracovni smlouvy u
jiného zaméstnavatele (UZivatel) a zaméstnanec se zavazal tuto praci konat a podrobit se pokyniim
UZivatele.

I.
Docasné pridélenym zaméstnancem Agentury je pan/pani coeeeeeeceeeneieeiececneenenee rodné
piijment .......... , statni obCanstvi .......... , datum a misto narozeni ............... , bydlisté



I,
Agentura a Uzivatel se dohodli, ze docasné pfidéleny zaméstnanec bude vykondvat druh prace
......................... , ato po dobu ...........(nap7. Sesti mésici, max. vsak dvandct mésicit)........
ode dne nastupu docasné pridéleného zaméstnance k vykonu prace k Uzivateli.
Mistem vykonu prace bude ................cooiiiiinal. ,
dnem nastupu docasné ptidéleného zaméestnance k vykonu prace u Uzivatele bude ....................

Docasné pridéleny zaméstnanec musi spliiovat tyto pozadavky:
a) odborné ..............
b) zdravotni ............

V.
Po dobu docasného piidéleni zaméstnance Agentury k vykonu prace u Uzivatele uklada
zaméstnanci Agentury pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu
ucelu pokyny, vytvari ptiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pti
praci Uzivatel. Uzivatel vSak nemtiZze vii¢i zaméstnanci Agentury pravné jednat jménem Agentury
prace.

Agentura a Uzivatel jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec nebyl docasné piidélen k vykonu prace
u Uzivatele, u n€hoz je soucasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo konal
anebo kona v témze kalendainim mésici praci u Uzivatele na zaklad¢ docasného ptidéleni jinou
agenturou prace.

V.
Jestlize Agentura uhradila zaméstnanci Skodu, ktera mu vznikla pii pInéni pracovnich ukoli nebo v
piimé souvislosti s nim u Uzivatele, ma narok na ndhradu této Skody vaci Uzivateli, pokud se s
Uzivatelem nedohodne jinak.

VI.
Uzivatel zajisti docasné ptridélenému zameéstnanci, s piihlédnutim k jeho kvalifikaci a délce
odborné praxe, tyto pracovni a mzdové podminky:
- tydenni pracovni doba - 40 hodin
- prodlouzena dovolend na zotavenou v délce 5 tydnil
- smluvnimzda .................... - K& mésiéné

Agentura a UZivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné
pridéleného zaméstnance nebyly horSi, neZ jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance. Pokud jsou po dobu vykonu prace pro UZivatele pracovni nebo mzdové podminky
docasné pridéleného zaméstnance horSi, je Agentura povinna na zadost doCasné piidéleného
zaméstnance, popiipad€ i bez Zadosti, pokud tuto skutecnost zjisti jinak, zajistit rovné zachazeni.
Docasné ptidéleny zaméstnanec ma pravo se domahat u Agentury uspokojeni narok, které mu z
toho vznikly.



VII.

Agentura je povinna poskytnout Uzivateli nezbytnou soucinnost, pokud jde o ur€ovani Cerpani
dovolené, ndhradniho volna, ptekdzek v praci a dalSich pifipadd nepfitomnosti ptfidéleného
zaméstnance na pracovisti Uzivatele. Cerpani dolovené, nahradniho volna apod. ptidéleného
zaméstnance je Agentura povinna piedem konzultovat s Uzivatelem, s ohledem na provozni
potiebu Uzivatele a tyto ptipady Uzivateli oznamovat nejméné 2 tydny predem. Ostatni piekazky
Vv praci ptidéleného zaméstnance je Agentura povinna oznamit UZivateli bez zbytecného odkladu
po jejich zjisténi.

Agentura je povinna poskytnout Uzivateli nezbytnou soucinnost pii poskytovani ochrannych
pracovnich prostfedktl pridélenému zaméstnanci, pti zajiStovani Skoleni, informaci a pokynti
v souvislosti s BOZP na pracovisti a dalSich, dle pozadavka Uzivatele.

VIII.
Tato Dohoda zanikd uplynutim doby ....... (Sesti mesict) ....... uvedené v c¢lanku III. nebo
dohodou smluvnich stran. Doc¢asné ptidéleni mize byt zaméstnancem nebo UZzivatelem ukonceno
téz pred uplynutim doby, na kterou bylo docasné ptidéleni sjednano, a to formou jednostranného
pisemného prohlaseni (vypovédi), dorucené¢ho druhé strané, i bez uvedeni divodl, piicemz
vypovédni doba bude Cinit 15 dnil a po¢ne béZet prvnim dnem nésledujicim po doruceni vypovedi.

IX.
Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, pficemz obé vyhotoveni maji platnost a
zévaznost originalu. Kazda ze stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

Podpisy:

Za Agenturu: Za Uzivatele:



