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Prace z domova

Zavisla prace ma byt vykonavana na pracovisti
zameéstnavatele, popripadeé na jiném dohodnutém misté.

Strany se mohou dohodnout, ze zameéstnanec bude pro
zameéstnavatele plnit pracovni ukoly z jakéhokoli mista.

Pro oznaceni vykonu prace mimo prostory zameéstnavatele
se pouziva oznaceni:

prace z domova,

homeworking,

home office,

teleworking.



Prace z domova

Uprava prace z domova v zakoniku prace je velmi stru¢na.

Zameéruje se spise na to, co se na zamestnance pracujiciho z
domova nevztahuje.

Samy smluvni strany by si meély sva prava a povinnosti
upravit.

Zameéstnavatel muze vydat hromadny pokyn upravujici praci
z domova.

S jednotlivymi zaméstnanci pak mohou byt uzavreny
samostatné dohody o podminkach prace z domova.



Moznost pracovat zdomova

Zakonik prace predpoklada, ze podminkou vykonu prace z
domova je dohoda mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.

Jiny rezim plati pro pedagogické pracovniky, kteri mohou
primo na zakladé zakona pracovat z domova pri vykonu tzv.
neprimé pedagogické prace, ktera primo nevyzaduje
pritomnost na pracovisti.

Strany se mohou dohodnout, ze bude zaméstnanec
pracovat na urcitém konkrétnim misté (u néj doma),
pripadné na jakémkoli misté, které si zameéestnanec urci.



Moznost pracovat zdomova

. Strany se mohou dohodnout, ze bude zaméstnanec
pracovat z domova:
— stale, v rozsahu celé tydenni pracovni doby,

— jen v urcitych dnech v tydnu, v ostatnich dnech bude pracovat na
pracovisti zamestnavatele,

— narazove na zakladé dohody.
Ve vztahu ke konkrétni dobé vykonu prace muze byt
dohodnuto, ze zameéstnanec bude pracovat:
— v dobé, kterou si sam urci,

— v dobé, kterou mu rozvrhne zaméstnavatel.

. Podle podminek dohodnutych v konkrétnim pripadé musi
byt rozliSovany rtzné formy prace z domova.



Pravni uprava prace zdomova

Zakonik prace se vénuje uprave vykonu prace z domova
v §317.

Zde uvedena pravidla se vztahuji na zameéstnance, ktery
nepracuje na pracovisti zameéstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pracuje v pracovni dobég, kterou si
sam rozvrhuje.

Pokud zameéstnavatel zameéstnanci, ktery pracuje z domova,
rozvrhuje pracovni dobu, rezim § 317 zakoniku prace se
neuplatni.



Pravni uprava prace zdomova

Podle § 317 se na zameéstnance pracujici vtomto rezimu
vztahuje tento zakon s tim, ze:

— se na néj nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojd ani
preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

— pfijinych dulezitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi
nahrada mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak
nebo jde-li o nahradu mzdy v dobé docasné pracovni neschopnosti
(pro ucely poskytovani této nahrady plati pro zaméstnance stanovené
rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento
ucel povinen urcit),

— mu neprislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci prescas ani
nahradni volno nebo nahrada mzdy anebo priplatek za praci ve svatek.



Pravni uprava prace zdomova

Pro ucely poskytovani nahrady mzdy v prvnich 14 dnech trvani
doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény musi
zamestnavatel vytvofit fiktivni rozvrzeni pracovni doby do
smen.

Toto rozvrzeni mUze byt obsazeno v dohodé o podminkach
vykonu prace z domova.

Zameéstnanci v rezimu § 317 zakoniku prace nepfislusi pravo na
pracovni volno pfri dulezitych osobnich prekazkach v praci, s
vyjimkou volna:

na vlastni svatbu, svatbu ditéte a rodice,

pri umrti v roding,

pri stéhovani.
Pokud zaméstnavatel zameéstnanci rozvrhuje pracovni dobu
Uprava prekazek v praci se uplatni ve standardnim rozsahu.



Pracovni doba pri praci zdomova

Pokud zaméstnavatel zaméstnanci, ktery pracuje z domova,
rozvrhuje pracovni dobu do smeén, uplatni se uprava pracovni
doby v plném rozsahu a neaplikuje se § 317 zakoniku prace.

Casto se lze setkat i s kombinovanymi rezimy, kdy ¢ast pracovni
doby uréuje zaméstnavatel a ¢ast si muze rozvrhnout sam
zaméstnanec. Uprava v § 317 zakoniku prace se uplatni pouze
castecné na tu dobu, kterou si rozvrhuje sam zameéstnanec.

Pri vykonu prace v rezimu, kdy si pracovni dobu rozvrhuje
zamestnanec sam, by si strany mély sjednat, jak budou
postupovat pri plnéni povinnosti vést evidenci odpracované
pracovni doby.

Lze sjednat, ze si zameéstnanec nebude rozvrhovat praci na
soboty, nedéle a noc¢ni dobu.



Naklady pri vykonu prace z domova

| kdyz pracuje zameéstnanec mimo pracovisté zameéstnavatele,
stale plati, ze naklady spojené s vykonem zavislé prace nese
zamestnavatel (§ 2 odst. 2 zakoniku prace).

Jiné pravidlo se uplatni v pripadé pedagogickych pracovniku.
Zakon o pedagogickych pracovnich stanovi, ze naklady vznikajici
pri vykonu prace z domova hradi sam pedagogicky pracovnik,
nebylo-li dohodnuto jinak.

Strany by se v souvislosti s vykonem prace z domova mély
dohodnout, jak a v jaké vysi budou zameéstnanci poskytovany
nahrady vydaju.

Lze napriklad sjednat vysi mésicniho pausalu, ktery bude naklady
vznikajici zameéstnanci kryt.
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Cestovni nahrady pri vykonu prace z domova

Zameéstnanec, ktery pracuje zdomova nebo na jiném miste,
které si sam urci, neni zaméstnavatelem vysilan na zadné
cesty.

Zameéstnanci tedy v souvislosti s vykonem prace z domova
nevznika pravo na cestovni nahrady.

Misto vykonu prace doporucujeme v pracovni smlouvé
sjednat podle konkrétnich okolnosti:

— bude-li zameéstnanec pracovat vyhradé z domova, muze byt jako
misto vykonu prace sjednano toto misto,

— bude-li zameéstnanec pracovat z domova i na pracovisti
zameéstnavatele, mlze byt jako misto vykonu prace sjednana adresa
sidla zaméstnavatele.

11



Bezpecnhost a ochrana zdravi pfi praci

| kdyz zaméstnanec pracuje z domova, plati povinnost
zaméstnavatele zajisStovat bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni podminky.

Zameéstnavatel v této souvislosti muze:

— vyhotovit a predat zameéstnanci pouceni o zasadach bezpecné
a zdravi neohrozujici prace,

—  zajistit skoleni zamérené na bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci pri vykonu prace z domova,

—  na zakladé dohody se zaméstnancem provést kontrolu stavu
bezpecCnosti prace v misté, kde zameéstnanec pracuje.
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Povinnost nahradit skodu

| pri vykonu prace z domova se uplatnuje obecna uprava
povinnosti nahradit Skodu.

Pokud by doslo ke vzniku pracovniho Urazu, vznikne
zamestnavateli povinnost nahradit zameéstnanci Skodu a
nemajetkovou ujmu.

Bremeno tvrzeni a dikazni ohledné toho, Ze se skutec¢né
jednalo o pracovni uraz (byly splnény vsechny podminky:
poskozeni zdravi v dusledku Urazového déje pfi plnéni
pracovnich ukolu nebo v souvislosti s nim) by v pripadném
sporu nesl zameéstnanec.
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