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Prilohy:

Vzor: Zaznam o pfijatych opattenich proti opakovani trazu

Vzor: Zaznam o arazu (od 1. 1. 2015) + online verze

Vzor: Zaznam o urazu — hlaSeni zmén (od 1. 1. 2015) + online verze

Ptiloha ¢. 3 dle nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sh. — Klasifikace a zaznam o tGrazu — hlaseni zmén

Seznam nemoci z povolani a jejich klasifikace, ve znéni t€¢inném od 1. 1. 2015
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,,MySleni je nejtéZsi prace, jaka existuje.
To je pravdépodobné duvod, pro¢ tak malo lidi mysli.”

Henry Ford

Zdroj: ProByznys.info

Pracovni urazy a nemoci z povolani rozhodné patii k nezadoucim jeviim na jakémkoliv pracovisti,

a to z hlediska obou smluvnich stran pracovnépravniho vztahu — zaméstnance i zaméstnavatele.

Je proto maximalné vhodné a zZadouci, aby byli vSichni ucastnici pracovnépravniho vztahu

a pracovniho procesu informovani o zasadach predchazeni pracovnim trazim a o zakladnich
bezpeénych pracovnich postupech a aby tyto preventivni postupy maximaln¢ dodrzovali.
Vysetfovani pracovnich urazl napiiklad ¢asto odhali, Ze jejich pfi¢inou byl neporadek ¢i

nevhodné rozmisténé vyrobni prostredky, stroje, zatizeni a nabytek na pracovisti.

Velmi dilezita je i znalost zakladnich prav a povinnosti t¢astnikl a ptedepsanych postupti

Vv ptipad¢, Ze k pracovnimu urazu dojde.
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2 Pracovni uraz

2.1 Pracovni uraz, jeho definice, nemoci z povolani a jejich disledky

Pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-1i k nim nezavisle na jeho
vili kratkodobym, nahlym a nasilnym pisobenim zevnich vlivil pii plnéni pracovnich kol nebo
v piimé souvislosti s nim. Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zamestnanec utrpél pro

plnéni pracovnich tkold. Tuto definici upravuje zakonik préce.

!Dulezité
Pracovni uraz tedy neni kazdy uraz nebo zranéni, jezZ zaméstnanec utrpél na pracovisti.
Podminujicim faktorem je pravé plnéni pracovnich ukoli nebo souvislost s plnénim

pracovnich ukolii.

PInénim pracovnich tkoltl je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a
z pravnich vztahi zaloZzenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, jina ¢innost
vykonavana na prikaz zaméstnavatele a ¢innost, ktera je predmétem pracovni cesty.

PInénim pracovnich ukolt je téz ¢innost konana pro zaméstnavatele na podnét odborové
organizace, rady zaméstnancu, popiipade zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci ¢i zéstupce zaméstnanci v Evropské radé zaméstnancli nebo ostatnich zameéstnanctl,
popiipad¢ ¢innost konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec
nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele,

jakoZz i dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

V piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoll jsou ukony potiebné k vykonu prace, ukony
béhem prace obvyklé nebo nutné pred jejim pocatkem ¢i po jejim skonceni, ukony obvyklé
v dobé prestavky na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele, dale vySetieni

U poskytovatele zdravotnich sluzeb provadéné na piikaz zaméstnavatele nebo vySetieni

V souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nému a zpét.

Takovymi ukony vs§ak nejsou: cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, vyseteni ¢i oSetfeni
u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni konana v objektu

zameéstnavatele.
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V piimé souvislosti s plnénim pracovnich tkolu je $koleni zaméstnanct organizované
zameéstnavatelem nebo odborovou organizaci, popiipade organem nadfizenym zaméstnavateli,

kterym se sleduje zvySovani odborné pfipravenosti zaméstnanci.

Negativni vymezeni pracovniho urazu potom fika, ze pracovnim urazem neni uraz, ktery se
zaméstnanci piihodil na cesté do zaméstnani nebo z néj. Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi
cesta z mista zaméstnancova bydlisté (ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo
na jiné misto uréené k plnéni pracovnich tkolil a zpét; u zaméestnancti v lesnictvi, zemédélstvi

a stavebnictvi se jedna také 0 cestu na urcené shromazdisté a zpét.

Nemoci z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim piedpisu.Jsou to nemoci, u nichz
se uznava jejich profesni ptivod, pokud zaméstnanec konal praci za podminek, z nichz ptislusna
nemoc vznika. Podminkou pro klasifikaci nemoci jako nemoc z povolani tedy je, ze je uvedena

V seznamu stanoveném zvlastnim pravnim predpisem a tuto nemoc zaméstnanec utrpi pii
vykonu povolani neptiznivym plsobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych

Skodlivych vlivl, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani.

Poznamka: Seznam nemoci z povolani a jejich klasifikaci stanovi natizeni vlady ¢. 290/1995 Sh.,
ve znéni pozd¢jsich predpist, novelizované narizenim vlady ¢. 168/2014 Sb., s ucinnosti od 1. 1.
2015. Provadécim predpisem je vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povolani,

uéinna od 1. dubna 2012.

Pracovni trazy i nemoci z povolani mohou zpusobit vazna poskozeni zdravi zaméstnance, ¢i
dokonce jeho smrt. Zdravotni poSkozeni dale ovlivni zpisobilost zaméstnance vykonavat jeho
praci a omezi jej samoziejmé také v osobnim zivoté. Kli¢ovym faktorem je proto prevence vzniku

pracovnich urazi, coz je a vZdy bude zaleZitosti zaméstnancll 1 zaméstnavatelll.

2.2 Druhy pracovnich trazu

RozliSujeme nékolik druhti pracovnich Grazi:

Smrtelny pracovni tiraz je takové poskozeni zdravi, na jehoz nasledky zaméstnanec postizeny

urazem bud’ bezprostfedné, nebo do 1 roku od utrpéni Girazu zemfe.
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Pracovni uraz s hospitalizaci delSi neZ S dnii je takové poskozeni zdravi, jehoZz oSetfeni si

vyzada pobyt v nemocnici del$i nez 5 kalendainich dnti.

Mezi ostatni pracovni urazy fadime takové poSkozeni zdravi, kvili jehoZ nasledkiim muze byt
postizeny v docasné pracovni neschopnosti. Ostatni pracovni urazy pak dale rozdélujeme podle
délky trvani pracovni neschopnosti na pracovni urazy:

e S pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny;
e S pracovni neschopnosti krat$i nez 3 dnyj;
e Dbez pracovni neschopnosti.

'Dilezité: Pro evidenci, hlaSeni a zasilani zaznamu o urazu plati nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.,

we

s ucinnosti od 1. ledna 2015, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.

Zmény tykajici se lhit hldSeni urazti jsme zminili jiz v 1. lekei, dal$i zmény ohledn€ popisu druhu
zranéni ptislusnym koédem a Grazového déje uvadime v této lekcei ve 3. kapitole v ¢asti evidence

pracovnich urazi.

2.3 Nejcastéjsi typy pracovnich urazi

Ackoliv se jedné o velmi nezadouci jev, dochazi k pracovnim traziim na pracovistich neustale.
Nejohrozengjsi skupinu tvoii zaméstnanci, kteti pracuji v nebezpecnych oborech, jako je
stavebnictvi, lesnictvi a dfevarstvi €1 nékteré oblasti primyslové vyroby. Mezi nejbéznéjsi druhy
zranéni a poskozeni zdravi pfi praci vSak fadime ty, které sice pfimo neohrozuji zameéstnance na

zivoté, ale maji Skodlivy uc¢inek na jejich zdravi.

Typy pracovnich trazi rozliSujeme zejména podle zdroje, jenz Giraz zptsobil:

NamoZeni
Tento typ zahrnuje urazy v dasledku tlaceni, zdvihani, tahani, drzeni, pfemistovani a hazeni

W

tézkych predméti. Namozeni je podle statistik dlouhodob¢ nejbéznéj$im trazem Vv souvislosti

S vykonem préce.

Padd (na povrch na stejné vyskové urovni)
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Tato skupina urazt souvisi s uklouznutim na mokré podlaze. Jako dalsi piiklad mizeme uvést pad

na zasnézeném chodniku pfi pfechazeni mezi objekty v aredlu pracovisté.

Pad z vysky
Nejcastéji dochézi k padiim ze strech, zebiikl a schodist’.

Télesna reakce na ztratu stability
Casté jsou také tirazy zptisobené uklouznutim, jejichz disledkem neni pad, ale vznikaji pti pokusu

zameéstnance opét ziskat stabilitu.

ZasaZeni piredmétem
Jedna se o traz zpisobeny piredméty, jez spadnou z polic nebo které upusti ¢i hodi jiné osoby, coz

muze mit za nasledek velmi vazna zranéni.

Naraz do piedmétu
K tomuto typu tirazi dochazi, pokud zaméstnanci zabrani v jeho dalsim pohybu pevny objekt jako

zed’, dvefte, skiinl €i jiné vozidlo. Postizenymi ¢asto byvaji cestujici pti dopravni nehodé.
Nehody v silni¢nim provozu

Dopravni nehody v silni¢nim provozu se tykaji 1 dopravnich prostfedkli pouzivanych pro obchodni

a pracovni ucely, jako jsou ndkladni vozidla a osobni automobily, stejn¢ jako soukromych vozidel.

Zachyceni i primacknuti

K tomuto typu zranéni obvykle dochézi ve vyrobnich provozech, kde se pouzivaji velké stroje.
Vyrazné ohrozeni bezpecnosti jejich obsluhy potom plyne z nizké Grovné nebo nedostatecné
frekvence Skoleni k jejich pouzivani. Dal§im rizikovym faktorem pfi pouzivani téchto typa

zafizeni je Vystaveni teplotnim extrémaim.

Opakovany pohyb
Tento zdroj poskozeni zdravi pii praci je jednim z méné zjevnych, ale z hlediska dlouhodobého

pusobeni o to nebezpecné&jsim. Opakovany pohyb, jako je naptiklad psani na klavesnici, ale tieba

také rutinni prace u vyrobni linky, miize v konc¢etinach vytvofit tnavovy syndrom svalll a zanét
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Slach, syndrom karpalniho tunelu nebo zaméstnanci zptsobit problémy s vidénim. Tyka se

V podstaté vSech profesnich skupin.

Napadeni a jiné projevy nasili
Ani tyto jevy nemizeme vyloucit z typi pracovnich trazt. Utoky na pracovisti predstavuji

nezadouci skupinu pracovnich urazl, které mohou mit za nasledek rtizna zranéni.
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2.4 Zdroje a pric¢iny vzniku pracovnich urazi

V ptipad¢, ze dojde k pracovnimu urazu, musi zaméstnavatel zjistit jeho zdroj a ptic¢inu vzniku.

Tyto okolnosti je rovnéz nutné uvést do zaznamu o Grazu.

Zdrojem urazu muze byt dopravni prostfedek, pfenosnd nebo mobilni zafizeni a stroje, rizny
material, bfemena ¢i ptedméty, jez mohou zpiisobit uraz padem, ptirazenim, odlétnutim, ndrazem

nebo zavalenim.

Mezi dal$i zdroje patii pad na roving, z vysky, do hloubky nebo propadnuti, nastroje, ptistroje,
naradi, primyslové Skodliviny, chemické latky, biologické Cinitele, horké latky a pfedméty, oheni
a vybusniny. Pracovni Girazy mohou zptsobit rovnéz stabilni zatizeni a stroje, ale také 1idé, zvitata

¢i ptirodni zivly, elektricka energie nebo jiné, blize nespecifikované zdroje.

Jako pri¢iny vzniku pracovniho urazu mizeme uvést poruchu ¢i vadny stav nékterého ze zdroju
urazu, zavady na pracovisti, ale i §patné nebo nedostate¢né vyhodnoceni rizika — jak ze strany

zaméstnance, tak zaméstnavatele.

Ptic¢inou vzniku trazu mize byt téZ nedostate¢né osobni zajisténi zaméstnance, véetné osobnich
ochrannych prostredkd, poruSeni predpisti vztahujicich se k praci nebo poruSeni pokynti
zamgéstnavatele, stejné jako neptedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského Cinitele ¢i jiny,

blize nespecifikovany divod.
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3 Vznik a evidence pracovniho uirazu, oznameni o jeho vzniku a ohlasSovaci

povinnost

3.1 Vznik pracovniho urazu

V ptipad¢ vzniku nezéddouci udalosti, jakou je pracovni uraz, spocivaji hlavni povinnosti zejména

na zameéstnavateli.

'Diilezité
Zaméstnavatel je povinen uskute¢nit neodkladné ikony: zejména poskytnout prvni pomoc

a dale také provést opatieni, jez zabrani vzniku dalSich Skod na zdravi ¢i majetku.

Obdobné povinnosti ma i sam zaméstnanec, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli. Pfedev§im
musi traz neprodlen¢ nahlasit svému nadrizenému zaméstnanci. Povinnosti zaméstnanci je
také okamzité informovat o Girazu svého kolegy ¢i jiného ¢lovéka, dojde-li k nému v misté
pracovisté a zaméstnanci se stanou jeho svédky. Samoziejmosti je 1 poskytnuti prvni pomoci

zranénému a piivolani lékare.

3.2 Evidence pracovnich trazu

Zaméstnavatel ma povinnost vést v knize urazli evidenci o vSech trazech, i kdyZ jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost zaméstnance nebo byla zptisobena pracovni neschopnost

nepresahujici 3 kalendaini dny. Zaméstnavatel vede evidenci o urazech v knize traz

Vv elektronické nebo listinné podobé.

Evidence musi obsahovat nasledujici predepsané udaje:
e jméno, popiipad¢ jména, a piijmeni (dale jen ,,jméno*) zameéstnance postizené¢ho Girazem;
e datum a hodinu urazu;
e misto, kde k tirazu doslo;
e cCinnost, pfi niZ k Grazu doslo;
e pocet hodin odpracovanych bezprosttedné pted vznikem urazu;

e celkovy pocet zranénych osob;
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e druh zranéni a zranéné Casti téla podle prilohy ¢. 3 k vladnimu nafizeni (Klasifikace druhti
zranéni podle Metodiky evropské statistiky pracovnich trazli a zaznam o urazu — hlaseni
zmen);

e popis urazového déje;

e druh trazu;

e zdroj urazu;

e pficiny urazu,

e jména svédkl urazu;

e jméno a pracovni zafazeni toho, kdo iidaje zaznamenal.

Pokud doslo k trazu u jiného zaméstnavatele, k némuz byl zaméstnanec vyslan nebo docasné
ptid€len, zaznamenaji uvedené udaje do knih Grazi oba zaméstnavatelé — zaméstnavatel
zaméstnance postizeného urazem i zaméstnavatel, k némuz byl tento zaméstnanec vyslan ¢i

docasn¢ pridélen.

Zaméstnavatel vyda zaméstnanci na jeho zaddost potvrzenou kopii nebo vypis udaji o jeho trazu
z knihy uraza. Dojde-li ke smrtelnému trazu, vyda zaméstnavatel ptislusné dokumenty rodinnym

ptislusnikiim zaméstnance na jejich zadost.

Zamgéstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci ke vSem pracovnim
urazim, jestlize doslo ke zranéni s nasledkem pracovni neschopnosti zaméstnance delsi nez 3 dny

nebo umrti zaméstnance.

Vsichni zaméstnavatelé jsou povinni vést evidenci zaméstnanci s uznanou nemoci z povolani
a na zéklad¢ hodnoceni ¢etnosti a zavaznosti nemoci z povolani podle ptislusné evidence uplatnit
opatieni K odstranéni nebo minimalizaci rizikovych faktorti na pracovisti a v jednotlivych

provozech.

Poznimka: Vlada CR je zmocnéna stanovit nafizenim vzory dokumentii, k nimz patii naptiklad
kniha uraza, evidence trazii a nemoci z povolani, vzor zdznamu o Urazu, seznam instituci pro
hlaseni a dalsi. Takovym piedpisem je naFizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence
urazi, hlasSeni a zasilani zAznamu o urazu, ve znéni novely provedené narizenim vlady ¢.

170/2014 Sb., které stanovi vzory dokumentl v ptiloze.

Nakladatelstvi FORUM, s. r. 0., Stfelni¢na 1861/8a, 182 00 Praha 8 — Kobylisy
FORUM Telefon: 251 115 576; fax: 251 512 422; e-mail: office@forum-media.cz; internet: www.forum-media.cz




2. lekce: Druhy a typy pracovnich urazl, povinnosti zaméstnavatele a postup pfi hlaseni
pracovnich urazl
e-Seminar

3.3 Ohlasovaci povinnost a oznameni o vzniku pracovniho urazu

Jak jiz vime z 1. lekce, zaméstnavatel méa povinnost ohlasit pracovni uraz a zaslat zdznam
0 Urazu stanovenym organum a institucim. Piipomente si tedy schéma z 1. lekce, které vypovida

0 tom, které instituce je nutné ve kterych piipadech informovat.
3.4 Zaznam o pracovnim uraze

Zamgstnavatel je povinen vyhotovovat ziznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich
urazech, jejichz nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez
3 kalendaini dny nebo k timrti zaméstnance. Jedno vyhotoveni zdznamu o Urazu je povinen predat

postizenému zameéstnanci a v piipadé smrtelného pracovniho tirazu jeho rodinnym piislusnikam.

Zaznam o urazu vyhotovuje zaméstnavatel neprodlené, nejpozdéji vsak do 5 pracovnich dni ode
dne, kdy se o tirazu dozvédél. Zaznam pieda bez zbyte¢ného odkladu opravnénym osobam, Kterou

je postizeny zaméstnanec a v piipadé smrtelného pracovniho trazu jeho rodinni pfislusnici.

Poznamka: Vzor zaznamu o drazu uvadi nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., ve znéni pozdéjsich

ptedpist, v piiloze ¢. 1. Pro vas je k dispozici jako piiloha této lekce.

Zaméstnavatel je povinen ohlésit pracovni iraz a zaslat zaznam o Urazu za uplynuly kalendaini
meésic nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice stanovenym organitim a institucim, a Sice:
e Gzemné piislusnému ttvaru Policie Ceské republiky, nasvédéuji-li zjisténé skute¢nosti
tomu, Ze byl v souvislosti s pracovnim Urazem spachan trestny ¢in;
e pfisluSnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k trazu u fyzické nebo pravnické
osoby, kterd podle jiného pravniho ptedpisu podléha jeho kontrolni plisobnosti;
e piisluSnému obvodnimu banskému uradu, podléha-li ¢innost, pracovisté nebo technické
zafizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu;
e zdravotni pojistovné, U nizZ je zaméstnanec postizeny pracovnim Urazem pojistén;
e organizacni jednotce prislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro ptipad
své odpovednosti za Skodu pti pracovnim razu nebo nemoci z povolani.
!Dilezité Pro posledni dva body (zdravotni pojistovnu zaméstnance a pojistovnu zaméestnavatele)

plati nové lhuty uvedené v 1. lekci ve 4. kapitole.
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V ptipad¢ smrtelného pracovniho tirazu zasle zaméstnavatel zdznam o Urazu uvedenym

organtim a institucim vZdy, nejpozdéji do 5 dnii ode dne, kdy se o Grazu dozvedél.
'Dilezité

Zameéstnavatel je povinen piijimat opatieni proti opakovani pracovnich trazi! Vzor tohoto

opatfeni naleznete opét v ptiloze k této lekci.

Pokud zaméstnavatel odeslal zaznam o trazu a nasledné se dozvi o skute¢nostech, které vedou ke
zméng udaj, jez jsou v ném uvedeny, vyhotovi zdznam o trazu — hlaSeni zmén. Zaznam
0 urazu — hlaseni zmén vyhotovi zaméstnavatel vzdy v ptipadé, ze:

e hospitalizace Grazem postizeného zaméstnance piesahla 5 dnt;

e docasna pracovni neschopnost byla ukoncena po odeslani zaznamu o Grazu,;

e zamgéstnanec postizeny Urazem na jeho nésledky nejpozdéji do 1 roku zemfel;

e doslo ke zméné v posouzeni zdroje ¢i pri€iny Grazu nebo jeho povahy, poptipadé k jinym

skute¢nostem, jez maji vliv na zpracovani a obsah zdznamu o razu — hldseni zmén.

Vzor tohoto zaznamu o urazu — hlaSeni zmén naleznete opét v priloze k této lekci.

4

Poznamka: Novy vVzor zaznamu o urazu uvadi nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., ve znéni G€inném

od 1. 1. 2015 v priloze ¢. 1.

Novy vzor zaznamu o Urazu — hlaSeni zmén uvadi nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., ve znéni

ucinném od 1. 1. 2015 v priloze €. 2.

Klasifikaci druhti zranéni podle Metodiky evropské statistiky pracovnich arazi uvadi

nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., ve znéni u€¢inném od 1. 1. 2015 v nové priloze €. 3.

Zaznam o urazu — hlaSeni zmén zasle zamé&stnavatel vySe uvedenym organiim a institucim

a rovnéz odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP.

Poznamka: Zaznam o urazu i zaznam o urazu — hlaSeni zmén zasila zaméstnavatel elektronicky
nebo v listinné podobé&. Za ucelem moznosti vypliiovani zdznamu elektronicky jsou na
pfislusnych strankach statni spravy (napt. na webovych strankdch Ministerstva prace a socidlnich

véci CR) zvefejnény formulaie pro vyphiiovani online ve formatech FO nebo ZFO.
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4  Zabezpeceni mista vzniku pracovniho arazu

Zaméstnavatel ma povinnost zajistit misto urazu. Misto Grazu je nutné ponechat v ptivodnim
stavu (popf. je tieba zdokumentovat zmény vzniklé pii provadéni neodkladnych ukonti), a to az
do ptijezdu Policie CR, respektive do zdokumentovani pro potfeby vysetfeni pii¢in a okolnosti

zameéstnavatelem.

!Dulezité

Zamégstnavatel je povinen bez vaznych diivodii neménit stav na misté drazu!

4.1 VySetfovani pracovniho tirazu

Vrwe

Zaméstnavatel, u n€hoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pri¢iny a okolnosti
vzniku tohoto tirazu za ucasti zaméstnance, pokud je to mozné s ohledem na jeho zdravotni
stav, dale za iCasti svédku a také za ucasti ptisluSného odborového orgénu nebo zastupce pro

oblast BOZP.

O pracovnim tGrazu zaméstnance jiného zaméstnavatele (napi. zaméstnance vyslaného na
pracovni cestu nebo doc¢asné ptidéleného agenturou prace) je zaméstnavatel, u néhoz k trazu
doslo, povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit zamé&stnavatele urazem postizeného
zaméstnance, umoznit mu ucast na objasnéni pfi€in a okolnosti vzniku pracovniho urazu

a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni.

Zaméstnanec a ostatni spoluzaméstnanci, ktefi byli vzniku pracovniho Grazu pfitomni, maji
povinnost podle svych moznosti a schopnosti poskytnout zaméstnavateli soucinnost pfi

objasiiovani a vySetfovani pracovniho urazu.

'Dilezité

Nasveédcuji-li zjisténé skutecnosti tomu, ze byl v souvislosti s pracovnim Grazem spachan trestny
¢in, je zamé&stnavatel povinen ohlésit pracovni Uraz a zaslat zdznam o Grazu Gzemné piislusnému
ttvaru Policie CR. Vzdy tak musi ucinit, doglo-li ke smrtelnému tirazu. Vysetfovani pracovniho
tirazu pak provadi Policie CR; i v t&chto piipadech vak zstava na zaméstnavateli povinnost

objasnit pfiiny a okolnosti vzniku pracovniho trazu.
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4.2 Pouceni a souhlas poskozeného

V ptipadé vniku pracovniho irazu (nemoci z povolani) je nutné, aby zaméstnanec nejprve
uplatnil svoje naroky u odpovédného zaméstnavatele. Zakonik prace nestanovi pro takové
uplatnéni zadné formalni pozadavky ani nalezitosti, ani pisemnou formu. Pisemna forma je vSak

velmi vhodna a Ize ji doporucit, zejména z pohledu nasledné dikazni pozice.

Zaméstnavatelé (jejich naprostd vétSina, s vyjimkou téch, kteti porusi tuto svou povinnost) jsou
pro piipad své odpovédnosti za Skodu zpiisobenou pracovnim trazem (nemoci z povolani) pfimo

ze zakona pojiSténi, proto se vyjasiovani vyse odSkodnéni a predkladani dokladt odehrava ve

vzajemné spolupraci poskozeného zaméstnance, odpovédného zaméstnavatele a pojistovny.

Je proto vysoce zadouci, aby zaméstnavatel poskytl poskozenému zaméstnanci nalezité pouceni
a odpovidajici pomoc. Poskozeny zaméstnanec nemtize uplatiiovat svoje naroky na odskodnéni
pracovniho trazu piimo vic¢i pojistovneé zaméstnavatele, nebot’ k ni neni v zddném piimém
pravnim vztahu. Role pojistovny spociva v tom, Ze plni za odpov&dného zaméstnavatele
poskozenému zaméstnanci jeho naroky, které mu ptisluseji podle zakoniku prace a souvisejicich

predpisti.

Problematikou odSkodnovani pracovnich irazli a odpovédnosti zaméstnavatele se budeme zabyvat

Vv nasledujicich lekcich.
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5  Specifické pripady pracovnich urazi
5.1 Problematika pracovnich urazi p¥i praci z domova

V nékterych piipadech a v ur¢itych profesich povoluji zamé&stnavatelé zaméstnanciim tzv. ,,home
office — praci z domova, pfip. z jiného mista, odlisného od pracovist zaméstnavatele. Také

S timto vykonem prace je spojena problematika pracovnich urazt a rovnéz v téchto ptipadech
museji byt pro posouzeni pracovniho tirazu naplnény zakladni podminky — tj. vykon pracovnich

ukolii nebo piima souvislost s nim.

| v téchto ptipadech plati v§echny povinnosti zaméstnavatele — k evidenci, hlaseni, objasiiovani
a vysetfeni pracovnich urazil. Ztizena pozice zaméstnavatele spo¢iva v tom, ze ma zhorSenou
dostupnost k mistu vzniku trazu, hor$i podminky pro splnéni téchto povinnosti a zajisténi dikazt
a je podstatné vice zavisly na soucinnosti ze strany zaméstnance. Tato soucinnost ze strany
zaméstnance a ostatni podminky vykonu prace z domova ¢i na dalku by mély byt upraveny

dohodou (pisemnou smlouvou) mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

5.2 Pracovni urazy pri vykonu prace v zahranici

Predstavme si situaci, Ze je zaméstnanec vyslan zaméstnavatelem na pracovni cestu do zahranici
a béhem ni utrpi zranéni. Rovnéz pro posouzeni pracovniho urazu v zahrani¢i plati zdkladni

podminky — musi se jednat o vykon pracovnich tkoli nebo piimou souvislost s nim.

Priklad

Poskozeny zaméstnanec byl vyslan na pracovni cestu do zahranici. Po pfiletu se ubytoval a vydal
se na misto, kde se méla dalsi den konat konference, na kterou byl zaméstnavatelem vyslan. Pti
zpate¢ni cesté do hotelu jej prepadli a utrpél tézkou jmu na zdravi, jez si vyzadala ukoncéeni
pracovni cesty a navrat do vlasti. Zaméstnanec pozadoval urceni tohoto stavu jako pracovniho
urazu, ktery vznikl v souvislosti s plnénim pracovnich ukond.

Soud prvniho stupné zalobu poSkozeného zaméstnance zamitl s poukazem, Ze nelze veSkerou
¢innost zaméstnance béhem pracovni cesty povazovat za plnéni pracovnich tkolti. K napadeni
zameéstnance doslo ve chvili, kdy se nevracel pfimou cestou do hotelu, ale zastavil se na nabtezi

a fotografoval mésto. Soud dané jednani shledal soukromou aktivitou zaméstnance. Odvolaci
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soud rozhodnuti soudu prvniho stupné potvrdil. Argumentace zaméstnance, ze k pofizovani
fotografii doslo pro tcely zaméstnavatele, nebyla prokazana. Nejvyssi soud rozhodnuti soudi

obou stupiii V ramci dovoléani potvrdil.

Rozsudek Nejvy$Siho soudu, sp. zn. 21 Cdo 4834/2010, ze dne 5. 1. 2012, citace Casti rozhodnuti
. [...] Zaméstnanec poté, co se po priletu do mista, které bylo cilem jeho pracovni cesty, ubytoval
v hotelu, nastoupil cestu do zaméstnani, kterou ukoncil okamzikem, kdy vstoupil do budovy
konferencniho centra. Vykondval-li Zalobce v dobé navstevy konferencniho centra (v den pred
viastnim zahdjenim konference) cinnost v zajmu zaméstnavatele (lhostejno zda na jeho pokyn, ¢i

Z vlastni iniciativy, pokud k ni nepotieboval zviastni opravnéni nebo ji nekonal proti vyslovnému
zakazu zaméstnavatele), pak zde plnil pracovni iikoly. Okamzikem vychodu z budovy
konferencniho centra pak nastoupil cestu ze zaméstnani, kterou by ukoncil vstupem do hotelu, kde
byl ubytovan. Jestlize byl zaméstnanec na této cesté z konferencniho centra do hotelu napaden

a utrpél poskozeni zdravi, je za tohoto stavu — bez ohledu na to, zda pri této cesté ,,zabloudil

a odchylil se od primé trasy “ — oditvodnén zaver, Ze k jeho urazu doslo pri cesté ze zaméstnani,

a tudiz Ze se nejednd o pracovni uraz ve smyslu ustanoveni § 190 odst. 1 zakoniku prace (pozn.:

nyni § 380 odst. 1 ZP) [...].“

5.3 Dalsi specifické pripady pracovnich trazia

Na pracovistich se v souvislosti s vykonem prace miZeme setkat s nékterymi specifickymi

a neziidka komplikovanymi trazy. Pti naslednych tivahach o mozném odskodnéni je potom na
zaméstnavateli zhodnotit, zda se o pracovni Uraz — a viibec o Uiraz — jedna, zejména pfi netypické
pracovni ¢innosti. V takovém ptipad€ musi byt prokazana pri¢inna souvislost mezi irazovym
déjem a prisluSnym po§kozenim zdravi. Ke spravné kvalifikaci ve vétSiné takovych ptipadu je

nutna spoluprace 1ékate, technika a pravnika.

Uraz na firemnim $koleni & akci poiddané zaméstnavatelem
Zaméstnavatelé organizuji také Skoleni ¢i akce ke zvySovani kvalifikace nebo stmeleni kolektivu.

Pokud maji skoleni charakter ¢i obsah tzv. teambuildingové akce pFimou souvislost s plnénim

pracovnich ukolu (prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace, budovani dobrych pracovnich
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vztahl na pracovisti), lze uraz, ktery by se zaméstnanci béhem takové akce stal, povazovat za

pracovni.

Uraz prodékana p¥i sportovni akci
Mediadln€ znamy je ptipad pracovniho Grazu prodékana Podnikatelské fakulty VUT v Brné, ke

kterému doslo v roce 2005 v ramci sportovni akce (turnaj ve viceboji) potadané univerzitou.

Uvadime rozsudek Nejvyssiho soudu, sp. zn. 23 Cdo 490/2013, ze dne 1. 4. 2014, konkrétné citaci
¢asti rozhodnuti: ,, /... Odvolact soud se ztotoznil se soudem prvniho stupné, ze poskozeny
zaméstnanec byl povinen na zakladeé prikazu dékana se uvedeného turnaje zucastnit a Ze se
Jjednalo o cinnost souvisejici s plnénim pracovnich povinnosti ve smyslu § 25 narizeni vlady

¢. 108/1994 Sb., v poslednim platném zneni, kterym se provadi zdakonik prace, nebot ucelem
turnaje bylo zlepseni vzajemné komunikace a spoluprace zaméstnancii formou spolecné sportovni
aktivity, tedy prohloubeni interpersondlnich vazeb zaméstnancii, coz oba soudy povazovaly za

cinnost souvisejici s plnénim pracovnich vkolii. [...]

Nejvyssi soud odkazuje v rozsudku na své starSi rozhodnuti ze dne 12. 2. 2009, sp. zn. 21 Cdo
5060/2007, v némz vymezil, v jakém piipad¢ jiz neni moZné tiraz pii teambuildingu povazovat za
pracovni: ,,/...] nepochybné by se nejednalo o cinnost v primé souvislosti s plnénim pracovnich
ukolii, kdyby po skutkové strance bylo kuprikladu zjisténo, Ze Slo pouze o spolecny pobyt

zamestnancii bez cileného priibéhu, ktery mél jen povahu ,zaplacené dovolené”. [...]

Uraz na sluzebni cesté
Zaméstnanec muze utrpét Uraz také béhem sluZzebni cesty. Pokud je splnéna zékladni podminka —

tj. ze Uraz souvisi s plnénim pracovnich ukold — 1ze jej posuzovat jako pracovni.

Uraz na cesté do prdce a zpét
Zakonné vymezeni vyslovné uvadi, Ze pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se zameéstnanci piihodil

na cesté¢ do zaméstnani nebo z néj. V pripadé irazu na cesté do prace ¢i zpét nejde o pracovni

uraz.

Uraz béhem piestivky na obéd
V praxi jsou velmi Casté ptipady urazt (poskozeni zdravi), které se stanou pii cesté do jidelny

nebo pfi vlastnim stravovani. Za pracovni se povazuje uraz, ktery se piihodi na cesté za
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stravovanim v objektu zaméstnavatele. Z hlediska posouzeni, zda byla cesta ke stravovani, na niz
zamé&stnanec utrpél pracovni raz, kondna v objektu zaméstnavatele, je podle soudni judikatury
rozhodujici, jedna-li se o prostory ve sféi‘e dispozice zaméstnavatele, kde je zamé&stnanec

povinen podrobit se jeho pokyniim k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

Poznamka: Pracovnépravni odpovédnost za Skodu nevznikne pouze v piipadé¢, dojde-li ke Skodé
V piimé souvislosti se stravovanim (napi. pokud se zam¢&stnanec pti krajeni chleba fizne do

prstu).

Zamgéstnavatel bude odpovédny i tehdy, pokud skoda vznikne nikoliv v piimé souvislosti se
stravovanim (napf. pfi svaciné na pracovisti spadne na zaméstnance té¢zky material a zptisobi mu
zranéni) nebo vznikne-li zaméstnanci Skoda pr¥i cesté ke stravovani ¢i zpét, kterou tento kona

V objektu zaméstnavatele.

Uraz Fidice pii obéerstveni

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat podle ptislusného natizeni vlady (nyni natizeni vlady

¢. 361/2007 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist) k ochrané zdravi pied ucinky zatéze teplem nebo
chladem zaméstnanctim ochranny napoj. Takové pozivani napoju je ikonem potifebnym k vykonu
prace. Dojde-li tedy pfi takovém tikonu k urazu, jde o pracovni traz. (Sbornik stanovisek, zprav

0 rozhodovéni soudi a soudnich rozhodnuti Nejvyssich souda CSSR, CSR a SSR 1970-1983,
vydal Nejvyssi soud CSSR, Praha: SEVT, 1986., s. 957).

V dal$im konkrétnim pifipad€ soud judikoval, Ze se jedna se o pracovni Uraz zamé&stnance—fidice,
ktery po ujeti urcité trasy odstavi vozidlo za ucelem obcerstveni v blizkém restauracnim zafizeni,
pfi¢emz na cesté od vozidla nebo zpét k nému utrpi uraz. (NS CSR, ze dne 27. 1. 1974, sp. zn.
Cpj 37/74 — R 11/1976, s. 34).

Uraz v pracovni dobé béhem ndvstévy lékaie
Podvrtne-li si zaméstnanec nohu cestou k 1ékati na soukromé vySetieni ¢i oSeti‘eni, nebude se to

povazovat za pracovni Uraz. Zrani-li se vSak béhem vysetfeni, na néz byl zaméstnavatelem vyslan,

ptip. vysetfeni nebo oSetieni probéhne v objektu zameéstnavatele, o pracovni traz pujde.
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Uraz p¥i vaieni kdvy

V rozhodovaci praxi soudt jsme se dosud nesetkali s pfipady, kdy doslo k urazu pfi vafeni kavy
(typicky napt. opafeni vodou). Reseni 1ze dovodit z ustanoveni zékoniku prace. Jak jiZz bylo
zminéno, v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tkolil jsou ikony potiebné k vykonu prace,
ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pied jejim pocatkem ¢i po jejim skonceni, tkony obvyklé
v dob¢ piestavky na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele, dale vysetieni

U poskytovatele zdravotnich sluzeb provadéné na prikaz zaméstnavatele nebo vySetieni

Vv souvislosti s no¢ni praci, oSetieni pti prvni pomoci a cesta k nému a zpét.

Takovymi ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, vySetfeni ¢i oSetfeni
u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni kondna v objektu

zamgéstnavatele. Podle tohoto ustanoveni se tedy uraz pri stravovani nepovaZuje za pracovni.

V nékterych piipadech vSak miZzeme vateni kavy pii vykonu prace povazovat za pfimo souvisejici
¢innost S plnénim pracovnich ukold, a to jako tikon potiebny k vykonu prace nebo béhem prace
obvykly. V takovych ptipadech je rozhodujici, zda se u konkrétniho zaméstnance jedna o ikon
nutny nebo obvykly. Pokud takovy uraz postihne asistentku, sekretatku ¢i jinou zaméstnankyni,

ktera ma vatfeni kavy v pracovni naplni, budeme takovy traz kvalifikovat jako pracovni.

Priklad

Pokusme se zhodnotit Graz pfi vaieni kavy zaméstnancem, ktery takovy tikon nema v popisu
prace. Dulezitym voditkem zde je charakter prace tohoto zaméstnance. U zaméstnanci, jejichz
vykon prace je spojen s vy$si duSevni naro€nosti a psychickou zatézi, by se zfejmé jednalo

0 nutny tkon v souvislosti s vykonem prace, a tedy Giraz pracovni.

Jako pracovni tiraz bychom posoudili i pfipad Grazu zaméstnankyné pii vateni kavy, ktera takovy
ukon sice nema v popisu prace, avsak kona jej na zakladé piikazu jejiho vedouciho
zaméstnance, nebot’ V takovém piipade by se jednalo 0 €innost konanou na prikaz

zameéstnavatele.

Uraz, nemoci a prdce s pocitacem
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Ackoliv by nam takové ptipady na prvni pohled mohly piipadat bandlni, také prace s pocitacem
muze vyvolat vaznd onemocnéni. Od poskozeni zraku ptes nemoci zad v disledku vadného
drzeni téla mlze tato ¢innost zptsobit nemoc z povolani, kterou je bolestivé onemocnéni, odborné

nazyvané syndrom karpalniho tunelu.

V dusledku velkého poctu opakovanych jednotvarnych pohybii pfi vykonu prace se miize toto

onemocnéni tykat témet vSech pracovnich profesi.

Nadmérna pracovni zadtéz
Zejména u psychicky naro¢nych pracovnich pozic, jako jsou feditelé, manaZzefti a vedouci

zamg&stnanci, se mohou projevit dal$i zdvazné nemoci, zpusobené nadmérnou pracovni zatézi.

Nadmérna pracovni zatéZ miZe neprimo privodit i smrt.

Priklad

Pti vySetfovani smrtelného trazu ve slévarné v Jihomoravském kraji bylo zjisténo inspekci prace,
ze poskozeny odpracoval za osm mésicti 500 hodin piescast. Inspekce dospéla k zavéru, ze traz

byl pfedevsim disledkem unavy zaméstnance.

V praxi miizeme dohledat velké mnozstvi netypickych pracovnich trazd. Pii hodnoceni
zminénych trazu je nutné zohlednit jak pravnické, tak medicinské, technické a psychické

aspekty a posuzovat je ve vzajemné souvislosti.

Zdroj: Bulletin advokacie: Pracovni urazy, JUDr. Ladislav Jouza, datum zvefejnéni 4. 11. 2013
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6  DalSi pouzité zdroje a uzite¢né odkazy

Vzory dokumenti jsou dostupné (i pro interaktivni vypliilovani) na webovych strankach Portalu

vetejné spravy, Ministerstva prace a socidlnich véci CR (a dal$ich):

http://www.bozpinfo.cz/rady/formulare/

http://www.mpsv.cz/cs/9907

Portal vetejné spravy www.portal.gov.cz

Statni Gifad inspekce prace CR Www.suip.cz

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci: www.osha.europa.eu

BOZP info: www.bozpinfo.cz

Nejvyssi soud CR: www.nsoud.cz
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7 Seznam priloh

Ptiloha €. 1: Zaznam o tirazu

Ptiloha €. 2: Zaznam o razu — hlaSeni zmén

Ptiloha ¢. 3: Klasifikace druhi zranéni

Ptiloha ¢. 4: Zaznam o ptijatych opatienich proti opakovani urazu

Ptiloha €. 5: Seznam nemoci z povolani
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