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1 Uvod

Pracovnélékarské sluzby a jejich pravni uprava doznaly jiz v roce 2012 zasadnich zmén.

K novelizaci pravni upravy se zdsadnimi dopady do praxe doslo nésledné v prabéhu roku 2013.
Dalsi zmény byly piijaty v roce 2015 s u¢innosti od 1. 5. 2015 a dalsi zmény v souvislosti

S pfijetim atomového zakona vstoupily v u¢innost od 1. 1. 2017. Dalsi zménu pokud jde o
pracovnélékaiské sluzby piinesla novela zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach pod ¢.

202/2017 Sb., ktera vstoupi v u¢innost 1. 11 .2017.

Poznamka: Poc¢inaje rokem 2012 jde zejména (avSak zdaleka nikoliv vyhradn¢) 0 zménu
terminologickou — do 31. 3. 2012 byla pfedmé&tna oblast ozna¢ovana jako zavodni preventivni
péce (a dalsi sluzby souvisejici), s ucinnosti zadkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, tj. od 1. 4. 2012, hovotime o pracovnélékarskych sluzbach, posudkové péci

a posuzovani nemoci z povolani.

Zmeény se dotkly zejména vymezeni rozsahu a obsahu pracovnélékatskych sluzeb, povinnosti
zaméstnavateld v této oblasti a posuzovani zdravotni zpusobilosti zaméstnanci, respektive osob
uchazejicich se o zaméstnani, k vykonu prace. Zavaznym dopadem nové pravni upravy pro praxi

I pravni legitimitu pracovnépravnich vztahti jsou zejména pravni i praktické dusledky zdravotni
zpusobilosti a pripadné zdravotni nezpusobilosti zaméstnance, respektive uchazece

0 zamé&stnani, K vykonu prace. Novelizovana pravni Giprava pfinesla dale podstatné zmény,

I pokud jde o periodicitu, ucel a zpisob provadéni vSech druhti pracovnélékarskych prohlidek.

Cilem této lekce je provést vas bezpecné tskalim pravni upravy a jeji praktické aplikace, ptispct
k zakladni orientaci v problematice a seznamit vas s praktickymi dopady a spravnymi

postupy Vv této oblasti, a to jak z pohledu zaméstnavateld, tak z pohledu zaméstnancii.

V zévéru lekce najdete jako vzdy interaktivni testové otazky, jejichz prostfednictvim si mizete

ovefit, zda jste textu spravné porozuméli.
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2 Posuzovani zdravotni zpiisobilosti k praci a jeji disledky
2.1 Zdravotni zpusobilost zaméstnance k vykonu prace a jeji posuzovani

Zakladni podminkou pro vykon uré¢itého druhu prace zaméstnancem je jeho zdravetni
zpusobilost k vykonu této prace nebo k vykonu sluzby podle zvlastnich pravnich piedpist.
Zdravotni zptisobilost zaméstnance k vykonu prace je pozadovana jak pted zapocetim vykonu této
prace, tedy pied samotnym vznikem pracovniho poméru, tak samoziejmé kdykoliv v pribéhu

trvani pracovniho poméru.

Zdravotni zptsobilost zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani k vykonu prace (¢i k vykonu
sluzby) se posuzuje 1ékaiskou prohlidkou. Posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci nebo

k vykonu sluzby na zaklad¢ pracovnélékaiské prohlidky je vedle dalSich aspektli soucasti
posudkové péce. Soucast posuzovani zdravotni zptisobilosti k praci nebo k vykonu sluzby tvoii

zejména posuzovani zdravotni zpasobilosti zaméestnancti v ramci pracovnélékaiskych sluzeb.

Zakonik prace, zékon o specifickych zdravotnich sluzbach a nékteré zvlastni pravni predpisy
stanovi ptipady, k nimz je poZadovano posuzovani a prokazani zdravotni zplisobilosti k praci nebo
k vykonu sluzby. Jde zejména o prokazani zdravotni zpasobilosti uchazece o zaméstnani k vykonu
prace pred vznikem pracovniho poméru a n¢kterych dalSich pracovnépravnich vztaht.
Posouzeni zdravotni zplisobilosti uchazefe o zaméstnani pied vznikem pracovnépravniho vztahu

je predmétem vstupni prohlidky.

Dilezité

Niklady spojené se vstupni prohlidkou hradi primérné€ uchaze¢ o zaméstnani. V pripadé prijeti
uchazece do pracovniho poméru uhradi nové prijatému zaméstnanci naklady spojené se
vstupni prohlidkou zaméstnavatel, pokud se strany nedohodnou jinak nebo tak nestanovi jiny
pravni predpis. Vyjimku predstavuji vstupni prohlidky mladistvych zaméstnancu (resp.
mladistvych uchazecl o zaméstnani), kdy néklady spojené s témito prohlidkami hradi vzdy

zaméstnavatel (nebot’ tak stanovi § 247 zakoniku prace).

Novela ucinna od 1. 11. 2017 potom zptesiiuje hrazeni nakladd u vstupnich prohlidek tak, Ze se

lze se zaméstnavatelem dohodnout o thradé vstupni 1ékatské prohlidky i v pfipadé neuzavieni

pracovnépravniho nebo obdobného vztahu, anebo stanovi-li pravni ptedpis jinak. Vstupni
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1ékaiskou prohlidku, jde-1i o posouzeni zdravotni zptisobilosti osoby uchazejici se 0 zamé&stnani k

praci v noci, hradi ptipadny zaméstnavatel vzdy.

K problematice hrazeni naklada pracovnélékaiskych sluzeb zaméstnavatelem tato novela piinasi
zménu, resp. uptesnéni, kdyz stanovi, ze zaméstnavatel hradi pracovnélékarské sluzby
poskytované podle zakona v zasad¢ vzdy, S vyjimkou posuzovani nemoci z povoléni, s vyjimkou
sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi lékatskych preventivnich prohlidkach u nemoci z povolani
a dale je zamé&stnavatel nebude povinen hradit ani v pfipadech sledovani vyvoje zdravotniho stavu

pti lékatskych preventivnich prohlidkach po skonceni rizikové prace.

Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisii
(pricemz je podstatna zejména novela provedena zékonem ¢. 47/2013 Sb. a posledni aktualni
novela provedena zakonem ¢. 202/2017 Sb., ktera nabude G¢innosti od 1. 11. 2017), stanovi
ptipady povinnych vstupnich prohlidek. Zaméstnavatel zajisti vstupni 1ékaiskou prohlidku vzdy

pred uzavienim:

e pracovniho poméru;

e dohody o praci konané mimo pracovni pomér (tj. dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti), jen pfi vykonu rizikovych praci, tj. praci zafazenych podle
rizikovosti prace do kategorie II-IV, nebo pokud ji pro sjednany druh prace vyZzaduje jiny

pravni predpis;

Poznamka: Zaméstnavatel mize vstupni 1ékaiskou prohlidku vyzadovat vidy, ma-li
pochybnosti o zdravetni zpisobilosti osoby uchazejici se o praci (i pokud nejde o praci

rizikovou a mé byt vykonavéana na zékladé dohody o praci konané mimo pracovni pomer).

e vztahu, jenz je obdobny vztahu pracovnépravnimu (sluzebni pomér, vykon prace
spole¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenym, komanditisty komanditni spolec¢nosti,

dlouhodobé¢ uvolnéného ¢lena obecniho zastupitelstva atd.).

Vyznam posledni novely zakona (u¢inné od 1. 11 .2017) spociva zejména v posunu terminu
zajisténi vstupni lékarské prohlidky osoby uchazejici se o zaméstnani, kdyz urcuje, Ze tato

prohlidka musi byt zajisténa vzdy pted vznikem pracovniho poméru nebo vztahu zalozeného
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dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér vV ur¢enych ptipadech, namisto pred
uzavienim tohoto poméru nebo vztahu (tj. pred podpisem pracovni smlouvy nebo dohody).
Vstupni 1ékatskou prohlidku zajist'uje zaméstnavatel u poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb, s nimZz ma uzavienu pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb, nebo
u registrujiciho poskytovatele (prakticky lékat, u kterého je osoba uchazejici se o zaméestnani
registrovana), k némuz osobu uchézejici se o zaméstnani vyslal, nestanovi-li zvIastni pravni
predpis jinak a jde-li o prace zarazené pouze do kategorie | podle zékona o ochran¢ vetejného

zdravi.

Poznamka: Néklady zaméstnavatele na pracovnélékarské sluzby, 1ékarské prohlidky a Iékatska
vySetieni stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy (jakoz i nadklady na BOZP a hygienicka
vybaveni pracovist’ a ndklady na pofizeni ochrannych napojl v rozsahu stanoveném zvlaStnimi
pravnimi piedpisy) jsou danové uznatelné podle § 24 odst. 2 pism. J) zékona o danich z piijmi

(tj. zékona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist).

K posledni novele zakona o specifickych l1ékafskych sluzbach jesté nutno uvést, ze mj. zavadi
podstatné zptesnéni obsahu a nalezitosti 1ékarskych posudku a také upfesnéni povinnosti agentur

prace pii zajisténi pracovnélékarskych sluzeb pro své zaméstnance.
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2.2 Disledky zdravotni zpisobilosti a nezpusobilosti zaméstnance k vykonu prace

Pozadovany vykon prace zaméstnancem bez jeho zdravotni zpusobilosti k takovému vykonu by
predstavoval plnéni nemozné, a tedy podle obecnych ustanoveni ob¢anského zakoniku by pravni
jednani, jehoz obsahem je plnéni nemozné, bylo vykladano jako absolutné neplatné. Podle
nékterych pravnich vykladi by tedy takové pravni jednani i v pracovnépravnich vztazich mohlo
byt vykladano jako absolutné neplatné. Z pohledu zakoniku prace, jako zvlastniho pravniho
predpisu k zakoniku ob¢anskému, a jeho zakladnich zasad takovy zavér podle pievazujicich
pravnich vykladi neobstoji. VZdy by se vsak jednalo o porusovani pravnich piedpist ze strany

zaméstnavatele, S disledkem spravni sankce (pokuty), ptipadné dalSich zavaznych dusledkt.

!Dilezité
Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotn€ nezplsobilou k vykonu prace, k niz
ma byt zatazena, pokud se nepodrobi vstupni lékaiské prohlidce. Jde 0 zakonnou fikci podle

§ 59 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

Povinna vstupni I€¢katska prohlidka je pozadovéana pred vznikem pracovnépravniho vztahu
vzdy, a to pro vSechny zaméstnance. U dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti je
povinnd vstupni lékatské prohlidka poZzadovana tehdy, maji-li byt vykonavany prace zatfazené
podle rizikovosti (dle zakona o ochrané vetejného zdravi) do kategorie 11-1V nebo ji pro

sjednany druh prace vyZaduji zvlaStni pravni predpisy.

Pokud neni zdravotni zpiisobilost jesté pfed vznikem pracovnépravniho vztahu v uvedenych
piipadech prokazana zavérem vstupni lékai'ské prohlidky, je osoba uchéazejici se o zaméstnani

povaZovana za zdravotné nezpusobilou k vykonu prace nebo k vykonu sluzby.

'Dulezité

Ze shora uvedenych diivodu je ziejmé, Ze je nutné otazce zdravotni zplisobilosti osoby uchéazejici
se 0 zamg&stnani pro pozadovany vykon prace a vstupnim lékafskym prohlidkdm jesté pred
vznikem pracovnépravniho vztahu (tam, kde jsou vstupni 1ékaiské prohlidky zakonem
pozadovany) vénovat zvySenou pozornost, nebot’ pii nedostatku zdravotni zpusobilosti k vykonu

prace mohou byt pravni disledky v kazdém ptipadé velmi zavazné.
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Nastane-li dlouhodobé ztrata zdravotni zptsobilosti zaméstnance k vykonu sjednané¢ho druhu
prace v prubéhu platného pracovnépravniho vztahu, jde o prekazku na strané zaméstnance

a vypovédni divod. Dlouhodoba ztrata zdravotni zpiisobilosti zaméstnance musi byt potvrzena
1ékarskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb, piipadné dale (po
podani navrhu na pfezkoumani lékatrského posudku) rozhodnutim piislusného spravniho organu,

ktery 1ékarsky posudek prezkoumava.

Pokud se v takovém piipadé smluvni strany nedohodnou na zméné pracovni smlouvy ohledné
druhu vykonavané prace a na vykonu prace, jez by odpovidala zdravotni zpisobilosti
zaméstnance, mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’ podle § 52 pism. e) zdkoniku

prace.

!Dilezité

Jestlize by dal$i vykon prace predstavoval pro zaméstnance vazné ohrozeni jeho zdravi a tato
skute¢nost je potvrzena lékaiskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékatskych
sluzeb, ptipadné rozhodnutim piislusného spravniho organu, ktery 1ékaisky posudek
pfezkoumava, pficemz zaméstnavatel ani do 15 dnli od ptedloZeni tohoto posudku neumozni
zaméstnanci vykon jiné, pro ného vhodné prace, miize zaméstnanec pracovni pomér okamzité
zrusit. V takovém ptipad¢ mu pfislusi od zaméstnavatele ndhrada mzdy (nebo platu) ve vysi

pramérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby.

Nakladatelstvi FORUM, s. r. 0., Stfelni¢na 1861/8a, 182 00 Praha 8 — Kobylisy
Telefon: 251 115 576; fax: 251 512 422; e-mail: office@forum-media.cz; internet: www.forum-media.cz




3. lekce: Pracovnélékarské sluzby, posuzovani zdravotni zpasobilosti k praci
e-Seminar

3 Pracovnélékarské sluzby a jejich pravni uprava, aplikace v praxi
3.1 Pracovnélékarské sluzby

Pracovnélékaiské sluzby patii mezi specifické zdravotni sluzby. Specifickymi zdravotnimi
sluzbami rozumime zdravotni sluzby poskytované podle zakona €. 373/2011 Sb., 0 specifickych

zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Pracovnélékatské sluzby jsou preventivni zdravotni sluzby, jejichZ soucésti je hodnoceni vlivu
pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnancii. Soucasti
pracovnélékatskych sluzeb je provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu

zaméstnancl za ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci.

Dalsi soucasti téchto sluzeb je poradenstvi zaméiené na ochranu zdravi p¥i praci a ochranu
pred pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, dale Skoleni
Vv poskytovani prvni pomoci a také pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace

nebo sluzby.

Pracovnélékarské sluzby pro zaméstnance a uchazece o zaméstnani zajist'uje zameéstnavatel za

podminek stanovenych pravnimi ptedpisy.

Poznamka: Na zakladé€ pfechodného opatieni dle zdkona bylo mozné poskytovat
pracovnélékarské sluzby podle dosavadnich pravnich predpisti o poskytovani zdvodni preventivni
péce jesté po dobu jednoho roku od u¢innosti zakona o specifickych zdravotnich sluzbach, tj. do
31. 3. 2013. S ucinnosti od 1. 4. 2013 je zajistovani pracovnélékaiskych sluzeb zaméstnavatelem

upraveno novelou zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

Poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb je 1ékar ¢i zdravotnické zafizeni v oboru vSeobecné
praktické Iékaistvi nebo pracovni I¢karstvi. Kazdy zaméstnavatel ma zdkonnou povinnost pro
vykon prace na svych pracovistich uzavtit s uvedenym poskytovatelem pisemnou smlouvu

0 poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb.
Jsou-li na pracovistich zaméstnavatele vykonavany prace zarazené pouze do kategorie | podle

zékona o ochran¢ verfejného zdravi a neni-li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou
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podminky stanoveny jinymi pravnimi predpisy, miize zaméstnavatel zajiStovat provadéni
pracovnélékarskych prohlidek a posuzovani zdravotni zpasobilosti k praci u Iékafe v oboru
vSeobecné praktické Iékarstvi (obvodni Iékar), u kterého je zaméstnanec nebo uchazed

0 zamg&stnani registrovan.

Ostatni pracovnélékatské sluzby, tj. poradenstvi zaméiené na ochranu zdravi pfi praci, Skoleni
v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo
sluzby, musi vSak zamé&stnavatel zajiStovat prostfednictvim poskytovatele, s nimz uzaviel

pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékatskych sluzeb.

Novela zékona o specifickych zdravotnich sluzbach potom zavedla moznost pro zaméstnavatele,
ktery ziskal opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb pro vykon prace na svych pracovistich
podle dfive platnych pravnich ptedpist, nadale poskytovat pracovnélékaiské sluzby také na

zéakladé pracovnépravniho ¢i obdobného vztahu s vlastnim zdravetnickym zafizenim.

Takovy zaméstnavatel tedy mlize poskytovat pracovnélékarské sluzby prosttednictvim ,,svého*
1ékare se specializovanou zptisobilosti v oboru pracovni Iékatstvi nebo vSeobecné praktické
1€kafstvi, ptipadné prostfednictvim dalSich zdravotnickych pracovnikl podilejicich se na
poskytovani pracovnélékatrskych sluzeb, se kterymi uzaviel pracovnépravni nebo obdobny vztah.

Zaméstnavatel je povinen zajistit odbornou nezéavislost téchto zaméstnanc.

IDulezité
Nadale vsak plati, Ze zaméstnavatel bez vlastniho zavodniho zdravotnického zafrizeni musi mit

uzavienu pisemnou smlouvu s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb.

Jak jiz bylo naznaceno, provadéni pracovnélékarskych prohlidek a posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, jde-li o prace zafazené pouze do kategorie | podle zakona o ochrané
vetejného zdravi (a dal$i podminky nejsou stanoveny zvlastnimi pravnimi piedpisy), mlize
zaméstnavatel zajiStovat u lékafe v oboru vSeobecné praktické I¢katstvi (obvodni 1ékart), u kterého
je zaméstnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani registrovan. Ostatni pracovnélékarské sluzby musi

zameéstnavatel zajiStovat prostiednictvim odborného poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb.

Nakladatelstvi FORUM, s. r. 0., Stfelni¢na 1861/8a, 182 00 Praha 8 — Kobylisy
Telefon: 251 115 576; fax: 251 512 422; e-mail: office@forum-media.cz; internet: www.forum-media.cz




3. lekce: Pracovnélékarské sluzby, posuzovani zdravotni zptsobilosti k praci | 12
e-Seminar

3.2 Pravni uprava pracovnélékaiskych sluzeb a jeji aplikace v praxi

Jak jsme uz zminili, ke zmén¢ pravni Gpravy pracovnélékaiskych sluzeb a praktickych postupt
doslo s ucinnosti od 1. 4. 2012 a nasledné s odstupem jednoho roku zakonem ¢&. 373/2011 Sh.,
o0 specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisti @ doprovodnym zakonem
¢. 375/2011 Sh. Dulezité zmény byly potom zavedeny s G¢innosti od 1. 4. 2013 novelou —
zakonem ¢. 47/2013 Sb. a dal§i zmény pfinese s G€innosti od 1. 11. 2017 novela dle zakona €.

202/2017 Sb.

Velky vyznam zejména pro praktickou aplikaci maji souvisejici pravni predpisy a provadéci

vyhlasky:
e vyhlaska ¢. 98/2012, o zdravoetnické dokumentaci, ve znéni pozdéjsich piedpis;

e vyhlaska ¢. 79/2013 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni zékona 373/2011 Sb.,

(vyhléaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce);

e vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povolani.

Dilezity je dale zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozd¢jsich

ptedpish (stanovi kategorizaci praci podle rizikovosti).

Uvedené pravni predpisy vedle jiz zminéné terminologické zmény pfinesly do praxe nové
vymezeni rozsahu a obsahu pracovnélékarskych sluZeb, povinnosti zaméstnavatelll v této
oblasti, posuzovani zdravotni zptisobilosti zaméstnancti a dal$i zmény, pokud jde o periodicitu,

ucel a zptisob provadéni vSech druhti pracovnélékarskych prohlidek.

Byly zavedeny povinné vstupni prohlidky pro v§echny zaméstnance (s uvedenymi vyjimkami)
a periodické, mimoradné a vystupni prohlidky pro vSechny zaméstnance, resp. ve stanovenych
ptipadech. Vedle povinnych pfipadi ma zamé&stnavatel pravo vyslat zaméstnance na mimotadnou
pracovnélékarskou prohlidku (zejména tehdy, ma-li pochybnosti 0 jeho zdravotni zplsobilosti);
povinnost vyslat zaméstnance na mimotadnou pracovnélékatskou prohlidku méa zaméstnavatel

vZdy, pokud o to zaméstnanec pozada.

Nakladatelstvi FORUM, s. r. 0., Stfelni¢na 1861/8a, 182 00 Praha 8 — Kobylisy
Telefon: 251 115 576; fax: 251 512 422; e-mail: office@forum-media.cz; internet: www.forum-media.cz




3. lekce: Pracovnélékarské sluzby, posuzovani zdravotni zpasobilosti k praci
e-Seminar

Poznamka: Opravnym prostiedkem proti 1ékarskému posudku je navrh na jeho prezkoumani.
Platnost zdravotniho posudku a 1ékaiské prohlidky je stanovena na 90 dnii od jejich vydani,

respektive provedeni.

3.3 Zdravotni zpisobilost ke vzdélavani, k télesné vychové a sportu

S G¢innosti od 1. 5. 2015 byly provedeny nékteré zmény v oblasti pravni apravy
pracovnélékatskych sluzeb, a sice zdkonem €. 82/2015 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist, a nekteré dalsi zakony. Jde o upfesnéni a doplnéni povinnosti

a podminek pfi posuzovani zdravotni zptsobilosti ke vzdélavani, k télesné vychové a sportu,

tj. zejména pii praktickém vyucovani nebo praktické pripravé na budouci povolani v oblasti

ucnovského skolstvi, stfednich, vyssich odbornych a jinych skol.

Uvedené zmény upiesiuji povinnost posuzovani zdravotni zptisobilosti osoby piipravujici se na
povolani pted jejim prvnim zafazenim na praktické vyucovani nebo praktickou piipravu a v jejich
prubéhu a poskytovatele téchto sluzeb v zavislosti na misté uskutecniovani praktického vyucovani

nebo praktické ptipravy.

Daéle byly doplnény piipady, kdy neni vyZadovano posouzeni zdravotni zptisobilosti. Posouzeni
zdravotni zpiisobilosti osoby pfipravujici se na vykon povolani pied jejim zarazenim na praktické

vyucovani nebo praktickou ptipravu se neprovede:

e je-li v ramci praktické ptipravy nebo praktického vyuovani vykonavana ¢innost za
podminek obdobnych vykonu prace zarazené do kategorie | podle zakona o ochrané
vetejného zdravi a nejde-1i o ¢innost, pro jejiz vykon podminky zdravotni zptisobilosti

stanovi jiny pravni piedpis;

e jestlize prakticka ptiprava nebo praktické vyucovani zaCina v dobé kratsi nez
12 kalendarnich mésicii ode dne vydani Iékatského posudku a pokud nedoslo beéhem této

doby ke zmén¢ zdravotniho stavu;
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Poznamka: Doslo-li ke zméné zdravotniho stavu zaka, uéné nebo studenta, ktery se praktickou
ptipravou nebo praktickym vyucovanim ptipravuje na budouci povolani v ramci probihajiciho
vzdélavani, posouzeni zdravotni zptsobilosti je nutno provést nejdéle do 12 kalendainich mésict

ode dne jejich zatazeni na praktické vyuc¢ovani nebo praktickou pfipravu.

e jestlize jiny pravni ptedpis upravujici soustavu obori vzdélani ve stfednim a vysSim

odborném vzdé€lavani nestanovi podminky zdravotni zptisobilosti ke vzdélavani.

Poznamka: Posuzovani zdravotni zpusobilosti zak, ucii nebo studentt stredni Skoly, vyssi
odborné skoly nebo jiné §koly s odbornym vzdélavanim, vcetné 1ékaiskych prohlidek, hradi
Vv téchto ptipadech pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly nebo $kolského zarizeni, kde se

uskuteciiuje vzdélavani, jehoz soucasti je praktické vyucovani nebo prakticka ptiprava.

24

Novela zdkona u¢inna od 1. 11. 2017 ptinasi i do této oblasti urcita upfesnéni, ktera jsou vsak

spisSe technického rdzu, resp. pfedstavuji tpravu terminologie.
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4 Vstupni a vystupni lékaiské prohlidky, periodické, mimoradné a nasledné

lékarské prohlidky
4.1 Druhy pracovnélékarskych prohlidek

Druhy pracovnélékatskych prohlidek jsou stanoveny zakonem a provadéci vyhlaskou.
Pracovnélékaiskymi prohlidkami jsou jednak prohlidky, které se provadéji za ucelem posouzeni
zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci. Mezi né patii prohlidka vstupni, periodicka

a mimoradna. Dal$imi pracovnélékatrskymi prohlidkami jsou vystupni lékaiské prohlidky

a lékatské prohlidky po skonceni rizikové préce, tzv. nasledné prohlidky.

Poznamka: Pti provadéni pracovnélékatskych prohlidek jsou zaméstnanctim poskytovany takeé

edukacni a konzultacni zdravotni sluzby.

4.2 Vstupni lékarské prohlidky

Vstupni prohlidka je povinna u osob uchdzejicich se o zaméstnani, vzdy pted nastupem do
zamé&stnani, pfed uzavienim pracovni smlouvy a v uvedenych ptipadech také pred uzavienim
dohod o vykonu prace mimo pracovni pomér. Jak bylo uvedeno v této lekci jiz vyse, novela od
1.11.2017 z ¢asového hlediska posouva povinnost vstupni lékaiské prohlidky na dobu pied
vznikem pracovniho poméru nebo vztahu zaloZeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, tj. fakticky nejpozdéji pred sjednanym dnem nastupu do prace. Pfesto je nutné z Casového

hlediska vzit v avahu n&kolik dalsich souvislosti.

Jednak novela zdkona o specifickych zdravotnich sluzbéach zavadi (s u¢innosti od 1.11.2017) u
1ékatskych posudkil terminy pro jejich vyhotoveni, a to podle druhu posudku. Lékatsky posudek o
zdravotni zpisobilosti musi byt vydan nejdéle do 10 pracovnich dnli ode dne obdrzeni zadosti
nebo Ustniho podani zadosti o vstupni lékai'skou prohlidku — posuzujici 1ékat tedy nema ze zdkona
povinnost vydat 1ékai'sky posudek ihned po predlozeni zadosti a provedeni vstupni 1ékarské
prohlidky. Pokud tedy zaméstnavatel nema smluvné zabezpecen jiny termin s poskytovatelem,

ktery provadi vstupni 1ékatskou prohlidku, musi pocitat s touto casovou rezervou.

Dalsi lhita, ktera miize ovlivnit platnost 1€karského posudku o zdravotni zpisobilosti osoby

uchazejici se 0 zaméstnani u zamestnavatele, je moznost podani navrhu na prezkoumani
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1ékarského posudku. Pokud se posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim lékatského
posudku vznikaji prava nebo povinnosti, tj. ptfipadny budouci zaméstnavatel, domniva, Ze 1ékaisky
posudek je nespravny, mize do 10 pracovnich dnti ode dne jeho prokazatelného predani podat
navrh na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal. Prava na pfezkoumani 1é¢karského
posudku se 1ze vzdat. S ptipadnym posunem platnosti Iékaiského posudku o zdravotni
zpusobilosti v disledku jeho pfezkoumani je tedy nutné ptede dnem vniku pracovniho poméru

nebo vztahu zaloZzeného dohodou Vv uréenych ptipadech také pocitat.

Vstupni lékatské prohlidky jsou kromé ptipadi uvedenych zakonem pozadovany u zaméstnancii
prechazejicich v ramci firmy z jedné pozice do druhé (s vyssi zdravotni naroc¢nosti), pokud jde
o praci vykonavanou za odliSnych podminek, nez ke kterym byla zdravotni zpisobilost

zameéstnance posouzena.

V piipad¢ praci zatazenych vyhradné jen do kategorie | (nerizikové) mohou vstupni i periodickou
prohlidku vykonavat obvodni (prakti¢ti) 1ékari, u nichz je zaméstnanec nebo uchaze¢ o praci
registrovan. Vstupni prohlidku provede poskytovatel na Zadost zaméstnavatele ¢i budouciho

zameéstnavatele.
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4.3 Vystupni lékarské prohlidky

Vystupni prohlidka se provadi na zakladé Zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovi jiny
zakon. Hlavnim ucelem vystupni prohlidky je zjiSténi, zda u zaméstnance doslo k jakékoliv
zméné zdravotniho stavu jako nasledku pracovni ¢innosti, pokud Ize predpokladat souvislost

se zdravotni naroc¢nosti vykonavané prace.

Vystupni prohlidka se provadi pti ukonéeni pracovnépravniho ¢i obdobného vztahu a dale pfi
prevedeni na préci se snizenou zdravotni narocnosti nebo na praci konanou za piiznivéejSich
pracovnich podminek, nez ke kterym byla zdravotni zpiisobilost zaméstnance posouzena. Na

zékladé provedeni vystupni prohlidky se nevydava Iékatsky posudek.

Vystupni 1ékaiska prohlidka se neprovadi, pokud zaméstnanec vykonéval praci zatazenou do
kategorie I podle zdkona o ochrané vefejného zdravi a neni-li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz
vykon jsou podminky zdravotni zptisobilosti stanoveny jinym pravnim piedpisem. Podminkou je,
ze u zaméstnance nedoslo v dobé€ vykonu prace u zaméstnavatele ke zjisténi nemoci z povolani,

k ohroZeni nemoci z povolani nebo k pracovnimu urazu.

Poznamka: Vystupni 1ékatské prohlidky se dale neprovadéji v pripadech vykonu prace na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, jestlize nebylo podle zékona vyZzadano
provedeni vstupni l1ékatské prohlidky a neni-li podezieni na zménu zdravotniho stavu v souvislosti

s vykonem préce.

4.4  Periodické, mimoiadné a nasledné 1ékai'ské prohlidky
Periodicka prohlidka

Provadi se za ucelem zjisténi v€asné zmény zdravotniho stavu zaméstnance v souvislosti se
zdravotni naro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organismu, kdy by dalsi vykon prace mohl
vést k poskozeni zdravi posuzovaného zaméstnance ¢i jinych osob. Periodické prohlidky tedy

slouzi k v€asnému odhaleni pFipadného poskozeni zdravotniho stavu zaméstnance vlivem

prace.
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Terminy provadéni periodickych prohlidek zaviseji na rizikovosti prace a jejim zatazeni do
kategorie podle zakona o ochrané vefejného zdravi. Spravnost terminti provadéni periodickych
prohlidek shrnuje nasledujici ,,checklist, jehoz prostfednictvim si mizete zkontrolovat, zda je na
vasem pracovisti ve v poradku (pozn.: kratsi lhita plati pro zaméstnance, ktefi dovrsili 50 let

veku):

18

1) U praci zatazenych v prvni kategorii provadime periodické prohlidky kazdych 6 let az
4 roky. (.

2) U praci zatazenych ve druhé kategorii provadime periodické prohlidky kazdych 5 let az
3 roky. (.

3) U praci zatazenych ve druhé kategorii rizikové a ve tieti kategorii praci provadime

periodické prohlidky kazdé 2 roky. o

4) U praci zafazenych ve ¢tvrté kategorii praci provadime periodické prohlidky vzdy jedenkrat

za rok. (-

5) U praci s rizikem ohrozeni zdravi provadime periodické prohlidky kazdé 4 az 2 roky. ()

Orgén ochrany vetejného zdravi podle zdkona o ochrané vefejného zdravi mize urcit kratsi
termin pro provedeni periodické prohlidky nebo mohou byt lhiity stanoveny odli$né jinym

pravnim predpisem.

'Dilezité
Terminy periodickych prohlidek zcela neodpovidaji pozadavku prohlidky stanovené zakonikem
prace pro zaméstnance pracujici v noci a pro mladistvé zaméstnance (nejméné jednou ro¢né¢).

Jde o vyjimku, kterou provadéci vyhlaska ptipousti v § 11 odst. 4 pism. b).

Jde-1i o prace vykonavané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
periodické prohlidky se neprovadéji. Vyjimku vSak pfedstavuji piipady, kdy je prace na zéklad¢
téchto dohod u zaméstnavatele provadéna opakované a doba, na kterou je prace opakované
sjednavana, je delsi nez lhtita pro provedeni periodické prohlidky, pficemz zaméstnavatel

provadéni téchto prohlidek vyzaduje.
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Mimovadna prohlidka

Provadi se, pokud ji nafidil organ ochrany vefejného zdravi nebo tak stanovi zdkon upravujici

vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni.

Provadi se vzdy také tehdy, pokud to v daném obdobi vyzaduje zdravotni narocnost

konkrétnich pracovnich podminek:

e pokud doslo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika
(u rizikového faktoru, ke kterému jiz byla posuzovana zdravotni zptsobilost zaméstnance);

e bylo-li opakovang zjisténo prekroceni limitni hodnoty ukazateli biologického
expozi¢niho testu, popiipad¢ na zaklad¢ zaveri jinych vysetieni za Gcelem sledovani
zatéze organismu pusobenim rizikovych faktort pracovnich podminek;

e pokud byla pti pracovnélékaiské prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho stavu
zameéstnance, jez predpokladd zménu zdravotni zpusobilosti k praci v dobé kratsi, nez
je interval periodické prohlidky; nebo

e Dbyl-li vykon prace pierusen z divodu nemoci po dobu delSi nez 8 tydni (s vyjimkou
vykonu prace v kategorii | podle zékona o ochrané vetejného zdravi, a nejde-li o praci
nebo ¢innost, jejiz soucasti je riziko ohrozeni zdravi, ¢i nestanovi-li jiny pravni ptedpis
jinak);

e byl-li vykon prace pierusen v dusledku trazu s t€Zkymi nasledky, nemoci spojené
S bezvédomim nebo jiné téZké ujmy na zdravi ¢i z jinych divodi na dobu delSi nez

6 mésicu.

Poznamka: Mimotadné prohlidky se dale provadé€ji z rozhodnuti zamé&stnavatele z vlastniho
podnétu nebo z podnétu zaméstnance ¢i na zakladé informace sdélené oSetfujicim Iékafem, je-li
diivodné podezi‘eni na ztratu nebo zménu zdravotni zpisobilosti k praci, z divodu zmény
zdravotniho stavu zaméstnance, ptipadné pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiz diive

zohlednéného rizikového faktoru pracovnich podminek.
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Nasledna prohlidka

Jde o dtlezitou l¢kaiskou prohlidku po skonéeni vykonu rizikové prace zaméstnancem
k pripadnému zajisténi v€asné potiebné zdravotni péce, popiipadé odskodnéni. Nasledna
prohlidka se provadi i po skonCeni pracovniho poméru u praci, pii kterych hrozi zména

zdravotniho stavu az po ur¢ité dobé od ukonc¢eni ¢innosti. Na zakladé provedeni nasledné

prohlidky se nevydava lékaisky posudek.

Naésledna prohlidka se provadi, pokud tak stanovi pfislusny orgén ochrany vetejného zdravi podle

zékona o ochran¢ vefejného zdravi nebo jiny pravni piedpis.

Provadéci predpisy jsou dilezitym voditkem pii poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb jednak
pro samotné poskytovatele téchto sluzeb (I€kate a zdravotnicka zatizeni), ale také pro
zaméstnavatele a zaméstnance. Tyto piedpisy vedle periodicity, ucelu, obsahu a zpiisobu
provadéni vSech druhti pracovnélékatskych prohlidek podavaji naptiklad zaméstnavatelim

I zam&stnancum ¢asovy pi‘ehled provadéni jednotlivych pracovnélékaiskych sluzeb.

Poznamka: Vyhlaska €. 79/2013 Sbh., 0 pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich

posudkové péce, stanovi celkovou dobu k provadéni pracovnélékatskych sluzeb v priloze €. 1.

4.5 Doba potiebna k provadéni pracovnélékarskych sluzeb

Celkova doba potiebna k provadéni pracovnélékatskych sluzeb se stanovi na zakladé souctu
minimalniho Casu potfebného k zajisténi pracovnélékarskych prohlidek s ohledem na naro€nost
praci a minimalniho Casu potiebného na jedno pracovni misto za rok pro poradenstvi a dohled

nad pracovnimi podminkami, v¢etné Skoleni.
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Duh Narocnost prace Minimalni ¢as potiebny
pracovnélékarské k zajisténi

prohlidky pracovnélékarské
prohlidky s ohledem na
narocnost prace

vstupni nizka a stiedni (prace zafazena do 40 minut
I. a ll. kategorie)
vysoka (prace zafazena do II. 60 minut

kategorie rizikové; IIL. a IV.
kategorie a Cinnosti, pro jejichZ
vykon jsou stanoveny podminky
zdravotni zpiisobilosti jinymi
pravnimi predpisy)

periodicka nizka a stredni (prace zatazena do 30 minut
I. a ll. kategorie
vysoka (prace zarazena do I1. 40 minut

kategorie rizikové; III. a IV.
kategorie a ¢innosti, pro jejichZ
vykon jsou stanoveny podminky
zdravotni zpiisobilosti jinymi
pravnimi predpisy)

mimoradna nizka a stredni (prace zatazena do 30 minut
I. a ll. kategorie
vysoka (prace zarazena do IL. 30 minut

kategorie rizikové; I1I. a IV.
kategorie a ¢innosti, pro jejichz
vykon jsou stanoveny podminky
zdravotni zptisobilosti jinymi
pravnimi predpisy)

vysoka (prace zatazena do I1. 40 minut
kategorie rizikové; III. a IV.
kategorie a ¢innosti, pro jejichz
vykon jsou stanoveny podminky
zdravotni zptisobilosti jinymi
pravnimi piedpisy), jde-li
0 prohlidku na zaklad¢ zjisténi
zmeény zdravotniho stavu
zameéstnance, ktera predpoklada
zménu zdravotni zpusobilosti K
praci v dobé kratsi, nez je interval
periodické prohlidky nebo byl-li
vykon prace pierusen ze
zdravotnich divodi zaméstnance
na dobu delsi nez 6 mésict

vystupni stfedni (prace fazené do II. 30 minut

kategorie)
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vysoka (prace zarazena do II. kategorie 40 minut
rizikové; I1I. a I'V. kategorie a ¢innosti,

pro jejichZ vykon jsou stanoveny

podminky zdravotni zpisobilosti jinymi

pravnimi predpisy)

Jde-1i o prace vykonavané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
periodické prohlidky se podle § 11 odstavce 2 nebo 3 vyhlasky €. 79/2013 Sb. neprovadéji. To
neplati v pripad¢, kdy je prace na zaklad¢ téchto dohod u zaméstnavatele provadéna opakované
a doba, na kterou je prace opakované sjednavana, je delsi nez lhita pro provedeni periodické

prohlidky a zamé&stnavatel provadéni téchto prohlidek vyZaduje.

Poradenstvi Narocnost prace Minimalni ¢as potfebny na
a dohled jedno pracovni misto za
rok pro poradenstvi

a dohled nad pracovnimi
podminkami, véetné
Skoleni

10 minut

nizka (prace zatazena do L.
kategorie)

stiredni (prace zatazena do II. 20 minut

kategorie a ¢innosti, pro

jejichz vykon jsou stanoveny

podminky zdravotni
zpusobilosti jinymi pravnimi
ptedpisy)
vysoka (prace zatazena do II. 40 minut
kategorie rizikové, Ill. a IV.
kategorie)
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5 Povinnosti zaméstnavatele, evidence, hlaSeni, praktické postupy a rizika,

posuzovani a uznavani nemoci z povolani

5.1 Povinnosti zaméstnavatele ohledné pracovnélékarskych sluzeb, povinna evidence

Se zakladnimi povinnostmi zaméstnavatele v oblasti pracovnélékaiskych sluzeb jsme se jiz
seznamili v predchozim textu. Patfi mezi n¢ povinnost zajistit pracovnélékarské sluzby
u odborného poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, ptipadné u registrujiciho Iékate, a nést

naklady na pracovnélékarské sluzby, s vyjimkou posuzovani nemoci z povolani.
Dale plati:

e zamg¢stnavatel je povinen zajistit posouzeni zdravotni zpisobilosti k vykonu prace
zameéstnance nebo osoby uchézejici se o zaméstnani;

e pfi zafazovani zaméstnancl k praci je zaméstnavatel povinen postupovat podle zavéri
lékarskych posudki o jejich zdravotni zpisobilosti,

e Vvedle povinné evidence pracovnich urazi v knize Grazil je zaméstnavatel povinen vést
evidenci zaméstnancii, u nichZ byla uznana nemoc z povolani, ktera vznikla na jeho
pracovistich;

e zamgéstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnanci, ktefi jsou u n¢j
zaméstnani; seznam obsahuje jméno, poptipadé jména, ptijmeni, datum narozeni a druh

prace, jiz tito zaméstnanci vykonavaji.
5.2 Praktické postupy a rizika

Pii zajistovani pracovnélékarskych sluzeb museji zaméstnavatelé plnit povinnosti v oblasti
pracovnélékarskych sluzeb a zajiStovat dalsi ukoly v oblasti pracovnélékatskych sluzeb
prostiednictvim vlastniho zdravotnického zarizeni nebo odbornych poskytovateli

pracovnélékarskych sluzeb.

Zaméstnanci jsou povinni podrobit se pracovnélékarskym sluzbam u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, se kterym zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu, nebo ve vlastnim
zdravotnickém zatizeni zamé&stnavatele, poptipadé se podrobit pracovnélékaiskym prohlidkam

a posuzovani zdravotni zplsobilosti u registrujiciho lékate v ptipadech stanovenych zdkonem.
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Dale maji zaméstnanci povinnost sdélit poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb jméno a adresu
registrujiciho poskytovatele a dal$ich poskytovatelt, ktefi je prijali do péce. Mezi jejich dalsi
povinnosti patii také sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho zadost nebo

z vlastniho podnétu v§echny znamé ¢i podezrelé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pri

praci.

'Dilezité

Obsah a rozsah pracovnélékaiskych sluzeb je dan zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach,
uptesiuje jej provadéci vyhlaska €. 79/2013 Sb. Jde zejména o hodnoceni zdravotniho stavu
zaméstnancu a uchazecu o zaméstnani a posuzovani jejich zdravotni zpusobilosti k vykonu

prace, jez se provadi pracovnélékarskymi prohlidkami a Iékarskymi posudky.

Vedle hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancti a posuzovani zdravotnich rizik vykonu prace

a opatieni k prevenci jsou poskytovany také edukaé¢ni a konzulta¢ni zdravotni sluzby, které se
uskuteciiuji prostiednictvim poradenstvi a pravidelného Skoleni (napf. prvni pomoc, vybaveni
1€karnicky, pracovni rehabilitace, Upravy pracovnich mist zaméstnancti). Dohled na pracovisti
Vv ramci pracovnélékarskych sluzeb se pak déje naptiklad formou dohledu na zévodni stravovani;

jde také o spolupraci pii hodnoceni rizik na pracovistich.

Nalezitosti 1ékatského posudku a zavéry prohlidky za ti€elem posouzeni zdravotni zpiisobilosti
k praci stanovi vedle provadéci vyhlasky k zakonu o specifickych zdravotnich sluzbach dalsi
provadéci pravni predpis — vyhlaska €. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni

pozdé¢jsich predpist. Uvedena vyhlaska stanovi povinné udaje 1ékarského posudku.

V souladu s provadécimi piedpisy musi vzdy 1ékaisky posudek obsahovat vedle identifika¢nich
udajt posuzované osoby, udajl o jejim pracovnim zafazeni, druhu prace, reZimu prace

a bezpecnostnich rizicich prace a jejich mife, identifikacnich udaji poskytovatele, jehoz jménem
posuzujici 1ékat posudek vydal, a identifika¢nich tdaja 1€kate, ktery posudek jménem

4

poskytovatele vydal, také poradové Cislo nebo jiné evidencni ozna¢eni posudku a ucel jeho

vydani.
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Poznamka: Diilezity je zejména posudkovy zavér, pouceni o0 moznosti podat navrh na
pFezkoumani, datum vydani posudku a datum ukonceni jeho platnosti, pokud je tieba na zaklad¢
zjisténého zdravotniho stavu nebo zdravotni zptsobilosti omezit jeho platnost, pfipadné pokud tak
stanovi jiny pravni pfedpis. Vhodné je rovnéz uvést termin provedeni mimoradné prohlidky, je-

li K ni na zaklad¢ zjisténych zavéra davod.

Pracovnélékaiska prohlidka se provede na zadost zaméstnavatele nebo budouciho
zaméstnavatele. Zadost musi byt pisemna, musi obsahovat identifikaéni idaje zaméstnavatele,
identifika¢ni idaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani, idaje o pracovnim
zafazeni, druhu a rezimu préce a jejich zdravotnich a bezpecnostnich rizicich, v€etné jejich miry.
V Zadosti musi byt uveden také druh poZzadované pracovnélékaiské prohlidky a ditvod k jejimu

provedeni.

Priklad z praxe

Dle aktualni judikatury: Pfi¢ina zdravotni nezptsobilosti zaméstnance je nezbytnou naleZitosti

1ékatského posudku!

Nejvyssi soud CR se ve svém rozsudku ze dne 16. 12. 2013 sp. zn. 21 Cdo 224/2013 zabyval
nedostatkem pravni upravy pracovnélékarskych sluzeb, ktera vyslovné neupravuje nutnost
dostate¢ného rozliSovani divodi ztraty zdravotni zpisobilosti zaméstnance. Uvedenym
rozhodnutim Nejvyssi soud rozsiril okruh povinnych nalezitosti 1ékaiského posudku o0 divod
dlouhodobé ztraty zdravotni zpisobilosti zaméstnance. Z pohledu pfedmétného rozsudku je
velmi vhodné doporucit poskytovatelim pracovnélékaiskych sluzeb, aby v Iékatskych posudcich
vyslovné uvadeli konkrétni diivod dlouhodobé ztraty zdravotni zptsobilosti zaméstnance

k vykonu prace (pracovni tiraz, nemoc z povolani, ohrozeni touto nemoci nebo obecné

onemocnéni jako jiny divod).

Na tyto pozadavky stanovené judikaturou reaguje také posledni novela zdkona, ktera s G€innosti
od 1. 11. 2017 stanovi povinné pozadavky na obsah 1ékaiskych posudkt ohledné posudkového
zéaveru, zda posuzovana osoba je zdravotné nezpusobila k praci, pfipadné Ze posuzovana osoba
pozbyla dlouhodobé€ zdravotni zplisobilost vykonéavat dosavadni préci, pfipadné posudkovy zavér,
zda posuzovana osoba smi, nebo nesmi nadale konat dosavadni praci pro pracovni iraz nebo

nemoc z povolani.
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5.3 Posuzovani a uznavani nemoci z povolani

Nemoci z povolani mohou pfivodit vaZzna poskozeni zdravi zaméstnance, nebo dokonce smrt.
Zdravotni poskozeni ma vliv nejen na zpUsobilost zaméstnance vykonavat praci, ale negativné ho

ovlivni také v osobnim Zivoté.

Poznamka: Seznam nemoci z povolani a jejich klasifikaci stanovi natizeni vlady ¢. 290/1995
Sh., ve znéni pozdé&jsich predpisti. Seznam nemoci z povolani byl novelizovan v navaznosti na
vyvoj techniky i vyvoj védeckého poznani v oblasti mediciny narizenim vlady €. 168/2014 Sb.,
s ucinnosti od 1. 1. 2015. Provadécim ptedpisem je vyhlaska €. 104/2012 Sb., o posuzovani
nemoci z povolani, u¢inna od 1. 4. 2012. Provadéci predpis stanovi také nalezitosti 1ékarského
posudku, jimZ se uznava nemoc z povolani nebo kterym se nemoc neuznava jako nemoc

Z povolani.

Zdravotni stav osoby v souvislosti s nemoci z povolani zjist'uji a posuzuji poskytovatelé
pracovnélékai'skych sluZeb, ktefi ziskali povoleni Ministerstva zdravotnictvi CR K uznavani
nemoci z povolani. Tito poskytovatelé mohou pro Gcely posouzeni nemoci z povolani téz provadét

vySetfeni pro zjiSténi zdravotniho stavu posuzované osoby.

K uznani nemoci z povolani dochédzi na zakladé zjiSténi zdravotniho stavu zaméstnance, vcéetné
zjisténi zdravotniho stavu pfed vznikem onemocnéni, a podle vysledkti vyzadanych odbornych

vySetfeni a ovéfeni podminek vzniku nemoci z povolani.

Poznamka: Ovétrovani podminek vzniku nemoci z povolani provad¢ji prisluSné organy ochrany
vefejného zdravi podle zakona o ochrané vetejného zdravi (kterymi jsou v soustavé téchto
organu Ministerstvo zdravotnictvi, krajské hygienické stanice, Ministerstvo obrany a Ministerstvo
vnitra); jde-li o podezieni na vznik nemoci z povolani v souvislosti s praci v podminkach

ionizujiciho zafeni, provadi ovéfovani podminek Statni urad pro jadernou bezpeénost.

Pokud se jedné o podezieni na vznik nemoci z povolani p¥i vykonu prace v zahrani¢i, k niz byl
zaméstnanec vyslan zaméstnavatelem se sidlem v CR, provadi ovéfovani podminek vzniku
nemoci z povolani poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb S povolenim k uznavani nemoci

Z povolani, a to na zakladé sdéleni posuzovanou osobou a podrobného pisemného vyjadieni
vysilajiciho zaméstnavatele o podminkach, za kterych byla prace v zahrani¢i vykonavana, a na

zéakladé¢ dalSich zjisténi z mista vykonu prace.
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V piipadé¢ osob trvale Zijicich v zahrani¢i se pii posuzovani a uzndvani nemoci z povolani
vychazi z 1ékatské zpravy vydané v zemi pobytu posuzované osoby a ovéiené k tomu prislusSnym
organem zem¢. K Iékatské zpraveé musi byt pripojen jeji ufedné ovéteny preklad do ceského

jazyka, pricemz pteklad se nevyzaduje, jde-li o 1ékaiskou zpravu ve slovenském jazyce.

Ze zavéru lékaiského posudku musi byt ziejmé, zda se nemoc posuzované osoby uznava, nebo
neuznava jako nemoc z povolani ¢i zda nemoc posuzované osoby jiz nadale nesplituje podminky

pro uznani nemoci z povolani stanovené provadécim pravnim predpisem.

!Dilezité

V piipad¢ podezieni na vznik nemoci z povolani nebo v ptipad¢ podezieni, ze nemoc jiz nadale
nesplituje podminky pro uznani nemoci z povolani, je posuzovana osoba povinna podrobit se
odbornému vySetieni. Jestlize se posuzovand osoba odmitne podrobit odbornému vysetieni,
nahliZi se na ni jako na osobu, kterd nemoci z povolani netrpi. Lékatsky posudek se v takovém

ptipadé nevyda.
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