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Cil webinare

* Cilem webinare je upozornit na nejdulezitéjsi zmeény, které do
pracovnépravnich vztaht zavadéji novely zakona o
zamestnanosti, zakona o inspekci prace, zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach a zakona o socialnim zabezpeceni, s
ucinnostivr. 2017 a 2018

 Seznamime se i s hlavnimi body zmén dle chystané koncepcni
novely zakoniku prace



Zakladni témata webinare

Pracovnépravni vztahy, zakladni pojmové vymezeni a zakladni
pravni uprava

Zmeény dle zakona o zameéstnanosti

Zmény zakona o pobytu cizinc na Gzemi CR

Zmeény zakona o inspekci prace

Zmeény zakona o specifickych zdravotnich sluzbach

Otcovska

U&innost novel

Pripravované novinky z pracovniho prava dle koncepcni novely
zakoniku prace



Prehled pravni upravy- prameny prava

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis

Zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
Zak.c. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zak.c. 373/2011 Sb., o specif. zdrav. sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu
Zak. ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon

Zak. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

LA &4

mzdyo vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Naf. vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu

Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekazek v praci

Zak. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

dalsi souvisejici pracovnépravni predpisy



* Aktualni legislativni zmény:

e Zména minimalni mzdy: (méni N.VI.567/2006)
- Nafizeni vlady ¢. 336/2016 Sb. od 1.1.2017 min. mzda 11.000,- K¢/més. +

eVV/

sVV/

* Novely zdkona o zaméstnanosti (zak.c. 435/2004 Sb.):

- zak. ¢. 93/2017 Sh. (+ zména ZiP + ZP), u¢. 1.3.2017
- zak. ¢. 206/2017 Sb. (+zména ZiP + ZP), uc. ¢ast. 29.7.2017 + 1.10.2017

- zak. ¢. 327/2017 Sb. (+ zména ZiP), uc¢. 1.1.2018
+222/2017 Sb. (v rdmci novely zak. o pob.ciz. na Uz. CR)
* Novely zdkona o inspekci prace (zak. ¢. 251/2005 Sb.) - shora
* Novela zdkona o pobytu cizincli na tzemi CR (zak.¢. 326/1999 Sb.):
- zak. ¢. 222/2017 Sb. (+ zména ZoZ + dalsi), uc. od 15.8.2017
* Novela zakona o specif. zdrav. sluzbach (zak.c. 373/2011 Sb.):
- zak. ¢. 202/2017 Sb. ( + zména ZP + dalsi), u¢. 1.11.2017
* Novela zdkona o0 nemocenském pojisténi (z.¢.187/2006 Sb.):
- zak. ¢. 148/2017 Sb. (otcovska + zména ZP), u¢. 1.2.2018
- zak. ¢. 310/2017 Sb. (dlouhodobé osetfovné + zména ZP), u¢. 1.6.2018



Urgentni /mala/ novela NOZ - zak. ¢. 460/2016 Sb., ucinnost od 30.12.2016
+ Cast od 28.2.2017 + ¢ast od 1.1.2018
Novela ZOK — zak. ¢. 458/2016 Sb., ucinnost od 14.1.2017 (kodeterminace)

* Pfipravované legislativni zmény:
Novela ZP (zrudeni karenéni doby) - Sn.T €. 744 - zdkon ZRUSEN
Koncepcni novela ZP 2016 - Sn.T €. 903 (ve 2. ¢teni)



Pracovnépravni vztahy,
vymezeni a pravni uprava

Pracovnépravni vztahy

-vznikajici pri vykonu zavislé prace mezi zameéstnanci a
zameéstnavateli,

-kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace
Pracovni pravo upravuje pracovnépravni vztahy:

- zakladni,

- odvozené

Upraveny predevsim zakonikem prace (+ subsidiarné obc.
zakonikem) + souvisejicimi predpisy - i verejnopravnimi
/P dale:

- zpracovava prislusné predpisy Evropskeé unie

- upravuje nekteré pravni vztahy pred vznikem PPV



/meny zakona o zameéstnanosti
1) zak. & 93/2017 Sh.

ucinnost od 1.3.2017
e 7Zmeéna vyse prispevku na podporu zamestnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim mistée

9.500,- K¢ (misto 8.800,- K¢)

+ prechodna ust. — zména vyse prispevku od 1. Ctvrtleti 2017



/meny zakona o zameéstnanosti
2) zak. €. 206/2017 Sb.

Zmeény v agenturnim zameéstnavani —
Zak. ¢. 206/2017 Sb. - ucinnost od 29. 7. 2017
(¢ast od 1.10.2017)

*Uprava agenturniho zaméstnavani a podminek
(§ 58 — 66 ZoZ) Zmeény § 60 az 66 ZoZ

« Uprava ZP - novy § 307b ZP
- nové znéni § 316 ZP

e Zména ZIP
- Novela spravnich deliktl - prestupku



Hlavni zmény v agenturnim zaméstnavani dle novely

Povoleni ke zprostredkovani
Odpoveédny zastupce
Kauce

Omezeni pridéleni zaméstnancu k uzivateli



Povoleni ke zprostredkovani a Odpovedny zastupce

* Povoleni ke zprostredkovani zameéstnani vydava generalni
Feditelstvi Uradu prace na zakladé Zadosti pravnické nebo
fyzické osoby

- zfizeni Komise pro udélovani povoleni ke zprostr. zameéstnani

 Podminky k udéleni povoleni stanovi zakon: 18 let, pIna
svépravnost, bezihonnost, odbornd zpGsobilost, bydliité na tzemi CR
- a ,podnikatelska bezdhonnost” v oblasti agenturniho zameéstnavani
v poslednich 3 letech

* Funkci odpovédného zastupce mozno vykonavat jen

v pracovnim pomeru s pracovni dobou nejméné 20 hod. tydne,
splnéni této podminky se nevyzaduje u fyzické osoby, ktera je
soucasne statutarnim organem nebo clenem statutarniho organu
této pravnické osoby



*Zrizeni komise pro udélovani povoleni ke zprostredkovani
zamestnani
- Poradni organ Generalniho reditele UP

*Povoleni ke zprostredkovani zameéestnani formou docasného
pridéleni Z-nce k uzivateli se vydava na dobu 3 let, Ize vydat

opakovaneée

* pri opakovaném podani mozno vydat na dobu neurcitou



*Povoleni ke zprostredkovani zameéstnani zanika:

- smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,

- vymazem podniku zahranicni osoby nebo organizacni slozky
podniku zahranicni osoby z obchodniho rejstriku,

- uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo

- rozhodnutim generalniho feditelstvi Ufadu prace o odejmuti
povoleni

* GR UP rozhodne o odejmuti povoleni z ddvodt dle § 63

odst. 2 ZoZ (napt zanik podminek pro udéleni povoleni, trest zakazu
cinnosti, zprostredkovavani zaméstnani v rozporu s vydanym povolenim
nebo v rozporu s dobrymi mravy, porusovani povinnosti dle zakona,
nedolozeni dokladu o pojisténi agentury do 2 mésicl od pravni moci

povoleni)

- novy divod dle novely: agentura nejméné po dobu 2 let
docasné neprideéeli zadného svého zameéstnance k vykonu
prace u uzivatele

- Opakované poruseni povinnosti agenturou



Kauce

 Zadatel o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani nové
povinen slozit kauci 500 000 K¢ na zvlastni ucet
gen.feditelstvi Ufadu prace

- Na vyzvu gen. feditelstvi UP

* Prostredky blokovany po celou dobu trvani platnosti
povoleni

 Moznost propadnuti kauce statu za urcitych okolnosti



Omezeni pridéleni zaméstnancu k uzivateli

Zakaz doCasného pridélovani zameéstnance agentury k vykonu
prace u uzivatele, u kterého je soucasné zameéstnan v
zakladnim pr.pravnim vztahu nebo v témze kal. mésici konal
praci na zakladeé docasného pridéleni jinou agenturou prace

Povinnost agentury prace a také Uzivatele zajistit
neporusovani uvedeného zakazu
(zamezeni obchazeni ustanoveni o presc¢asové praci)

Poruseni zdkazu = novy prestupek / spravni delikt
Pokuta az do 1 mil. K¢,

pri opakovaném poruseni moznost odejmout povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani ( rozhodnuti Gen. reditelstvi UP)

Pokuta pro agenturu prace i uzivatele



Zmeény v zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zak. €. 206/2017 Sb. - ucinnost tato ¢ast od 1.10.2017
( + véts. ¢ast od 29. 7. 2017)

* PInéni povinného podilu zameéstnavani OZP — nahradni plnéni

* Nahradni plnéni misto povinného podilu — poskytnuti vyrobku
sluzeb v urcené vysi

 Nove : Zavedeni evidence plnéni povinného podilu, véetné
nahradniho plnéni

* Nove § 84: Zavedeni evidence plnéni povinného podilu

- vede MPSV, seznam verejné pristupny (vyse limitu a prubézny stav plnéni)



*Upresnujici zmény § 81 a 83

* Limity nahradniho plnéni poskytnutim vyrobk( a sluzeb nebo
plnénim zadanych zakazek

- nové, resp. upresnujici znéni § 81 odst. 3

- jen do vySe odpovidajici 36nasobku prumérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti
predchazejiciho kalendarniho roku

-za kazdého prepocteného zaméstnance se ZP zameéstnaného
v predchozim kalendarnim roce

+ do 30 kal. dnu od zaplaceni plnéni nutno udaje vlozit do
evidence dle § 84



Upresiujici zména § 147 ZoZ
* Novy odst. 1§ 147:

- Povinnost uvedena v § 81 se vztahuje téz na sluzebni urady.

- Pro ucely plnéni povinnosti uvedené v § 81 se sluzebni urad
pri zameéstndvani statnich zameéstnancl ve sluzebnim
pOMeru povazuje za zamestnavatele a statni zameéstnanec

Se povazuje za zameéstnance v pracovnim pomeru.

Stavajici znéni § 147 nove jako odst. 2



Zmeény v dalSich oblastech dle zak. 206/2017 Sb.

* Vykon tzv. nekolidujiciho zaméstnani
* Spolecensky ucelné pracovni misto
e Ochrana soukromi zaméstnancu (v ramci novely ZiP)

* Ochrana zaméstnancu pfri platebni neschopnosti
zamestnavatele



Nekolidujici zameéstnani
e Zména § 25 odst. 3 pism. b) ZoZ

- zruseni moznosti vykonavani nekolidujiciho zameéstnavani
(zarazeni a vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani nebrani)
na zakladé dohody o provedeni prace

(naddle pouze DPC s max. més. odménou % minimalni mzdy)

- vétSi motivace uchazecu k hledani zameéstnani zakladajiciho
ucast na soc. zab. a nemocenském pojisténi

- u DPP oslabena ochrana —zam. neni nem. pojisten,
do 10 tis./més nejsou odvody soc. poj., zdrav. Poj.

- vztah na DPP nevytvari podminky k trvalému uplatnéni na
trhu prace



Spolecensky ucelné pracovni misto

zamestnavatel zrizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s
Utadem prace

obsazuje je uchazeci o zameéstnani, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zplGsobem

i pracovni misto, které zfidil po dohodé s UP uchazeé o
zameéstnani za ucelem vykonu samostatné vydelecné Cinnosti
Na spole¢ensky Uéelna pracovni mista mdZe UP poskytnout
prispévek

Zmeéna § 113 odst. 5 ZoZ

- prodlouzeni maximalni doby poskytovani prispévku na
vyhrazené spolecensky ucelné pracovni misto na 24 més.

(dosud 12 més.)

nastroj podpory aktivni politiky zaméstnanosti



Platebni neschopnost zaméstnavatele

e Zména zdkona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi
platebni neschopnosti zameéstnavatele, ve znéni pozd. predp.

e Zpresnéni ustanoveni - odstranéni problému v aplika¢ni praxi

- zverejnéni informaci o Z-telich v insolvencnim fizeni nebo
moratoriu na Ufedni desce pfisluéné krajské pobocky UP

- zpresnéna |lhata pro uplatnéni mzdovych narokt Z-nce

nejp. do 5 mésicl a 15 kal. dnll od zverejnéni



/meny zakona o zameéstnanosti
3) zak. €. 327/2017 Sb.

Dalsi zmény v zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
Dle Zak. ¢. 327/2017 Sb. - ucinnost od 1.1.2018

* Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim — uprfesnéni + nové podminky - § 75
e Prispévek na uhradu provoznich nakladu vynalozenych v

souvislosti se zaméstnavanim OZP - § 76 (podminky Zadosti,
podminky poskytnuti)

* Chraneény trh prace a dohoda o uznani zameéstnavatele za
zamestnavatele na chranéném trhu prace - § 78
* Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim na chranéném trhu prace - § 78a ( na zdkladé dohody
s UP, 75% prostfedkd na mzdy/platy, max. 12 tis za OZP, 5 tis. 0ZZn.,
Ctvrtletné zpétné)



/meny zakona o zameéstnanosti

4) zak. €. 183/2017 Sh.

- v souvislosti s prijetim (nového) prestupkového zakona
- ucinnost od 1. 7. 2017

- terminologické zmény v §§ 139 (nadpis), 140 a 141
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Zmény zakona o pobytu cizincu na
uzemi CR
Zakon ¢.222/2017 Sb., ucinnost od 15.8.2017

e Kratkodobé vizum za ucelem sezdnniho zameéstnavani - § 21
(na zékladé 7adosti, upfesnéni a podminky)

* Vizum k pobytu nad 90 dnu za ucelem sezéonniho zaméstnani -
§ 32 (na zakladé 7adosti, upfesnéni a podminky pro udéleni)

* Prodlouzeni doby platnosti viza k pobytu nad 90 dnu
a platnosti viza k pobytu nad 90 dnu za ucelem sezénniho
zamestnani

* Dalsi upresnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty +
modré karty + karty vnitropodnikové prevedeného z-nce

25



* DalSi moznosti a podminky zaméstnavani cizincu

e V ramci zak. ¢.222/2017 Sb. zména zdkona o zaméstnanosti:
* Upresnéeni nelegalni prace:

1. zavisla prace vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah,

2. prace vykonavana cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani
nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakona vyzadovano, nebo v
rozporu se zamestnaneckou kartou, kartou vnitropodnikové prevedeného
zameéstnance nebo modrou kartou

3. prace vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez
platného opravnéni k pobytu na tzemi Ceské republiky, je-li podle zékona o
pobytu cizinc na Uzemi Ceské republiky vyZzadovéano

* Upresnéni vnitropodnikového prevedeni zaméstnance

* Podminky pro obsazeni volného mista cizincem:

- Souhlas zamé&stnavatele + volné pracovni misto krajskou pobo¢kou UP
nabizeno a zverejnéno alespon po dobu 30 dnl od jeho ozndmeni krajské
poboé&ce Utadu prace



/meny zakona o inspekci prace
1) Zakon ¢.93/2017 Sb., u¢. 1. 3.2017

* Postaveni zameéstnancu vyslanych k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb

e Kontrola a spoluprace pfi vysilani zaméstnancl v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb

* Dorucovani rozhodnuti zaméstnavateli

2) Zakon €. 206/2017 Sb., u¢. 29. 7. 2017

* Nové skutkové podstaty prestupkt a spravnich deliktl + sankce
- Na useku ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnancu
- Na useku agenturniho zameéstnavani

27



Ochrana soukromi zamestnancu

Zvyseni ochrany soukromi Z-ncl a osobnich prav
Zavedeni novych sankci ze strany IP

(preventivni i represivni slozka) - novela zak. ¢. 251/2005 Sb.,
ve znéni pozd. pred., o inspekci prace - ZIP

Novy § 11a— prestupky na useku ochrany soukromi a
osobnich prav Z-ncl

Novy § 24a — spravni delikty na useku ochrany soukromi a
osobnich prav Z-ncl

- sankce 100 tis. K€ a 1 mil. K¢



Prevence + kontrola dodrzovani povinnosti na useku
agenturniho zaméstnavani

e Zvyseni ochrany - zavedeni novych sankci ze strany IP

(preventivni i represivni slozka)

* Novy § 20a — prestupky na useku agenturniho
zamestnavani

- pokuta az do vyse 1 mil. K¢

* Novy § 33a —spravni delikty pravnickych a podnikajicich
fyzickych osob na useku agenturniho zameéstnavani

- pokuta az do vyse 1 mil. K¢



/meny zakona o specifickych zdravotnich

sluzbach
Zak. ¢.202/2017 Sb., ucinnost 1. 11. 2017

Zmeny pracovne lékarskych sluzeb

* Posuzovani zdravotni zpusobilosti k vykonu prace

e Vstupni prohlidky

* NaleZitosti posudkového zavéru a Ihity

* NalezZitosti lékarskych posudk

* Pravni ucinky lékarského posudku

e Vzdani se prava na prezkoumani lékarského posudku

* +Zména zakoniku prace
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* Nalezitosti posudkového zavéru:

§ 43 nové odstavce 4 a 5:

- v |ékarském posudku o zdravotni zpUsobilosti k praci Ize posudkovy zavér, ze je
posuzovana osoba zdravotné nezpulsobild, uvést pouze v pripadé vstupni
|ékarské prohlidky; v ostatnich pripadech se uvede zavér, ze posuzovana osoba
pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost vykondvat dosavadni praci.
Dlouhodobym pozbytim zdravotni zpusobilosti vykonavat dosavadni praci se
rozumi omezujici zdravotni stav, ktery trva déle nez 180 dnu.

- Je-li 1ékarsky posudek vydavan pro urceni, zda je onemocnéni zplisobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, v posudkovém zavéru o
dlouhodobém pozbyti zdravotni zplsobilosti se uvede, zda posuzovand osoba
smi, nebo nesmi naddle konat dosavadni praci pro pracovni uraz nebo nemoc z
povoldni. Tento posudkovy zavér mize byt uveden jiz v |ékarském posudku podle
odstavce 4, je-li v dobé jeho vydani zfejmé, Zze divodem dlouhodobého pozbyti
zdravotni zpusobilosti konat dosavadni praci je pracovni Uraz nebo nemoc z
povolani.



* Pracovnélékarské prohlidky zaméstnancul agentur prace -
upresnéni:

- § 54, novy odst. 5

(5) Agentura prace zajistuje pracovnélékarské sluzby pro své zaméstnance,

které docCasné pridéluje k uzivateli, prostrednictvim

a) poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, se kterym uzavrela pisemnou
smlouvu,

b) registrujiciho poskytovatele zaméstnance na zakladé pisemné zadosti,
nebo

c) poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb uZivatele na zdkladé podminek
stanovenych v pisemné dohodé o docasném pridéleni zaméstnance agentury
prace k vykonu prace u uzivatele uzavrené podle zakoniku prace.



Zmeéna zakoniku prace
- Ve vztahu k vstupnim prohlidkam a periodickym prohlidkam
zameéstnancU pracujicich v noci

e Zména § 32 ZP:

Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pred
vznikem pracovniho pomeru podrobila vstupni |ékarské prohlidce
(dFive: pfed uzavienim pracovni smlouvy..)

e Zména § 94 odst. 2 ZP:

Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby zameéstnanec pracuijici

v noci byl vysetren poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
v pripadech a za podminek stanovenych pro pracovnélékarske
sluzby zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbach. Uhrada
poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zameéstnanci
pozadovana (dtive: pravidelné podle potieby, nejméné jednou rocné...)



/meny zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach

Dle zak. €. 183/2017 Sb.

- v souvislosti s pfijetim (nového) prestupkového zakona
- ucCinnost od 1. 7. 2017
- terminologické zmény §§ 90, 92 a 92a

VySe sankci dle § 91 odst. 3 beze zmény:
200.000, 300.000 a 1.000.000 K¢&
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Otcovska

Zména zakona o nemocenském pojisténi (zak.c.187/2006 Sb.)
Novela zakona o nemocenském pojisténi - zak. ¢. 148/2017 Sb.
(otcovska + zména ZP) - ucinnost 1. 2. 2018

péce otce o dité po jeho narozeni, zavedena davka otcovské
poporodni péce (otcovska)

Narok ma: a) otec ditéte (musi byt nemocensky pojistén)

b) pojisténec, ktery pecuje o dité prevzaté do péce rodicu na zdkladé
rozhodnuti prislusného organu, pokud dité ke dni prevzeti do této péce
nedosahlo 7 let veku

nastup na otcovskou v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni ditéte nebo ode dne
prevzeti ditéte do péce

po dobu 1 tyden

Narok ze zakona, prekazka v praci, zameéstnavatel povinen
omluvit nepritomnost zaméstnance

Cerpdni otcovské zaméstnanec pfedem oznamuje, nemusi zadat

Provedeny odpovidajici terminologické zmény ZP



Dlouhodobé oSetrovné

Zména zakona o nemocenském pojisténi (zak.c.187/2006 Sb.)
Novela zakona o nemocenském pojisténi

zak. ¢. 310/2017 Sb. (dlouhodobé osSetfovné + zména ZP)
ucinnost 1.6.2018

pécCe o osobu potrebujici poskytovani dlouhodobé péce v domacim prostredi
+ pecovatel nevykonava zameéstnani, ani osobné nevykonava samostatnou
vydélecnou Cinnost, jde-li o osobu samostatné vydélecné Cinnou

(dlouhodobé osetrovné)

PeCovatel musi byt nemocensky pojiStén (+ stanovena doba pojisténi)

Narok ma: a) manZel/manzelka o¥etfované osoby (registrovany
partner/partnerka) oSetfované osoby,

b) pribuzny v linii primé s osetrovanou osobou nebo jeji sourozenec, tchyné,
tchan, snacha, zet, netet, synovec, teta nebo stryc,

c) manZel/manzelka, registrovany partner/partnerka nebo druh/druzka
fyzické osoby dle pismena b), nebo

d) druh/druzka oSetfované osoby nebo jina fyzicka osoba Zijici s oSetfovanou
osobou v domacnosti



- Narok nemaji zaméstnanci na DPP, zaméstnanci pfi vykonu zaméstnani
malého rozsahu, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody,
pojisténci, kteri jsou zaky nebo studenty, ze zameéstnani, které spada
vylucné do obdobi sSkolnich prazdnin nebo prazdnin, vojaci v zaloze ve
vykonu vojenské ¢inné sluzby, osoby pecujici a osoby v evidenci
- Pojisténec nema narok na dlouhodobé osetrovné pri dlouhodobé péci ditéti,
ma-li jina fyzicka osoba ma z divodu péce o toto dité narok na vyplatu penézité
pomoci v materstvi nebo narok na rodicovsky prispévek

- Nutny pisemny souhlas osetfované osoby s poskytovanim
dlouhodobé péce na predepsaném tiskopise

- podpurci doba po dobu potreby péce, nejdéle vSak 90 kal. dnu

- Rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce — osetrujici |ékar na
predepsaném tiskopise

* QOdpovidajici zmeéeny ZP:
- Z-tel udéluje pisemny souhlas s nepfrit. Z-nce v praci
- Z-tel neni povinen udélit souhlas pokud tomu brani vazné provozni divody



Koncepcni novela zakoniku prace
2016 - 2017

Po vnéjsim pripominkovém fizeni
VIadni ndvrh - Snémovni tisk ¢. 903
Ve 2. ¢teni ve snémovné, PRERUSENO PROJEDNAVANI

Navrhovana ucinnost od 1. 7. 2017
Zmeny v oblasti dovolené — navrhovana ucinnost od 1. dne
nasledujiciho kal. roku (od 1.1.2018)

Prozatim ve stadiu neschvaleného navrhu
(mozné pripominky a pozménovaci navrhy )
PredloZeno jiz 63 pozménovacich ndvrhu!
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Hlavni chystané zmény

« Uc&elem navrhu je provedeni vécnych zmén ZP:

- K prohloubeni flexibility PPV

- K posileni ochrany postaveni zaméstnancu

- Snizeni administrativni narocnosti pro zaméstnavatele

- Odraz vyvoje ceského pravniho radu, judikatury ceskych
soudu i Soudniho dvora EU

- VIadni ndvrh - Snémovni tisk ¢. 903
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’ A4

Vrcholovy ridici zameéstnanec

e Zavedeni zvlastni kategorie vedoucich zameéstnancu
. Vrcholovy ridici zameéstnanec:
- na zakladé dohody mezi Z-telem a Z-ncem

- a) vedouci zaméstnanec v primé ridici pusobnosti
1. statutarniho organu, jde-li o pravnickou osobu,
2. zameéstnavatele, jde-li o fyzickou osobu,
nebo
- b) vedouci zaméstnanec, prfimo podrizeny vedoucimu
zameéstnanci uvedenému v pismenu a),

- za predpokladu sjednané mzdy nebo slozky mzdy alespon ve vysi
75 000 KC v kazdém kalendarnim meésici



* Na pracovnépravni vztahy vrcholového fidiciho zameéstnance
se vztahuje Uprava ZP se stanovenymi vyjimkami
(navrhovany novy § 317 b):

- Délka pracovni doby max. 48 hodin tydné

- Z-nec si sam rozvrhuje pracovni dobu, i na dny pracovniho
klidu

- Neuplatni se ust. o pracovni dobé, dobé odpocinku, praci
prescas

- Nepfrislusi priplatky za praci prescas, ve svatek, za nocni praci,
v sobotu a v nedéli

- Nepfrislusi nahrada mzdy pfri dulezitych prekazkach v praci,

- s vyjimkou nahrady mzdy pfi pracovni neschopnosti a v
karanténe;
pro tyto ucely plati stanovené rozvrzeni pracovni doby
do smén, které je Z-tel pro tento ucel povinen urcit



Vykon jiné prace

 Zména § 41 ZP —“pfevedeni na jinou praci”
(zména terminologie)

- vykon jiného druhu prace pouze dohodou + nabidkova
povinnost
- s uvedenim duvodu a doby, na kterou se zmeéna sjednava

- bez souhlasu Z-nce pouze k odvraceni mimoradné udalosti,
zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprostrednich nasledku

- v pripadé odmitnuti navrzené jiné vhodné prace Z-ncem,
jedna se o prekazku v praci na strané Z-nce, pfi niz Z-nci nahrada
mzdy nebo platu nepfislusi



Zmeéna mista vykonu prace (prelozeni)

Zména § 43 ZP — namisto ,,preloZzeni“ novy termin:
,Zména mista vykonu prace z duvodu nezbytné provozni
potreby”
Pouze z divodu nezbytné provozni potreby
Pouze pisemnou dohodou stran (tj. nutny souhlas Z-nce)
stavajici souhlas Z-nce doplnén povinnosti pisemné dohody
s uvedenim duvodu a doby, na kterou se zména sjednava

pouze v ramci Z-tele

podminky nezménény



Uprava piechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

Zména § 51a ZP

Uprava délky vypovédni doby v zavislosti na spInéni informaéni
povinnosti ze strany Z-tele

Vypovéd ze strany Z-nce do 15 dnU od informovani — PP skonci
nejpozdeéji dnem predchazejicim ucinnost prechodu

Nebyl-li Z-nec informovan vubec, nebo nejpozdéji 30 dnu pred
prechodem,

|ze podat vypovéd do 2 mésicl po ucinnosti prechodu,
vypovédni doba 15 dnu, od doruceni Z-teli



Hromadné propousténi

Zména § 62 ZP

Nove povinnost Z-tele zpracovat socialni plan
- u velkych Z-telU - propousténi nejméné 30 Z-ncl
u Z-tele s 300 Z-nci a vice

- pisemny socialni plan, s uvedenim opatreni
- nahrazuje informacni povinnost Z-tele odborové org.
a radé Z-ncu dle § 62 odst. 2 ZP



Uprava dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomer

 Uprava se bude tykat pfedeviim
- garance dob odpocinku,
- evidence odpracované doby

- Tato Uprava se na dohody pouzije obdobng,

- avSak sménou se rozumi doba vykonu prace

- budou povinné prestavky na jidlo a oddech a bezpecnostni prestavky,
stejné jako nepretrzity denni odpocinek a odpocinek v tydnu,

- uplatni se standardni Uprava nocni prace

- azameéstnavatelé budou mit povinnost vést evidenci odpracované doby a
nocni prace

Ochrana odmeény z dohody:
Uprava zarucené mzdy i na odménu z dohod (prislusna
hodinova sazba zarucéené mzdy)



Pruzna pracovni doba a Konto pracovni doby

* Uprava konta pracovni doby nové v Hlavé IIl.

- spolu s upravou pruzného rozvrzeni pracovni doby
v Casti 4.

- pod spole€cnym nazvem ,,Zvlastni pracovni rezimy“

- zmeény napf. u zpusobu rozvrzeni pracovni doby,
posuzovani prace prescas, vzniku prekazek v praci



Pracovni doba

* Nové bude umoznén vicesmenny pracovni rezim nez 3
smenny (typicky 4 sménny),

s kratsi stanovenou tydenni pracovni dobou 37,5 hodin

e Sezndmeni se zménou rozvrhu pracovnich smén nemuze

byt ani dohodou zkraceno na méne nez 2 kalendarni dny



Pracovni doba — pruzna pracovni doba

e §85,§95
— zarazena do noveé Hlavy lll. — Zviastni pracovni reZimy
(spolu s kontem pracovni doby)

* Nove upresnéeno, ze Z-nec je povinen odpracovat zakladni
pracovni dobu podle predem stanoveného rozvrhu
pracovni doby

e §95—-novy odst. 2 : Pri uplatnéni pruzného rozvrzeni
pracovni doby muze Z-tel po Z-nci pozadovat pracovni
pohotovost pouze v dobé mimo Casové useky zakladni
a volitelné pracovni doby



Pracovni doba - minimalni nepfetriity denni odpo&inek

§ 90 ZP — novy pojem: Nepretrzity denni odpocinek (namisto
nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami)

+ nova povinnost Z-tele: Z-nci poskytnout nepretrzity denni
odpocinek

(namisto soucasného ,rozvrhnout pracovni dobu tak,..“)

Délka odpocinku stejnd: 11 hod /12 hod. mladistvy Z-nec/
béhem 24 hod. po sobé jdoucich

Mozné zkraceni az na 8 hod. — nove uvedeno i konto prac. doby

Nové moznosti sankci dle ZIP (§ 28 odst. 1 pism. |) zak.c.
251/2005 Sb.) : pokuta za neposkytnuti nepretrzitého denniho
odpocCinku —az 1 mil. K¢



Pracovni doba - minimalni nepfetriity odpo¢inek v tydnu

§ 92 ZP — nova povinnost Z-tele: Z-nci poskytnout nepretrzity
odpocinek v tydnu tak, aby Z-nec mél nepretrzity odpocinek v
trvani alespon 35 hodin a mladistvy zameéstnanec v trvani
alespon 48 hodin.

- (namisto soucasného ,,rozvrhnout ...“)

Délka odpocinku se nemeéni,
- posuzovana béhem 24 h. po sobé jdoucich

* Nové moznosti sankci dle ZIP (zak.¢. 251/2005 Sb.) : pokuta za
neposkytnuti nepretrzitého odpocinku v tydnu —az 1 mil. K¢



Evidence pracovni doby

Informacni povinnost Z-tele (stavajici Uprava):

Neobsahuje-li prac. smlouva informace ..udaj o tydenni prac.
dobé a jejim rozvrzeni..., musi byt o nich Z-nec nejp. do 1
meés. od vzniku prac. poméru informovan (§ 37 odst.1 pism.
e) ZP)

Novela § 37 odst.1 pism. e): Udaj o stanovené tydenni
pracovni dobé a zpusobu jejiho rozvrzeni véetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovhomeérné

rozvrzeni




Spravni delikty (prestupky) tykajici se
evidence pracovni doby

* Novela ZIP (v ramci novely ZP)
zpresnuje, resp. zavadi nové spravni delikty (prestupky),
tykajici se evidence pracovni doby:
- spravni delikty a prestupky na useku pracovni doby
§ 15 z.¢. 251/2005 Sb.
- mozné pokuty az do vyse 300 tis. K¢ ( + do vysSe 400 tis. K¢,
1 mil. K¢, az 2 mil. K¢)



Srazky ze mzdy

* Novela vypusti moznost uzavirani dohod o srazkach ze mzdy
mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem, jako dluznikem, ve
prospéch tretich osob-véritelu

* Nadale bude platit moznost uzavreni dohody o srazkach ze
mzdy mezi zaméstnancem jako dluznikem a treti osobou —
veritelem podle obCanského zakoniku; k uzavreni takové
dohody je nutny predchozi souhlas zameéstnavatele

e ,Malou“ novelou obcanského zakoniku zrusen dvoji limit
srazek ze mzdy, platu a odmeéeny z dohod nebo z jejich
nahrad

a limit zapocteni proti pohledavce mzdy, platu a odmény

z dohod nebo z jejich nahrad maximalné do vyse jejich jedné

poloviny (zak. ¢. 460/2016 Sb. ucinnost od 28. 2. 2017)



Navraty z rodicovské dovolené

* Novelou je pripravovdno sjednoceni prava na puvodni praci

a pracovisté u navratl z materské dovolené (plati nyni)

* rovnéz i pro navraty z rodicovské dovolené (nova uUprava)



Zmeny v uprave dovolené

Zmeéna celkové koncepce dovolené

Umoznéni prevodu casti nevycCerpané dovolené do

nasledujiciho kalendarniho roku

- u dovolené presahuijici 4 tydny (pedag. a akad.prac.6 tydnu)
- na zakladé pisemné zadosti Z-nce

Zmeéena v podminkach vzniku prava na dovolenou

Zmena pri jejim Cerpani (Cerpani v tydnech, neni-li jiné dohody,
nejmeéné vsak %2 smeény)

Zruseni dovolené za odpracované dny



 Zmeény v kraceni dovolené pro neomluvené zameskanou
smenu, o pocet zameskanych hodin, neomluvena zameskani
kratSich Casti smén Ize scCitat

* Vznik prava zameéstnance na dovolenou zalozen na jeho
tydenni pracovni dobé

* Urceni délky dovolené v hodinach

e od tydenni pracovni doby se odvozuje délka dovolené=
stanovena tydenni pracovni doba (v hodinach) x vyméra
dovolené (v tydnech);

dovolena se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru

 Zmény dozna i prevod dovolené pri zméné zameéstnani

k jinému zaméstnavateli v prubéhu kalendarniho roku
— rusi se podminka, ze vznik pracovniho poméru u nového zameéstnavatele
musi bezprostfedné navazovat na skonceni pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele
- Ostatni podminky zUstavaji beze zmény



Nahrada skody

* Moznost kontroly vnasenych a vynasenych véci
zamestnavatelem bude nové podminéna existenci zavazného
dUivodu spocivajiciho v ochrané majetku zaméstnavatele nebo

zdravi osob na pracovisti

* Pri kontrolach a prohlidkach nutno Setrit distojnost

zamestnance



ZruSeni obecné povinnosti vydat
potvrzeni o zameéstnani (zapoctovy list)

e ZrusSeni v pripade dohod o provedeni prace s prijmem do 10

tis. K¢ v kalendarnim mesici

* Novou nalezitosti potvrzeni bude oznaceni organu, ktery

srazky naridil (exekutor i soud).



Pracovni podminky zameéstnancu

* Rozsireni povinnosti Z-tele

- §224 odst.1 ZP
doplnéni povinnosti Z-tele
predchazet riziku stresu spojeného s praci a riziku nasili a
obtézovani na pracovisti



Zmeény upravy vykonu prace mimo pracovisteé
zamestnavatele

Zpresnéni podminek Home office, homework a telework

Vykon prace mimo pracovisté zaméstnavatele, podle podminek
sjednanych v pracovni smlouvé nebo v dohodach o pracich
konanych mimo pracovni pomér

Z-tel povinen hradit naklady spojené s komunikaci a dalsi
naklady, které vzniknou Z-nci pri vykonu prace

uhradu ndkladu lze sjednat pausalni ¢astkou

(pozmériovaci ndvrh)

Z-tel povinen umoznit Z-nci na jeho zadost se pravidelné
osobné setkavat s ostatnimi Z-nci na pracovisti Z-tele
(pozménovaci ndvrh)



Nova uprava § 317 ZP: Vztahuje se na vSechny zaméstnance s
vykonem prace mimo pracoviste Z-tele

+ novy § 317a ZP - + Z-nec si na zdkladé dohody muzZze sam
rozvrhovat pracovni dobu dle vlastnich potreb

Pri vyuziti siti elektronickych komunikaci Z-tel povinen zajistit
technické a programoveé vybaveni Z-nce
(s vyjimkou vyuzivani vlastniho vybaveni Z-nce)

a zajiStovat ochranu udajd, které se zpracovavaji dalkovym
prenosem

Z-nec povinen pocinat si tak, aby chranil data a udaje
souvisejici s vykonem jeho prace



Specidlni uprava béhu lhut

* Novela zavadi specialni Upravu béhu Ihut, kterou dojde
k vylou€eni prodluzovani prekluzivnich Ihit dle § 652,
resp. § 654 odst. 2 obcanského zakoniku

pro pracovnépravni vztahy



Zmeny upravy dorucovani

Navrh dle dlouhodobych podnétl z praxe na zménu prisnych a
nestandardnich podminek dorucovani dle ZP

Pisemnost dorucuje Z-tel Z-nci do vlastnich rukou na pracovisti
Neni-li mozné dorucit pisemnost na pracovisti, muze ji Z-tel
dorucit Z-nci prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci,
prostrednictvim datové schranky, souhlasi-li s tim
zameéstnanec,

nebo do vlastnich rukou, kdekoliv bude Z-nec zastizen

Z-tel dorucuje na adresu, kterou mu Z-nec pisemneé sdélil
Sjednoceni podminek fikce doruceni — ulozeni pisemnosti a
ulozni doby s podminkami dorucovani dle post. radu

- Ulozni doba 15 (kalendarnich) dn(



Automaticky prevod zaméstnancu

* Novela prejima evropsky standardni pristup, kdy se musi
jednat o prevod hospodarské jednotky, ktera si zachova
svou identitu

* (dosud postacoval bez dalSiho prevod i pouze dilCich

cinnosti)



Uprava rozhodovani pracovnich spor

Navrh novely svéruje rozhodovani sporu z individualnich
pracovnépravnich vztah( do vyluéné pravomoci soudut

Zakaz rozhodovani téchto sporu v rozhodcim fizeni
(navrh nového § 363a)

Z divodu posileni ochrany Z-nce v pracovnépravnich vztazich
v navaznosti na ucinnost NOZ

zUstava zachovdana moznost mimosoudniho feseni sporu
z individudlnich pracovnépravnich vztahl prostfednictvim
mediace



Vylouceni pouziti sménky v pracovnépravnich
vztazich

* Nebude mozné zajistit dluh z pracovnépravniho vztahu
smenkou, a to ani zameéstnavatelem

- nové doplnény odstavec 8 v § 346d ZP.



Zaverecne shrnuti

V dnesnim webinari jsme se seznamili s hlavnimi zménami
ucinnymivr. 2017 a od r. 2018, v dlsledku novel

zakona o zameéstnanosti,

zakona o inspekci prace,

zakona o pobytu cizincl na Uzemi CR,

zakona o specifickych zdravotnich sluzbach a
zakona o nemocenském pojisténi

Upozornili jsme i na pripravované zmeny, které zavede
chystana koncepcni novela zakoniku prace
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