Odpovédi na dotazy uéastnikti webinare dne 7.2.2018

1. Obecné k souhlastim v ramci uskutecnovanych tel. hovort

V soudasné pravni Upravé (zékon &. 101/2000 Sb., ZOOU) neni podrobnéji upraven zptisob udélovani
souhlasu se zpracovanim OU.

V § 4, pism. n) ZOOU se uvadi, Ze souhlasem subjektu Gdajd se rozumi ,svobodny a védomy projev viile
subjektu udaji, jehoZ obsahem je svoleni subjektu udajii se zpracovdnim osobnich udaji*

V § 5, odst.2 ZOOU je uvedeno, Ze ,,sprdvce miiZe zpracovdvat osobni udaje pouze se souhlasem subjektu
udaji“ a v dalsim odkazuje na moznost zpracovani bez udéleného souhlasu.

V konkrétnim ptipadé je v ramci uskute¢riovanych tel. hovord udélovan souhlas konkludentnim zplUsobem,
tedy tzv. ,souhlas micky“. Pfipadd je$té v Uvahu poufziti § 5, odst.2, pism. b) ZOOU, tedy Ze by se mohlo
jednat o zpracovani nezbytné pro plnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt tdajd, nebo pro jednani o
uzavieni nebo zméné smlouvy uskuteénéné na navrh subjektu udajd, coz se mize dit i prostfednictvim
telefonu.

Podle GDPR musi byt souhlas svobodnym, konkrétnim, informovanym a jednoznaénym projevem viile,
kterym dava SU prohlasenim &i jinym zjevnym potvrzenim souhlas se zpracovanim OU. Podle GDPR by
udélovani souhlasu konkludentnim zplsobem bylo mozné pouze v pfipadé, Ze je z néj patrné jasné
potvrzeni — napf. aktivnim zaskrtnutim pole pro souhlas, odsouhlasenim , vyskakovaciho” okna se
souhlasem v aplikaci nebo stisknutim prislusného tlacitka na klavesnici telefonu.

Konkludentni souhlas bude v budoucnu samoziejmé mozny u fady pravnich jednani (s vyssi mirou
prikaznosti v ptipadé svédka), u zpracovani OU bude oviem potteba prokazat jeho udéleni specifickym
zpUsobem.

Pokud by spravce podmirnoval poskytnuti sluzby, ktera napf. nesouvisi s plnénim smlouvy, udélenim
souhlasu, pak by takovy souhlas nebyl platny.

2.  Obecné ke zpracovani OU byvalych zaméstnanct

| po skon&eni pracovniho poméru je mozné, v nékterych p¥ipadech dokonce nutné, zpracovéavat OU
byvalého zaméstnance. Nejcastéjsim dlivodem je plnéni pravni povinnosti — archivace podle pfislusnych
pravnich predpistl. Soucasné oviem plati zdsada minimalizace a omezeni ulozeni OU, tedy 7e spravce by
mél vymazat nebo anonymizovat OU, které jiz nepotiebuje dale zpracovévat. Vyjimku mdze tvofit potfeba
uchovani OU pro pfipadné budouci uplatnéni pravnich narokd vaci byvalému zaméstnanci, pokud Ize toto
ovsem predpokladat.

Ke vsem vysSe uvedenym pripadim je ovSsem pfistupovat v souladu se zpracovanym spisovym a skartacnim
fadem, ktery by méla mit kazda organizace zpracovan a ktery by mél v budoucnu slouzit k prokazani
souladu zpracovani (uchovavani a archivace OU) s GDPR.

3. Obecné k pfedéavani OU zdkaznik® v rdmci organizace (stavebni firmy)

Je b&7né, Ze v rdmci organizace se predavaji OU zakaznikd jednotlivym Gtvardim & pracovnim skupindm.
Typické je to u napt. u stavebnich firem pfi pInéni zakazky. Nékteré OU se tak preddvaji v ramci firmy nebo i

mimo ni - typicky subdodavatellim, ktefi jsou nezbytni pro spinéni zakazky, kterd je plnéna na zakladé
smlouvy. V takovém pripadé je pravnim divodem zpracovani (mezi coZ patti i zpfistupnéni nebo
poskytnuti) OU t¥etimi stranami (typicky jméno, pijmeni, adresa, telefon, e-mail) pInéni smlouvy. Do
budoucna bude vhodné tyto situace osetfit v ramci napf. smlouvy o dilo v rdmci moZného ujednani:
»-..odbératel bere na védomi a souhlasi s tim, Ze dodavatel ke splnéni své smluvni povinnosti (plnéni dila..)
muZe vyuZit jednotlivé subdodavatele specializovanych praci (¢innosti), kterym ke splnéni své smluvni
povinnosti viici odbérateli miZe poskytnout osobni tdaje odbératele v rozsahu nezbytné nutném k radnému
splnéni takové subdodadvky.... Mezi takové osobni udaje patii jméno, pfijmeni, adresa, telefonni Cislo,



pfipadné e-mailovd adresa odbératele”. Takovému ujednani ovsem musi pfedchdzet fadny souhlas se
zpracovanim osobnich udajt, udéleny odbératelem dodavateli v souladu s prislusSnym ustanoveni GDPR
(€l. 7 Nafizeni).

4. Obecné k ndboru zaméstnanct v soucinnosti s externi personalni agenturou

- pokud organizace (spravce) predava OU uchaze&(i o zaméstnani agenture napt. ke zjisténi, zda
agentura nema takového Zadatele v evidenci a pro pripadné dalsi ukony (pohovor, porovnani
s vlastni databdzi apod.) bez toho, 7e agentura v rdmci porovnani OU s vlastni databdazi nasledné
vybira nejvhodnéjsi uchazece, pak je agentura v pozici zpracovatele

- pokud mé organizace a agentura spole¢né ulozi$té OU uchazec(i o zaméstnani na zakladé spole¢né
dohody o zpdsobu ukladani OU, ptistupu k OU a jejich spole¢ného sdileni apod., pak se da
predpokladat jejich spole¢nd kontrola nad zpracovanim OU a stavaji se tak spoleénymi spravci

K problematice spole¢nych spravcli doporucuji k prostudovani Stanovisko WP29 ¢. 1/2010 ze dne 16.2.2010
k pojmUm spravce a zpracovatel.

5. K otazce evidence dochazky prostfednictvim otisku palce (biometrika)

Uvodem je potieba zdiiraznit, Ze podle stanoviska UOOU lze biometriku v pracovnépravnich vztazich
vyuZivat jen ve vyjimecnych situacich.

Predpokladejme, ze zaméstnanci k takovému zpracovani udélili vyslovny souhlas, coz jiz v sou¢asné dobé
uklada zakon ¢. 101/2000 Sb., ZOOU, nebot se jedna o zpracovani citlivych OU. Natizeni GDPR hovofi v &l. 9
o zpracovani zvlastnich kategorii OU, které se obecné zakazuije, s vyjimkou pfipadd uvedenych v €l. 9, odst.
2. Nadale plati jako jeden z pravnich zaklad(i zpracovani zvlastni kategorii OU udéleni vyslovného souhlasu.
Z tohoto vyplyva, Ze vyslovny souhlas neptijde udélit konkludentné, ale vidy bude potieba, aby SU

explicitné prohlasil, Ze souhlasi se zpracovanim svych citlivych udajd a k jakému acelu.

Nicméné se domnivam, Ze z divodu zakonné povinnosti spravce evidovat pracovni dobu zaméstnanc( (§ 96
zakoniku prace) Ize pro evidenci prostiednictvim biometriky jiz dnes pouzit ustanoveni § 9, pism. f) zdkona
¢.101/2000 Sb., ZOOU a po 25.5.2018 nové ustanoveni €l. 9, odst. 2, pism. b) Nafizeni GDPR — zpracovani je
nezbytné pro plnéni povinnosti v oblasti pracovniho prava, pokud je povoleno pravem ¢lenského statu
nebo kolektivni dohodou.

Dale také nelze jako pravni zaklad zpracovani vyloucit situaci, kdy se mizZe jednat o zpracovani nezbytné
pro zajisténi a uplatnéni pravnich naroku spravce.

6. Obecné k otdzce pouzivani kamerovych systéml

Podle stanoviska UOOU je provozovani kamerového systému povazovano za zpracovani osobnich udajli
v pfipadé, Ze , je vedle kamerového sledovdni provddén zéznam pofizovanych zabéri, nebo jsou v
zdznamovém zarizeni uchovdvdny informace a zdroven ucelem porizovanych zaznamd, pripadné
vybranych informaci, je jejich vyuZiti k identifikaci fyzickych osob v souvislosti s urcitym jednanim*.
Pravnim zédkladem takového zpracovani je v prevazné vétsiné pripad( opravnény zajem provozovatele
kamerového systému pro ochranu prav a opravnénych zajma spravce Ci tfetich osob — ochrana majetku,
ochrana zdravi a bezpecnosti...

Kamerové sledovani by ovsem nemélo nadmérné zasahovat do soukromi at jiZz osob, které se pohybuji ve
sledovaném prostoru, tak pfedevsim osob, které jsou na sledovani naprosto nezucéastnéné a pfesto mohou
byt jejich OU v rdmci kamerového sledovani dale zpracovavany (uloZeni zdznamu).

Proto je vidy potieba zvazit, jak velkou ¢dst ,cizich” prostor kamera zabira a upravit v tomto smyslu
sledovani, pokud je to mozné. Také se nabizi varianta udéleného souhlasu.



Dale je potfeba jasné stanovit dobu uloZeni zaznam{, ktera by neméla byt delsi nez nékolik dni, u sledovani
soukromych objektl napt. pouze do 48 hodin a zajistit kontrolu plnéni a urc¢eni odpovédné osoby.

V pracovnépravnich vztazich upravuje pouzivani kamerovych systému § 316 zakoniku préce, kdy je podle

2. odst. tohoto ustanoveni ,,Zaméstnavatel nesmi bez zdvazného diivodu spoéivajiciho ve zvldstni povaze
Cinnosti zaméstnavatele narusovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spolecnych prostordch
zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovdni, odposlechu a
zdznamu jeho telefonickych hovorii, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zésilek
adresovanych zaméstnanci”. Neni-li takovy dlvod naplnén, zaméstnavatel narusovat soukromi
zaméstnance nesmi ani na pracovistich (napf. monitoringem pracovnich mist) ani ve spole¢nych prostorach
zaméstnavatele (napf. na chodbach nebo v Satnach)

7. Zpracovani OU uvedenych na faktufe

Vlystaveni ¢&i pfijeti faktury je vétsinou souéasti obchodniho pfipadu, zpracovani OU uvedenych na fakture
nebo jiném ucéetnim ¢i dafiovém dokladu ma pravni zaklad ve splnéni smlouvy a soucasné také podléha
zakonné povinnosti v oblasti evidence podle zdkona o Ucetnictvi, zdkona o DPH a dalSich souvisejicich
predpisQ.

8. Skolstvi

Aplikace Skola OnLine je dle informaci poskytovatele provozovana v ramci datovych sluzeb spole¢nosti
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Ceské radiokomunikace s bezpec¢nostni ,certifikaci“ NBU. Takové prostiedi je mozno i na zakladé

zvefejnéné metodiky zabezpeceni OU v této aplikaci povaZovat za nadstandardné zabezpeéené.

Otazka ohledné internetovych prihlasek na akce, kterych se Gcastni také déti — ovéreni, zda souhlas udélil
zakonny zastupce nebo samo dité.

Pravdépodobné se jedna o formulafovou pfihlasku na webu nebo skolnim informacnim systému s jejim
vyplnénim dalkovym pfistupem. Jako FeSeni se nabizi jeji vytiSténi a zajisténi podpisu zakonnym zastupcem.

9. Zpracovani OU v rdmci vybérového Ffizeni

Tazatelka neuvadi, o jaké vybérové tizeni by se mélo jednat.

Pokud se jedna o vyb&rové Fizeni na obsazeni pracovniho mista, pak je obvykle souhlas se zpracovanim OU
soucasti CV nebo osobniho dotazniku — doporuéuji uvést v zadavacich podminkdach VR. Pokud ne, pak je
tfeba si jesté pred samotnym zpracovanim OU uchazede (jiz samotna evidence CV, prihlasky ¢ dotazniku je
zpracovanim!!) vy#adat jeho souhlas se zpracovani OU v rozsahu nutném pro VR (uvést jaké OU a k jakému
ucelu budou zpracovany).

Pokud se jedna o jiny druh vybérového fizeni, pak se obvykle uchazedi hlasi prostfednictvim pisemné i
elektronické prihlasky, jejiz sou¢asti by mél byt také souhlas se zpracovanim OU v rozsahu nutném pro uéel
konkrétniho vybérového fizeni.

10. Obecné ke zverejiiovani fotografii v tisténych médiich

Jako podstatné pro posouzeni zakonnosti je tfeba rozlisit, zda ke zverejriovani fotografii nebo video ¢i audio
zaznamU dochazi

a) vreZimu zpracovani osobnich udajl nebo

b) vreZimu zidkona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik.
Obcansky zakonik upravuje pofizeni a ndsledné pouziti jednotlivych fotografii nebo ¢asové omezeného
obrazového nebo zvukového zaznamu projevu FO (nebo skupiny osob) — napf. jednani, schiize, kulturni,



spolecenské, sportovni akce, pokud z pfileZitostné pofizenych fotografii nebo zaznamu nejsou pfi jejich
pouziti vytvareny evidence o FO ani nejsou k zobrazenym ¢i zaznamenanym osobdam kromé bézné
identifikace jménem a pfijmenim systematicky pfifazovany dal$i osobni udaje, tedy pokud nedochazi k
jejich zpracovani ve smyslu § 4 pism. e) zékona &. 101/2000 Sb., ZOOU nebo ¢l. 4 odst. 2 GDPR.

Obcansky zakonik v § 84 stanovi, Ze zachytit podobu ¢lovéka tak, aby podle zobrazeni bylo mozné urcit jeho

totoZnost, je mozné jen s jeho svolenim. Podle § 85 je svolenim podminéno i rozsifovani podoby ¢lovéka s
tim, Ze svoli-li nékdo k zobrazeni své podoby za okolnosti, z nichZ je zfejmé, Ze bude Sifeno, plati, Zze
svoluje i k jeho rozmnoZovani a rozsifovani obvyklym zpisobem.

Z vy$e uvedeného vyplyva, 7e ne kaidé potizovani fotografif &i jinych zdznamd podléha rezimu ZOOU, resp.
bude podléhat rezimu Nafizeni (GDPR) — tedy zda se viibec jedna o zpracovani OU ve smyslu téchto
predpisa.

O zpracovani osobnich tdajd podle ZOOU resp. Natizeni GDPR se bude jednat v pripadé OU zachycenych
fotografiemi nebo obrazovymi a zvukovymi zaznamy projevi fyzickych osob v evidencich nebo
monitorovani prostoru kamerovym systémem se shromazdovanim Udajll o osobach, které do takovych

prostor( vstupuji. V takovych p¥ipadech je potieba posoudit, na jakém pravnim zékladé jsou OU
zpracovavany (opravnény zajem spravce piip. souhlas SU)

Prikladem zpracovani osobnich Gdajd provadéného pouze se souhlasem subjektu Udaji podle § 5 odst. 2
Z00U resp. podle ¢l. 6, odst. 1, pism. a) Nafizeni je zvefejiiovani portrétnich fotografii véech zaméstnancd
zaméstnavatelem v souboru fotografii na internetu spole¢né s dalSimi informacemi o téchto zaméstnancich
nad ramec informaci o jejich pracovnim zarazeni, které mohou byt zverejnény i bez souhlasu zaméstnance.
K takovému systematickému zverejriovani portrétnich fotografii spolu s dalSimi informacemi bude nutny
souhlas SU.
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FO. V souladu s § 9 pism. c) ZOOU resp. €l. 9, odst. 2, pism. h) Nafizeni mohou byt bez vyslovného souhlasu
SU zpracovavany zdravotnickym zafizenim a byt souéasti zdravotnické dokumentace snimky a obrazové

nebo zvukové zaznamy vypovidajici jako citlivé udaje o zdravotnim stavu pacienta za ucelem stanoveni

postupl pri léCbé.




