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Predstaveni

Zaméreni kanceldie KROUPAHELAN advokatni kancelat, s.r.o.
- Zavazkové pravo

- Pravo dusevniho vlastnictvi

- Ochrana osobnich udaju

- IT pravo a pravo kybernetické bezpecnosti
- e-commerce a dalsi.

Magr. Josef Batrla
Advokatni koncipient

Pravo IT, kybernetickd bezpecnost, ochrana osobnich udajl, pravo
duSevniho vlastnictvi

batrla@kroupahelan.cz
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Ziskani
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Provérka

Hodnoceni

Na co si dat
pozor

Rozhodnuti
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Ziskani kontaktu (1)

Od subjektu Zadost”
udaju subjektu
Ziskani kontaktu
M|mf) S?Pjekt Zprostredkovani
udaju

KROUPAHELAN




Ziskani kontaktu (2)

Od subjektu udaju:

- Zadost subjektu prostfednictvim formulare
uvedeného na strankach zameéstnavatele

- Sbiraji se osobni udaje
- Zivotopis
- Dotaznik

- Na co si dat pozor pri sbéru:
- Mit spravny pravni divod
- Konkrétni ucel
- Poskytnuti informaci dle ¢l. 13 GDPR

l. vrstva
Il. vrstva

KROUPAHELAN



O Souhlas se zpracovanim osobnich Gdajd *

Souhlasim se zpracovanim osobnich Odaju. Zpracovani csobnich Odaju upravuje zakon &, 10172000 Shb_, o
ochrang osobnich Odaji. Souhlas je udélen spoleénosti _ a.5. jakoZio spravci pro acely
vybéroveho fizeni na danou pracovni pozici a dale pro acely evidovani mé osoby jakoZto potencialniho
zaméstnance u této spoleénosti. Souhlas udéluji na debu 3 roky ode dne odeslani osobnich Gdaju. Beru na
veédomi, Ze udéleni souhlasu je dobrovolné a Ze jej mohu kdykoli odvolat. Jsem srozumén s tim, Ze
rpracovani ocsobnich Ij:I:I aju bude provadét spolecnos 4= ro., Iﬁ:m. g2 sidlem Praha 7,

PSC 170 00, prostrednictvim svych elekirenickych systémd. Jsem informovan o tom,
Ze mam pravo na informaci o fom, jaké oscbni Gdaje. k jakému Géelu a jakym zplscbem jsou o mné
zpracovavany. Pokud zjizstim nebo se domnivam, Ze spravee provadi zpracovani mych osobnich ddaja,
kiere je v rozporu s ochranou meho soukromeho a esobniho Zivota nebo v rozporu se zakonem, zejména
jsou-li osobni Gdaje nepresné s ohledem na Ocel jejich zpracovani, mohu poZadat spravee o vysvétleni.
nebo poZadovat, aby spravee odstranil takto vznikly stav. Zejména se miZe jednat o blokovani, provedeni
opravy, doplnéni nebo likvidaci oscbnich Gdajo.

Odkaz na vas

Linkedin profil

O Souhlas se zpracovanim osobnich tdaji *

Odeslat

" Pro Uspéiné odeslani formulafe je potieba vyplnit vdechna pole oznafena hvézdictkou.




Ziskani kontaktu (4)
Povinnost informovat (¢l. 13/14 GDPR)

totoZznost a kontaktni Udaje spravce a jeho pripadného zastupce (popt. DPO);

ucely zpracovani, pro které jsou osobni udaje urceny, a pravni zaklad pro zpracovani
(pokud opravnény zajem tak i jeho vysvétleni);

pripadné prijemce nebo kategorie prijemct osobnich udajq;
pripadny umysl spravce predat osobni Udaje do treti zeme...;

doba, po kterou budou osobni Udaje ulozeny, nebo neni-li ji mozné urcit kritéria pouzita
pro stanoveni této doby;

existence prava pozadovat od spravce pristup k osobnim udajim tykajicim se subjektu
udajq, jejich opravu nebo vymaz, popfipadé omezeni zpracovani, a vznést namitku proti
zpracovani, jakoz i prava na prenositelnost udaju;

pokud je zpracovani zalozeno na souhlasu, existence prava odvolat kdykoli souhlas, aniz je
tim dotcena zakonnost zpracovani zalozena na souhlasu udéleném pred jeho odvolanim;

existence prava podat stiznost u dozorového uradu;

skute€nost, zda poskytovani osobnich udajd je zakonnym ci smluvnim pozadavkem, nebo
poZzadavkem, ktery je nutné uvést do smlouvy, a zda ma subjekt udajl povinnost osobni
Udaje poskytnout, a ohledné moznych duisledkd neposkytnuti téchto udajq;

skutecnost, Zze dochazi k automatizovanému rozhodovani, v€etné profilovani uvedenému
v Cl. 22 odst. 1 a 4, a prfinejmensim v téchto pripadech smysluplné informace tykajici se
pouZitého postupu, jakoz i vyznamu a predpokladanych dlsledk( takového zpracovani
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Ziskani kontaktu (5)

Na co si dat pozor: Informujte i v pripadée, kdy
nepouzivate formular, ale mate dedikovany e-mail

Odw batrla@kroupahelan.cz
Komu... kancelar@m
Poslat
Kopie...
Predmét [

Mgr. Josef Batrla

KROUPAHELAN advokatni kancelaf, s.r.o.
Jakubska 1, 602 00 Brno

+420 533 381 407

+420 608 398 953

www kroupahelan.cz




Ziskani kontaktu (6)

Piiklad ¢. 6: Lovei mozkn

Spolecnost Headhunterz Ltd pomaha spoleénosti Enterpnze Inc pft mabom novych
zaméstnanc. Ve smlouvé je jednoznacné uvedeno, ze _spolednost Headhunterz Lid
jedni jménem spolefnosti Enterprize a pfi zpracovani osobnich udajn vystupuje jako
zpracovatel udajn. Spolefnost Enterprize je jedinvm spraveem udajn™. Spolefnost
Headhunterz Ltd viak ma nejednoznacné postaveni: na strané jedné hraje nlohn
spravee Vviei uchazedim o zaméstnani, na strané druhé se predpoklada. ze je
zpracovatelem, kterv jedna pro spravce., nmapfiklad spolecnost Enterprize Inc a jiné
spolecénosty, ktere jejim prostfednictvim hledaji zaméstnance. Spolectnost Headhunterz
e svou prosloloun sluzbou s piidanou hodnotou ,global matchz™ hleda vhodne
uchazeée z Zivotopisn, jeZ obdri piimo spoleénost Enterprize., i ze Zivotopisn, které jiz
ma ve sveé rozsahle databazi. To zajstuje, Zze spolecnost Headhunterz, kiera je podle
smlouvy placena pouze za slutecné podepsane smlouvy, zlepSuje srovnavani mezi
nabidkami pracovmich mist a uchazefi o zameéstnam, zvysunje tudiz sve pﬁjm}f. Na
zikladé vyie uvedenvch prvin lze mit za to, Ze navzdory smiluvnimun uréeni je
spoleénost Headhunterz Ltd povaZzovana za spravee, ktery spolecné se spolecnosti
Enterprize Inc spravuje piinejmensim ty soubory ukonn, jez souvisi s ndborem
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Provérka uchazece (1)

Ustni
Provérka pohovor
uchazece Mimo Ustni Socialni
pohovor sité

KROUPAHELAN



Provérka uchazece (2) — ustni pohovor

Pravni Uprava:

- Zdakladni Uprava v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

- §16,817 a § 316 —udaje o téhotenstvi, sexualm orientaci apod. —
zabranéni diskriminace

- § 3|0 — ziskavani informaci bezprostredné souvisejicich s uzavrenim
smlouvy

- Souvisejici uprava v zakoneé €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a 0 pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakon( (tzv. antidiskriminacéni zakon)

- gflzs)l pravni Uprava (zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti -

GDPR:

- Udaje o sexualni orientaci, zdravotnim stavu, vire a politické
orientaci (¢l. 4 a 9 GDPR)
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Provérka uchazece (3) — ustni pohovor

Co Ize od subjektu udaju vyZzadovat a na co si dat
pozor:

- Dotazniky zaméstnavatele
- Primérenost:
- Vypis z rejstriku trestd
- Kopie obéanského prukazu
- Apod.

KROUPAHELAN



Provérka uchazece (4) — mimo ustni pohovor

Socialni sité

Je to zpracovani osobnich udaji?

Je rozhodny obchodni/osobni ucel profilu?
Jaky pravni divod?

Jaké osobni udaje?

Je nutno informovat?

MUzu poprosit o pridani do pratel?

Reference

Pouze hodnoceni prace zamestnance, kvalifikace
zamestnance, schopnosti zamestnance a skutecnostsi
se vztahem k vykonu prace

KROUPAHELAN



Provérka uchazece (5)

< Iy

Josef Batrla

Junior Associate at KROUPAHELAN advokétni kancelar s.r.o.
KROUPAHELAN advokatni kancelar s.r.o. « Masaryk University Brno

District Brno-City, Czech Republic « 497 88

Licé

Zobrazit vie

Josef Batrla I+ Piidat do piatel - -
Brno

Ve vziahy s s
Spoleéni pfatelé (6) vietnd uz uatelj-@'
josef batrla

KROUPAHELAN

Sledovani Sledujici
I 183 26



Provérka uchazece (6)

Béhem ndboru novych zaméstmanci kontroluje zaméstnavatel profily kandidati na riznych socialnich
sitich a takto ziskané mmformace (a veSkeré dalSi informace dostupné na internetu) pouiie wve
vybérovém fizeni.

Zaméstnavatel muZe mit k prohlidee vefené dostupnych informaci na socialnich sitich o kandidatech
pravni divod podle élanku 7 pism. f) jen, je-li to nezbytné napfiklad pro posouzeni zvlastnich rizik ve
vztahu ke kandidatovi pro konkrétni funkci a tento byl nalexité informovan (tfeba v textu naborového
inzeratu).

Zdroj: Stanovisko WP29 €. 2/2017 ke zpracovani osobnich Udajd na pracovisti
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Hodnoceni uchazece (1)

Rozhodnuti soudniho dvora EU ze dne 20. 12. 2017
ve véci C-434/16 — Nowak:

- Zkousky certifikovaného ucetniho
- Neuspésné slozeni
- Zadost o pfistup k informacim

KROUPAHELAN



Hodnoceni uchazece (2)

,Clanek 2 pism. a) smérnice Evropského parlamentu
a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaju a o volném pohybu téchto udaji musi byt
vykladan v tom smyslu, ze za takovych podminek,
jako jsou podminky ve véci v puvodnim Fizeni,
predstavuji pisemné odpovédi uvedené zkousenym
pri odborné zkousce a pripadné korekturni
poznamky zkousejiciho pojici se k témto odpovedim
osobni udaje ve smyslu tohoto ustanoveni.”
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Hodnoceni uchazece (3)

Faze pred rozhodnutim o pfijeti/odmitnuti

zasada minimalizace

kdo ma k osobnim udajum pfistup

kde jsou osobni udaje uchovavany

tzn. dodrzovat vSechny povinnosti dle GDPR

KROUPAHELAN



Rozhodnuti o prijeti uchazece (1)

o

Odmitnuti

KROUPAHELAN



Rozhodnuti o pfijeti uchazece (2)

Prijeti i odmitnuti
- Archivace

-, Personal data submitted in support of a job application
should normally be deleted as soon as it becomes clear
that an offer of employment will not be made or is not
accepted by the job applicant. Where such data are stored
with a view to a further job opportunity, the data subject
should be informed accordingly and the data should be
deleted if he or she so requests.”

zdroj: Doporuceni CM/Rec (2015) 5 Vyboru ministru ¢lenskym
statum ohledné zpracovani osobnich udaju v souvislosti se
zamestnanim, odstavec 13.2

- Maximalni doba uchovani

- U¢ely uchovani

KROUPAHELAN



Na co si dat pozor (1)

Clanek 88
Zpracovani v souvislosti se zaméstnanim

1. Clenské staty mohou pravnim predpisem nebo kolektivnimi smlouvami stanovit konkrétné&jsi
pravidla k zajisténi ochrany prav a svobod ve vztahu ke zpracovani osobnich tidajld zaméstnanci
v souvislosti se zaméstnanim, zejména za ucelem naboru, plnéni pracovni smlouvy vietné
plnéni povinnosti stanovenych zakonem nebo kolektivnimi smlouvami, rizeni, planovani a
organizace prace, za Ufelem zajisténi rovnosti a rozmanitosti na pracovisti, zdravi 2 bezpednosti
na pracovisti, ochrany majetku zaméstnavatele nebo majetku zakaznika, dale za dfelem
individualniho a kolektivniho vkonu a poZivani prav a wwhod spojenych se zaméstnanim a za
ucelem ukondeni zaméstnaneckého poméru.

2. Tato pravidla zahrnuji zvlastni a vhodna opatfeni zajistujici ochranu lidské distojnosti,
opravnénych zajmu a zakladnich prav subjektd udajd, pfedeviim pokud jde o transparentnost
zpracovani, predavani osobnich Gdaju v ramci skupiny podnikld nebo uskupeni podnikd
vykonavajicich spolefnou hospodarskou Cinnost a systémy monitorovani na pracovisti.

3. KaZdy Elensky stat oznami Komisi do 25. kvétna 2018 pravni ustanoveni, ktera prijme podle
odstavce 1, a bez zhytedného odkladu jakékoliv nasledné zmény tykajici se téchto ustanoveni.
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Na co si dat pozor (2)

6.2 Souhlas; opravnény zdjem

FZaméstnanci nejsou témér nmikdy v postaveni, aby mohli dat souhlas svobodné nebo ho odmitnout &1
odvolat, coz je dino zdwvislosti vyplyvajici ze vztahu zaméstnavatel/zaméstnanec. Vzhledem k
nerovnovize sil mohou zaméstnanci udélit svobodny souhlas jen za vyjimeénych okolnosti, kdy
souhlas nebo odmitnuti nevyvola Zadné nasledky.

Oprivnény zdjem zaméstnavatell mize byt nékdy uplatnén jako zikonny divod, aviak jen pokud
zpracovani je skuteéné nuiné pro tento oprivnény zijem a spliuje zasady proporcionality a
subsidiarity. Test proporcionality by mél byt proveden pfed nasazenim jakéhokoliv monitorovaciho
nastroje, aby se zvafilo, zda jsou viechna data potifebna, zda dané zpracovdani nepievaZzuje nad
obecnymu pravy ohledné soukromi, kterych zaméstnanci poZivali 1 na pracovistl a jaka opatieni je
tfeba uéinit pro zajisténi, ze zasahy do prava na soukromy Zivot a prava na diuvérnost komunmikace
budou omezeny na nezbytné minimum.

KROUPAHELAN



Shrnuti

Dat si pozor na to, ze:

definice osobnich udaju je Siroka (viz rozhodnuti Nowak);

ke zpracovani osobnich udaju musim mit stanoven ucel a
pravni duvod;

je potreba vyvarovat se souhlasu;

subjekt udaju musi byt o zpracovani informovan;

nelze zpracovavat vsechny osobni Udaje a vSemi zpusoby;
nelze osobni udaje uchovavat po neomezenou dobu;

je nutno dodrzovat vSechny zasady GDPR;

pravni Uprava se mlUze mirne zmeénit v pripadé novelizace

zakona €. 101/2000 Sb. ,
KROUPAHELAN



Prostor pro dotazy
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DEKUJI ZA POZORNOST

kancelar@kroupahelan.cz

http://kroupahelan.cz/

https://www.facebook.com/kroupahelan/
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