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Zakladni vychodiska zpracovani osobnich udaju

e Zaméstnavatelé provadéji zpracovani osobnich udaju uz v
ramci vybéroveho rizeni.

* Ke kazdému zpracovani osobnich udaju musi byt
stanoven:
— Ucel,
— pravni titul,
— prostredek (nastroj) zpracovani.

« Ulelem zpracovani mGze byt efektivni zptsob vybéru
novych zameéstnancu odpovidajici potfebam
zameéstnavatele.



Pravni titul pro zpracovani

* Pravnim titulem pro zpracovani je jednani o uzavreni smlouvy
na zadost subjektu Udajl [¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR]:

— zpracovdni je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je
subjekt udaju, nebo pro provedeni opatreni prijatych pred uzavienim
smlouvy na Zddost tohoto subjektu udaju.

* Uchaze¢ nemusi zameéstnavateli udélovat souhlas:
— se zpracovanim osobnich udaju obsazenych v zivotopisu.

— se zpracovani dalSich osobnich udaju ziskanych v rdmci vybérového
rizeni, pokud byly ziskany pouze udaje nezbytné pro jednani o uzavreni
smlouvy



Pravni titul pro zpracovani

Zaméstnavatel muze ziskané osobni udaje bez souhlasu
uchazece pouzit jen v souladu se stanovenym ucelem a pouze
v ramci probihajiciho vybérového frizeni.

Osobni udaje nemohou byt bez dalsiho pouzity pro jiny ucel,
predany jinému spravci atd.

V dusledku ukonceni vybérového fizeni je ukonceno jednani o
smlouve. Tento pravni titul pro zpracovani odpada a k
pripadnému dalsSimu zpracovani je treba mit jiny pravni titul.

K pripadnému dalsimu zpracovani musi existovat jesté ucel.



Zpracovani po ukonceni vybéroveého rizeni

* Pripadné dalsi zpracovani osobnich udaju se odviji od toho, zda
uchazec o zamestnani byl nebo nebyl prijat a zda bude zalozen
zakladni pracovnépravni vztah.

e Je-li zaméstnanec prijat, mUze byt informovan o tom, Ze nékteré
jeho osobni udaje budou dale zpracovavany pro ucely vedeni
personalni agendy, na zakladé pravniho titulu podle cl. 6 odst. 1
psim. c) GDPR:

— zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na
spravce vztahuje.
* Nedoporucujeme do osobniho spisu zakladat a uchovavat samotny

Zivotopis. MuzZe obsahovat Udaje, které nemaiji souvislost pracovnim
pomeéerem a které by tedy zameéstnavatel nemél zpracovavat.



Zpracovani po ukonceni vybéroveho rizeni

Zivotopis a daldi osobni Udaje neuspé&iného uchazete je
zameéstnavatel povinen zlikvidovat (pravo byt zapomenut podle ¢l.
17 GDPR).

Pokud si chce osobni udaje dale ponechat, musi najit ucel:

— muze jim nadale byt obsazeni volného pracovniho mista, pokud bude v
blizké budoucnosti zaméstnavatel poradat dalsi vybérové fizeni,

— je treba stanovit dobu zpracovani odpovidajici dobé trvani ucelu
(vétSinou jen v radu mésicu).

Je tfeba, aby s dalSim ponechanim (zpracovanim) osobnich udaju
neuspesny uchazec vyslovil souhlas.

Bez existujiciho ucelu nelze zpracovavat udaje obsazené v nahodné
dorucenych zivotopisech.



Souhlas se zpracovanim

Za souhlas lze povazovat jakykoliv svobodny, konkrétni,
informovany a jednoznacny projev vule, kterym subjekt dava
prohlasenim Ci jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke
zpracovani svych osobnich udaju.
Subjekt musi védét:

— k jakému zpracovani jakého udaje dava souhlas,

— za jakym ucelem zpracovani probih3,

— na jakou dobu souhlas dava.
Souhlas musi byt jasné odlisitelny od pripadnych jinych
skutecCnosti.

Spravce musi byt schopen dolozit, Zze subjekt udajd udélil souhlas
se zpracovanim.

Subjekt ma pravo souhlas kdykoli odvolat.



Ochrana soukromi uchazece

Zamestnavatel smi od uchazeCe o zameéstnani vyzadovat jen
informace, které bezprostredné souvisi s uzavienim pracovni
smlouvy.

Zameéstnavatel nesmi vyzadovat informace zejména o:
— téhotenstuvi,
— rodinnych a majetkovych pomérech,
— sexualni orientaci,
— pavodu,
— Clenstvi v odborové organizaci,
— Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,
— prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,

— trestnépravni bezdhonnosti.



Ochrana soukromi uchazece

* Informace o tehotenstvi, rodinnych a majetkovych pomeérech a
trestnépravni bezdhonnosti zaméstnavatel mize vyzadovat,

pokud:
— je to stanoveno zakonem,
— je pro to dan vécny duvod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt
vykonavana a pozadavek je prfimeéreny.
« Udaj o zdravotni zpGsobilosti k vykonu prace, ktery mize
neprimo zahrnout i informaci o téhotenstvi, ma zameéstnavatel
vyzadovat prostrednictvim vstupni [ékarské prohlidky.



Ochrana soukromi uchazece

e Zameéstnavatel by mél zvazit, zda od uchazecu nezbytné
potrebuje napriklad:
— fotografii,
— datum narozeni,
— misto narozeni.
* Je treba dbat na dlsledné odliSeni udaju, které jsou
vyzadovany:
— v ramci vybérového fizeni,
— po skonceni vybérového rizeni pri zalozeni pracovnépravniho vztahu.
* AZ pfizakladdni pracovnépravniho vztahu muze zaméstnavatel

vyzadovat napriklad udaje o vyzivovanych détech, manzelovi Ci
manzelce, zdravotni pojistovné atd.



Zjistovani referenci

Neni-li dana vyjimka, nesmi zaméstnavatel vyzadovat
nepovolené informace ani prostrednictvim tretich osob.

Tzv. ziskavani referenci o uchazecich od byvalych
zamestnavatelu lze z tohoto hlediska povazovat za
rizikove.

Nedoporucujeme bez souhlasu byvalého zameéstnance
tyto reference podavat, zvlasteé pak telefonicky.

Legdalni zpusob ziskani referenci predstavuje pracovni
posudek upraveny v § 314 zakoniku prace.



Ochrana soukromi a diskriminace

e S ochranou osobnich udaju uchazecu o zameéstnani Uzce
souvisi i zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace.

e V této souvislosti stanovi § 12 odst. 2 zakona o zameéstnanosti,
Ze zameéstnavatel nesmi pri vybéru zameéstnancu vyzadovat
informace tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického
pUvodu, politickych postoju, ¢lenstvi v odborovych
organizacich, nabozenstvi, filozofického presvedceni, sexualni
orientace, neni-li jejich vyzadovani v souladu se zvlastnim
pravnim predpisem, dale informace, které odporuji dobrym
mravum, a osobni Udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti
zamestnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.



Ochrana soukromi a diskriminace

Odmitnutého uchazece nemusi zameéstnavatel informovat o
divodech odmitnuti.

Pro pripad sporu ohledné pribéhu a vysledku vybérového
rizeni doporucujeme (zejména v rizikovych pripadech)
vyhotovit o pribéhu vybérového rizeni zaznam obsahuijici:
— urceni zakladnich kritérii pro vybér vhodného kandidata,

— shrnuti vysledku vybérového fizeni (pro€ byl vybran vitézna uchazeg,
pro byli odmitnuti nedspésni uchazedi).

Zaznam muze byt jako interni dokument uchovan po dobu, po
kterou muze hrozit soudni spor (lze doporudit 4 roky).

Pravnim titulem pro zpracovani bude ochrana opravnénych
zajmu spravce podle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR.
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