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Cil seminare

*\VV praxi se mohou vyskytnout pripady, kdy dojde k omezeni
odbytu vyrobkl nebo poptavky po sluzbach zaméstnavatelskych
subjektli, k nutnosti jejich organizacnich zmén, nebo
k nespokojenosti se zameéstnanci.

* Mezi zpUsoby reseni spadd i rozvazani pracovniho pomeéru.

* Aby se zameéstnavatelé vyvarovali zbytecnych neprijemnosti Ci
dokonce sankci, uvedené zpuUsoby resSeni by mély byt nejen
ekonomicky prijatelné, ale také v souladu s pravem.

* Také zaméstnanci by méli mit zakladni povedomost o skonceni
pracovniho pomeéru a jejich pravech a povinnostech.

*Po tomto seminari by se posluchaci meli orientovat
v zakonnych zplUsobech rozvazani pracovniho poméru
a spravném postupu a v zakladnich pravech a povinnostech
zameéstnancu a zameéstnavatelU pri skonceni pracovniho poméru,
vcetné zmén po prijeti novely obcanského zakoniku
a dalsich legislativnhich zménach .



Seznam pouzitych zkratek

DPP - dohoda o provedeni prace

DPC - dohoda o pracovni ¢innosti

KS - kolektivni smlouva

OO - odborova organizace

PO - pravnicka osoba

PJ - pravnijednani

PP - pracovni pomeér

PPV - pracovnépravni vztahy

Z-nec - zameéstnanec

Z-tel - zaméstnavatel

ZP - z3ak. ¢.262/2006 Sb., zakonik prace,ve znéni pozd. predpisi
ZoZ - zak. ¢.435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti, ve znéni pozd.p.
ZIP - zdkon o inspekci prace, zak. ¢. 251/2005 Sb., ve znéni pozd.p.
NOZ - zak. ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik (novy)

ZOK - zak. ¢.90/2012 Sb., zdkon o obchodnich korporacich



Zakladni témata seminare

Rozvazani a skonceni pracovniho pomeéru, postup pri rozvazani
Jednotlivé zplsoby skonceni PP

Vypoved a vypovédni doby, vypovédni duvody a nalezitosti
Hromadné propousténi

Rozvazani PP dohodou

Zruseni PP ve zkusebni dobé&, okamzité zruseni

Skonceni PP uplynutim doby urcité

Odvolani vedouciho zaméstnance z pracovniho mista
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Povinnosti stran pri skonceni PPV, odstupné, neéktera specifika
10. Neplatné rozvazani PP

11. Jiné zakonné moznosti reSeni (docasné) nadbytecnosti Ci
nepotrebnosti zaméstnance

12. Priklady z praxe + judikatura + vzory



Prameny prava:

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd. predp.
zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd. predp.
zak.c. 251/2005 Sb., o inspekci prace,

zak.c. 373/2011 Sb., o specifickych zdrav. sluzbach, ve znéni
pozd. predpist

Naft. vlady ¢. 567/2006 Sb. + novely (minimalni mzda)

dalSi souvisejici pracovnépravni predpisy

Naft. vlady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni pozd. predp., o platovych
pomeérech zameéstnancu ve verejnych sluzbach a spravé
Zakon o pedag. pracovnicich (ZPP), z.¢. 563/2004 Sb., ve
znéni pozd. predpisu

Nové prepisy od 1.1.2014:

Zak. €. 303/2013 Sb. novela zak. prace 2014, zménovy zdkon
Zak. ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (novy), NOZ

Zak. €. 90/2012 Sb., zakon o obchodnich korporacich, ZOK



Pravni predpisy v r. 2015, 2016 a 2017

Legislativni zmény:

- zdkon 101/2014 Sb., U¢. od 24.6.2014 (zména Zakona
o pobytu cizincll na tzemi CR + ZoZ)

- zakon ¢. 136/2014 Sb., zména ZoZ + ZIP od 1.1.2015

- novela zakoniku préace zak. ¢. 205/2015 (technicka novela), uc.

od 1.10.2015

- novela zakona o zaméstnanosti a zakona o pobytu cizincl na
uzemi CR zak. €. 203/2015, u¢. od 1.10.2015

- Novela NOZ: zak. ¢. 460/2016 Sb., uc. od 28.2.2017 (c¢ast)

* Pripravovaneé legislativni zmény:

Velka novela NOZ
- novela ZP (zrus. kar. doby), ST 393 ,7.9.2016 - navrh zamitnut
- novela z. o specif. zdrav. sluzbach ST 874, schvalen

- Koncepcni novela zakoniku prace 2017, ST 903, 2. ¢teni, 56. schiize
- Novela zakona o zameéstnanosti (agent.zam.), ST 911, Senat



Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy jsou vztahy:

-vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zameéstnavateli,

-kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace

Pracovni pravo upravuje pracovnépravni vztahy:
- zakladni,

- odvozené

ZP dale:
- zpracovava prislusné predpisy Evropskeé unie
- upravuje nekteré pravni vztahy pred vznikem PPV



Zavisld prace muze byt vykonavana vyluéné v zakladnim
pracovné pravnim vztahu podle ZP, neni-li upravena zvlastnimi
pravnimi predpisy (napf. sluzebni zakon, zakon o sluzebnim
poméru prislusnikt bezpecnostnich sbor)

-jinak se jedna o nelegdlni praci

- Zakladni pracovnéprdvni vztahy = pracovni pomeér
a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomeér

- Zakladni pracovnépravni vztah nemuZe vzniknout meazi
manzely nebo partnery (§ 318)

- zameéstnanec v dalsim zakladnim pracovnim vztahu
u téhoz zameéstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou
stejné druhoveé vymezeny



 VV\ykon zavislé prace mimo zakladni pracovnépravni vztah je
nelegalni praci

*Za vykon nelegalni prace ulozi inspekce prace:
-zameéstnavateli (pravnické osobé) pokutu ve vysi
az 10 000 000 K¢, nejméné 50 000 K¢ (do 31.12.2014
250 000 K¢)
-zamestnanci ve vysi az 100 000 K¢

*Z pohledu placeni dani a odvodu pojistného je rozhodna
skutecna povaha vztahu (zavisla ¢innost)



Vznik pracovnépravniho vztahu

*Pravni osobnost - nutné subsid. pouziti § 35 odst. 1 NOZ:
Nezletily, ktery dovrsSil 15 let a ukoncil povinnou Skolni
dochazku, se muze zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného
pravniho predpisu (od 1.1.2014 nove platily obé podminky )
=,novy“ § 35 ZP

* Zména dle novely NOZ

— navrat k puvodnimu stavu - sjednany den nastupu do prace
nejdrive den, kdy nezletily ukonci povinnou skolni dochazku
novela: zak. ¢. 460/2016 Sb. (uc¢innost od 28.2.2017)

* Nové posouzeni pravni osobnosti Z-tele jako FO - § 33 NOZ
(privoleni soudu k souhlasu zak. zastupcu nezletilému
k samostatné vydél. cinnosti — provozovani obchodniho
zavodu)

-ijako PO-§ 118 NOZ



Vznik pracovniho pomeru

= Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi
zamestnancem a zamestnavatelem, neni-li stanoveno jinak
*Nejcastéjsi zpusob vzniku PP

= \olba — je predpokladem uzavreni pracovni smlouvy, musi ji
predchazet tam, kde tak stanovi zvlastni pravni predpis, nebo
stanovy sdruzeni podle zvlastniho pravniho predpisu

" Jmenovani

* PP vznika dnem sjednanym v PS jako den nastupu do prdce

e v pripadé jmenovani dnem uvedenym jako den jmenovani na
pracovni misto vedouciho Z-nce



eZameéstnavatel vstupni lékarskou prohlidku zajisti vzdy pred
uzavrenim:

- pracovniho pomeéru,
- dohody o praci konané mimo pracovni pomeér, jen pri
vykonu rizikovych praci ( Il. a vyssi kategorie)
nebo pokud ji pro sjednany druh prace vyzaduje jiny pravni
predpis
(+ vzdy, ma-li pochybnosti o zdravotni zpusobilosti osoby
uchazejici se o praci)
- vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu (sluzebni
pomér, dlouh. uvolnény ¢len obecniho zastupitelstva a dalsi)

Zakon 373/2011 Sb. - § 59 odst. 1 pism. b) — zdkonna fikce

Provadéci vyhlaska ¢. 79/2013 Sb. - platna a uc¢inna od 3. 4.
2013

Novela —=ST 874 — vstupni |ék. prohl. zajistit pred vznikem PP



Jmenovani

eJmenovanim se zaklada pracovni pomeér na vedouci pracovni
misto v pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem

eStandardné se PP zaklada jmenovanim pouze u vedouciho:
eOrganizacni slozky statu

eOrganizacniho utvaru org. slozky statu

eOrganizacniho utvaru statniho podniku

eOrganizacniho utvaru statniho fondu

ePrispévkové organizace

eOrganizacniho Utvaru prispévkové organizace
eOrganiza¢niho Utvaru v Policii CR

eJmenovani provede vedouci nadrizené org. slozky statu, vedouci org.
slozky statu, reditel statniho podniku, vedouci fondu, zfizovatel, vedouci
prispévkové organizace, policejni prezident



Skonceni a zanik pracovniho pomeéru

Skoncit PP Ize pouze zpusoby stanovenymi ZP:
rozvazani (pravnim jednanim stran):

eDohodou

e\/ypovedi

eOkamzitym zrusenim
eZrusenim ve zkusebni dobé
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skonceni:
*PP na dobu urcitou konci uplynutim doby

eRozhodnutim statniho organu nebo soudu:

PP cizince konci:

-dnem skonéeni pobytu na Uzemi CR dle vykonatelného
rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu

-dnem pravni moci rozsudku o trestu vyhosténi z tzemi CR
-uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zameéstnani,
zameéstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem vykonu zameéstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci

*Koncepcni novelou ZP od 1.1.2012 zrusena oznamovaci
povinnost zameéstnavatele o rozvazani PP s osobou se zdravotnim
postizenim (zrus. § 48 odst.5 ZP)



*Novela zakona o pobytu cizincu (zaméstnavani cizincl)
zak. ¢. 101/2014 Sb., kterym se méni zak. ¢. 326/1999 Sb.
a dalsi zakony

- uCinnost od 24.6. 2014
- zmeéna dosav. systému ekonomické migrace obcanu tretich
staty do CR

- zavedena zameéstnanecka karta, jako novy typ pobytového
opravneni
= jednotné povoleni k pobytu a zameéstnani (dualni)

- opraviuje k dlouhodobému pobytu na tzemi CR + sou¢asné
i k vvkonu zaméstnani na pracovnim misté, pro které vydana



*Novela zdkona o zaméstnanosti a zakona o inspekci prace

a zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni (cast
druha)

-zakon ¢. 136/2014 Sb.

-Ucinnost od 1.1. 2015 (s vyjimkou casti druhé —ucinna od 1. 8.
2014)

-podpora uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na chranéném
i volném trhu

-moznost docasne pridelovat OZP prostrednictvim agentur prace
k vykonu prace k uzivateli

-zavadi se kategorie osob zdravotné znevyhodnénych (znovu) jako
jedna z podkategorii osob se zdravotnim postizenim (fin. pfispévky)

-umoznuje se vyslani cizince ze treti zeme na pracovni cestu



Pravni udalost (nezavisle na vuli ucastniku) :

*PP zanika smrti zameéstnance

*PP zanika smrti zaméstnavatele — osoby fyzicke,
nedojde-li k pokracovani v zivnosti dle zivnost. zakona

( = zména zaméstnavatele)

 zanik prav a povinnosti z PP vztahu pfi organiza¢nich zménach
-zruseni organizace zameéstnavatele



Nevyporadané naroky v pripadé smrti zameéestnance

Specifika upravy dle ZP oproti obCanskopravni upravé
= ochrana zaméstnance, resp. pozUstalych:

*Mzdové naroky do vySe 3ndsobku prim. meés. vydeélku
prechazeji postupné na manzela/manzelku, dale na déti,
pripadné dale na rodice zaméstnance, pokud s nim zili ke dni
smrti ve spol. domacnosti

*PenéZita prava zameéstnavatele vuéi zaméstnanci (dédicim)
zanikaji smrti zameéstnance, s vyjimkou prav pravomocné
priznanych nebo pisemné zameéstnancem uznanych co do
divodu a vyse a dale s vyjimkou nahrady skody zplsobené
umyslné



 Smrt fyzické osoby jako zaméstnavatele
- PP zanika

nhebo

- Pfi pokracovani v Zivnosti (§ 13 odst. 1 Zivnost. zdkona)
prechod prav a povinnosti z PP vztahll na osobu
opravnenou k pokracovani v zivnosti

- Pokud opravnéna osoba nehodla v zivhosti pokracovat
(do 3 mésicl neozndmeno zivhostenskému Uradu
pokracovani v zZivnosti),
zanik zakladnich PP vztaht do 3 mésicu od umrti
zamestnavatele



Zruseni zaméstnavatele rozdélenim
rozhodujici organ urci, ktery subjekt prejima prava a
povinnosti z PP vztahu

Zruseni zameéstnavatele

na zakladé zvlastniho pravniho predpisu: nutno urcit
zameéstnavatele (organizacni slozky statu), na kterého
prechazi vykon prav a povinnosti z PP vztahll a povinného
uspokojit naroky zameéstnancu zruseného zaméstnavatele

Zanik org. slozky statu sloucenim, splynutim, rozdélenim

prechod prav a povinnosti z PP vztahU na prejimajici nebo
urcenou nove vzniklou org. slozku statu
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Rozvazani PP dohodou
(§ 49 ZP)

*PP konci sjednanym dnem

emusi byt pisemna (nedostatek pisemné formy vsSak nezpUlsobuje
nicotnost)

e kazda strana musi obdrzet jedno vyhotoveni

e |ze i bez udani divodu

e doporuceni: trvat na uvedeni duvodu, pokud zaklada narok
na odstupné

(jinak nutnost prokazat jinymi dikaznimi prostredky)
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Vypovéd' (§ 50 ZP)

e Musi byt pisemna3, jinak se k ni nepfihlizi (nicotnost)

eZaméstnanec z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni dlivodu
eZaméstnavatel pouze z divodu vyslovné stanovenych ZP v §52

eDlvod ze strany zameéstnavatele nutno skutkové vymezit =
nezameénitelny s jinym dlivodem, nelze dodatecné ménit
eOdvolat vypovéd Ize pouze se souhlasem druhé strany, odvolani
i souhlas s odvolanim musi byt pisemné (neni nicotnost)

ePP konci uplynutim vypovédni doby - zaCina bézet prvnim dnem
kal. mésice po doruceni vypovedi, konci uplynutim posledniho
dne prislusného kalendarniho meésice (s vyjimkami dle ZP)



e\/ypovedni doba musi byt stejna pro zameéstnavatele
i zaméstnance
eCini nejméné 2 meésice

eMUze byt prodlouzena individudlni smlouvou mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem, smlouva musi byt
pisemna

e\/yjimky z délky vypovédni doby:

- Vypoved ze strany zameéstnance v souvislosti s pfechodem
prav a povinnosti dle § 51a ZP: zde PP skonci nejpozdéji dnem
predchazejicim den nabyti ucinnosti prechodu (tj. bez nutnosti
dodrzeni délky vypovedni doby) - zména dle pripr. novely ZP

- Hromadné propousténi - PP skoncCi nejdrive po uplynuti 30
dnl od doruceni pisemné zpravy Z-tele prislusné krajské
poboé&ce Ufadu prace (§ 63 ZP)



Vypovéd dana zaméstnavatelem - § 52 ZP

Pouze z duvodu uvedenych v zakoné:

|. organizaCni duvody

ea) rusi se Z-tel nebo jeho ¢ast

*b) premistuje se Z-tel nebo jeho cast

ec) Z-nec se stane nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti Z-tele o
zmeéeneé jeho ukoll, technického vybaveni, o snizeni poc¢tu Z-ncu za

ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zmenach
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Il. zdravotni nezpusobilost zaméstnance

ed) Z-nec nesmi dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéeni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,
anebo dosahl nejvyssi pripustné expozice

(nutnost potvrzeni lékarskym posudkem vydanym
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo prislusného
spravniho organu po prezkoumani lékarského posudku)

ee) pozbyl-li Z-nec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnelékarskych sluzeb nebo prislusného spravniho organu po
prezkoumadni dlouhodobé zpUsobilost konat dale dosavadni praci



Ill. nespliovani kvalifikacnich predpokladd nebo poruseni
povinnosti zamestnancem

of) Z-nec nesplnuje predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace nebo bez zavinéni Z-tele nesplnuje
pozadavky pro radny vykon této prace

v pripadé neuspokojivych prac. vysledkd musi byt Z-nec
v poslednich 12 meésicich pisemné vyzvan k odstranéni v
primérené |hate

eg) u Z-nce dany duvody, pro které by s nim Z-tel mohl okamzité
zrusSit PP, nebo pro zavazné poruseni pracovnich povinnosti nebo
pro soustavné meéné zavazné porusovani pracovnich povinnosti -
zde vSak musi byt v dobé poslednich 6 mésict pisemné upozornén
na moznost vypovedi

(dle platné judikatury nejméné 3x poruseni)



eh) porusi-li Z-nec zvlast hrubym zplsobem v dobé

prvnich 14 dnu povinnost dodrZovat rezim docasné prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se

v misté pobytu

a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek

(novy vypovédni divod od 1.1.2012)

Lze uplatnit pouze do 1 més. od zjisténi divodu, pokud probihd
setreni jiného organu jesté do 1 meés. od vysledku tohoto
Setreni,

nejpozdéji vSak do 1 roku od vzniku dlivodu

Ostatni vyp. divody Ize uplatnit pouze do 2 mésicu od zjiSténi
(posledniho) divodu,

nejpozdéji vSak do 1 roku od vzniku dlvodu

- prekluze



Zakaz vypovédi (§ 53 ZP)

Zameéstnavatel nesmi dat Z-nci vypoved v ochranné dobé,
to je

°a) v dobé docasné prac. neschopnosti Z-nce, pokud si ji
umysliné neprivodil nebo nevznikla jako nasledek opilosti Z-nce
nebo zneuziti navykovych latek,

a v dobé od podani navrhu ustavniho léCeni nebo nastupu
lazenskeé péce do jejich ukonceni

eb) pri vykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného
vojenského cviceni, az do uplynuti 2 tydnu po propusténi
z téchto cviceni



ec) v dobé kdy je dlouhodobé plné uvolnén k vykonu
verejné funkce

ed) v dobé, kdy je Z-kyné téhotnd nebo cerpa
materskou dovolenou nebo rodicovskou dovolenou
nebo Z-nec Cerpa rodicovskou dovolenou

ee) v dobé, kdy je Z-nec pracujici v noci uznan
lékarskym  posudkem  vydanym  poskytovatelem
pracovneélékarskych sluzeb docasné nezpusobilym pro
nocCni praci



Je-li dana vypovéed pred pocatkem ochranné doby tak, ze
by vypovédni doba skoncila v pribéhu ochranné doby,

doba se do vypovédi nezapocitava a

PP potom skonci az po uplynuti zbyvajici casti vypovedni
doby po skonceni ochranné doby,

- pokud zaméstnanec nesdeli zameéstnavateli,
Ze na prodlouzeni vypovedi netrva



Zakaz vypovedi se nevztahuje
na vypoved danou pro vypovédni duvod :
e a)organizacnich zmén dle § 52 pism. a) a b)

* b)proorg. zmény dle § 52 pism. b)
( pfemistuje se Z-tel nebo jeho ¢ast)

zde se vSak zakaz vypovédi vztahuje na téhotné
zamestnankyné, zameéstnankyné Cerpajici materskou
dovolenou nebo zaméstnance v dobé Cerpajici rodicovskou
dovolenou za dobu, po kterou je zena opravnéna Cerpat
materskou dovolenou



ec) z duvodu, pro ktery Z-tel mize okamzité zrusit
pracovni pomer,

zakaz vypovedi se zde vztahuje na Z-kyné na materské
dovolené a Z-nce Cerpajiciho rodicovskou dovolenou za
dobu opravnéni zeny Cerpat materskou dovolenou;

pri vypovedi pred nastupem na materskou (rodicovskou)
dovolenou skonci vypoveédni doba soucasné s materskou
(rodicovskou) dovolenou

ed) pro jiné poruseni pracovnich povinnosti dle § 52
pism. g) ZP nebo pro poruseni povinnosti rezimu docasné
prace neschopného pojisténce dle § 52 pism. h) ZP,

zde se zakaz vypovédi vztahuje na téhotné Z-kyné, Z-
kyné Cerpajici materskou nebo rodicovskou dovolenou
nebo Z-nce Cerpajici rodicovskou dovolenou



Vypovédni dlivod

Zakaz vypovédi (ochranna doba)

§ 52 pism.a) — ruseni zaméstnavatele nebo jeho
casti

neuplatni se

§ 52 pism.b) — pfemisténi zaméstnavatele nebo
jeho Casti

téhotna zaméstnankyné, Zzena na materské dovolené a
muz na rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat materskou dovolenou

§ 52 pism.c) — nadbytecnost zaméstnance

vsichni zaméstnanci uvedeniv § 53

§ 52 pism.d) — zdravotni nezpUlsobilost vznikla
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani

vSichni zameéstnanci uvedeniv § 53

§ 52 pism.e) — obecna zdravotni nezpUsobilost

vSichni zameéstnanci uvedeniv § 53

§ 52 pism.f) — nesplnovani predpoklad( nebo
pozadavk( pro radny vykon prace

vSichni zaméstnanci uvedeniv § 53

§ 52 pism.g) — je-li dan ddvod k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru

Zzena na materské dovolené a muz na rodicovské
dovolené po dobu, po niz je Zena opravnéna Cerpat
materskou dovolenou

§ 52 pism.g) — zavazné nebo soustavné méné
zavazné porusovani povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k praci
vykondvané zaméstnancem

téhotna zaméstnankyné, zameéstnankyné na materské
dovolené, zaméstnanec nebo zaméstnankyné na
rodicovské dovolené

§ 52 pism.h) — poruseni jiné povinnosti podle §
301a zvlast hrubym zplsobem

téhotnd zaméstnankyné, zameéstnankyné na materské
dovolené, zameéstnanec nebo zameéstnankyné na

rodicovské dovolené 34




Okamzité zruseni PP zaméstnavatelem (§55 ZP)

Pouze vyjimecné:

*a) Z-nec pravomocneé odsouzen pro umyslny trestny cCin

k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez

1 rok,

nebo pro umyslny trestny Cin spachany pfi plnéni pracovnich
ukolt nebo v souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delSi 6 mésicu

eb) Z-nec porusil pracovni povinnost zvlast hrubym zpusobem
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*Nelze okamzité zrusit PP s tehotnou Z-kyni, Z-kyni na materské
nebo rodicovské dovolené nebo Z-cem Cerpajicim rodicovskou
dovolenou

*Okamzité zruseni vzdy pisemné, jinak se k nému nepfrihlizi
(nicotnost), nezaménitelnym zpusobem nutno skutkovée

vymezit dlvod, nelze jej dodatecné ménit

*PP konci okamzikem doruceni pisemného zruseni,
* pfip. dnem fikce doruéeni (dorucovani dle § 334-336 ZP)

* Lze uplatnit do 2 mésicu po zjisténi dlivodu, nejpozdé;ji
do 1 roku od vzniku divodu

- stejné tak i vypovédni duvody



Nutnost projednani s odborovou organizaci
Ochrana ¢lend orgdnd OO (§ 61 ZP)

*\Vlypoved nebo okamzité zruseni Z-tel povinen predem
projednat s odborovou organizaci ( u vSech zaméstnancu)

* U ¢lena organu OO po dobu jeho funkéniho obdobi a jesté do
1 roku po skonceni nutny predchozi souhlas OO

* fikce udéleni predchoziho souhlasu (OO do 15 dnu od zZadosti

pisemné neodmitne udélit souhlas)
* souhlas lze pouzit do 2 mésiclt od udéleni

 pfi odmitnuti souhlasu OO jsou vypoveéd a okamzité zruseni
PP ¢lena OO neplatné

* |[ze se platnosti domahat u soudu, pokud ostatni podminky
splnény a po Z-teli nelze pozadovat dalsi zaméstnavani

*+ § 19 ZP: neudéleni predepsaného souhlasu — absolutni
neplatnost (rozhoduje soud)

e pri nedostatku projednani nelze prohlasit za neplatné, pokud
ostatni podminky splnény
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Okamzité zruseni PP zaméstnancem (§56 ZP)

°a) Z-nec nemuze podle Iékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo prislusného
spravniho organu po prezkoumani dale konat dale praci bez
vazného ohrozZeni zdravi a Z-tel mu neumoznil do 15 dnu od
predlozeni posudku vykon jiné vhodné prace

eb) Z-tel nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo
platu nebo jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dnu po uplynuti obdobi
splatnosti

wZ-nci prislusi od Z-tele nahrada mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydeélku za dobu odpovidajici délce vypovédni doby
(zména novelou od 1.1.2012)



»/-nec muze okamzité zrusit PP pouze do 2 mésicu ode
dne, kdy se dozvédél o duvodu , nejpozdéji do 1 roku od
vzniku duvodu

"Okamzité zruseni musi byt vzdy pisemné, jinak se k nemu
nepfrihliZi (nicotnost) musi byt nezaménitelnym zplsobem
skutkové vymezen divod, nelze jej dodatecné ménit



Okamzité zruseni PP nezletilého zaméstnance
(,novy” § 56a ZP - zrusen)

* Moznost okamzitého zruseni PP nezletilého Z-nce mladsSiho nez
16 let zakonnym zastupcem, je-li to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje
nebo zdravi tohoto Z-nce

* k platnosti okamzitého zruseni se vyzaduje privoleni soudu

* ustanoveni bez vétsiho praktického uplatnéni a vyznamu (vzhledem k nutnosti
privoleni soudu)
e zak. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich - § 471 odst. 2 :

ve veécech péce o nezletilé rozhoduje soud s nejvétsSim urychlenim

» Toté? plati pro DPP a DPC - § 77 odst. 5 a 6 ZP
e pravomoc PPV ukoncit subjektem, ktery neni smluvni stranou
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- odraz Upravy NOZ - § 35 odst. 2:

Zakonny zastupce nezletilého, ktery nedosahl véku Sestnact let, mlzZe rozvazat
jeho pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu prace zakladajici mezi Z-ncem a
Z-telem obdobny zavazek, pokud to je nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo
zdravi nezletilého, zplisobem stanovenym jinym prdvnim predpisem

ebylo mozné sledovany ucel dosahnout jinak (,inkriminované” PPV

podminit predchozim souhlasem zakonnym zastupcem, posun moznosti je
uzavrit az od 16 let atd. )
e\/ praxi nevyuzivany

- Novela NOZ - z3ak. ¢. 460/2016 Sh.: byly zruSeny § 56a a §77
odst. 5 a 6 ZP bez nahrady, tj. zru§ena moznost zruseni PP a DPC,
DPP mladistvého mladsiho 16 let zakonnym zastupcem s

privolenim soudu
- ucinnost od 28. 2. 2017



Hromadné propousténi (§ 62 ZP)

- Jde-li o skonéeni PP v obdobi 30 kalendarnich dnd na zakladé
vypovédi zaméstnavatele dle §52 pism. a-c) nejméné:

a) 10 zaméstnanclim u zaméstnavatele s celkem 20 az 100
zameéstnanci

b) 10% zaméstnancl u zameéstnavatele od 101 do 300
zamestnancu

c) 30 zameéstnancUm u zaméstnavatele s vice nez 300
zameéstnanci

e SkonCi-li vypovédi z uvedenych duvodu alespon
5 Z-ncu, zapocitavaji se do celkového poctu
v uvedeném obdobi i Z-nanci, koncici PP dohodou z tychz
divodu (tj. organizacni dlivody)

42



Povinnost zameéstnavatele pisemné informovat nejméné

30 dnu pred podanim vypovédi odborovou organizaci a radu
zameéstnancu

(dhvody, pocet a profesni slozeni zameéstnancu, doba
propousténi, hlediska pro vybér propousténych zaméstnancu,
odstupné)

Povinnost o tomtéz soucasné pisemneé informovat krajskou
poboc¢ku UFadu prace podle mista ¢innosti zaméstnavatele
Povinnost prokazatelné dorutit krajské poboéce UP pisemnou
zpravu o svém rozhodnuti a vysledcich projednanis OO

a radou zaméstnancu

Nepusobi-li OO, uvedené povinnosti plni vici kazdému
zameéstnanci, kterého se hromadné propousténi tyka!

PP zameéstnance pri hromadném propousténi skonci vypovedi
nejdrive po uplynuti 30 dnl od dorudeni pisemné zpravy
zaméstnavatele pfisluiné krajské poboéce UP



« Zmeény dle pripravované novely ZP:

- pfi rozdéleni Z-tele na casti se pocty zaméstnancl pro
posouzeni hromadného propousténi vztahuji na jednotlivé Casti
/-tele

X neni specifikovano, co se rozumi ,Casti“ Z-tele
- Navrhy na upresnéni - ne jednotliva oddéleni, ale samostatné
hospoddrské a funkcni jednotky (nebylo do ndvrhu zahrnuto)

- Povinnost Z-tele s vice nez 300 Z-nci
predloZit pisemny socidlni plan



Vyjimky z délky vypovédni doby v pripadech

prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu

* Prechod prav a povinnosti jen v pripadech stanovenych ZP
nebo zvlastnim pravnim predpisem

* Prevod Cinnosti nebo casti Cinnosti zameéstnavatele nebo
ukolt ci jejich Casti k jinému zaméstnavateli

* Pfechod prdv a povinnosti z PP vztah( na prejimajiciho
zamestnavatele, prechod prav a povinnosti z uzavrené
kolektivni smlouvy na prejimajiciho zameéstnavatele na dobu
ucinnosti KS, nejdéle do konce nasl. kal. roku

* Povinnost informovat odb.org. a radu zaméstnancd, nebo
kazdého dotéeného zaméstnance a projednat nejméné 30 dnU
pred ucinnosti prechodu prav a povinnosti:

 povinnost projednat datum prevodu, dlvody, dlsledky pro
zameéstnance, navrhovana opatreni
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e\/lyjimka z délky vypovedni doby:
Vypoved ze strany zamestnance v souvislosti s prechodem prav
a povinnosti dle § 51a ZP: zde PP skon¢i nejpozdéji dnem
predchazejicim den nabyti UcCinnosti prechodu

(tj. bez nutnosti dodrzeni délky vypovédni doby)

- Zména dle pripravované novely ZP:

- vypovéd’ ze strany Z-nce musi byt ddna do 15 dnu ode dne informovadni
o prechodu prav a povinnosti

- nebyl-li Z-nec informovdn nejpozdéji 30 dnt pred prechodem prav a pov.
a dal vypovéd do 2 més. od dne prechodu prav a pov., vypovédni doba cini
15 dnu a zacing dnem doruceni vypovédi Z-teli

* Vypovédni duvod na strané zameéstnance, prip. dohoda
z tychz duvodu do 2 mésicu od ucinnosti prechodu
+ domahat se u soudu urceni, ze v dusledku prechodu doslo
k podstatnému zhorseni pracovnich podminek, potom narok
na odstupné jako pri vypovédi z organizacnich divodu
ze strany zaméstnavatele



Skonéeni PP na dobu uréitou (§ 65 ZP)
eskonci uplynutim sjednané doby

eje-li doba omezena na dobu konani urcitych praci nebo trvani
urcCitych skutecnosti, Z-tel povinen upozornit na skonceni téchto
praci nebo skutecnosti v€as, zpravidla alespon 3 dny predem

emuUze skoncit i ostatnimi zpusoby (dohodou, vypovédi,
okamzitym zrusenim, zrusSenim ve zkusSebni dobé, dlvody jako
u cizincl), zanika smrti zaméstnance

ePokracCuje-li Z-nec po uplynuti sjednané doby dale v konani
praci s vedomim Z-tele, plati, ze se jedna o PP na dobu
neurcitou !!!
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Pracovni pomér na dobu urcitou dle ZP
,Nova“ Uprava —jiz od 1.1.2012 (KNZP)

*Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami

nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku 1. PP muze byt
opakovana nejvyse dvakrat

* Opakovani =i prodlouzeni PP na dobu urcitou

* KNZP zruseny dosavadni vyjimky

*Jestlize od skonceni predchoziho PP na dobu urcitou uplynula
doba 3 let, k predchozimu PP na dobu urcitou se nepfrihlizi

-vyjma zvlastni pravni Upravy ( § 92 odst. 2 z.¢. 435/2004 Sb.)
a agenturniho zaméstnavani



,Novy“ § 39/4 ZP od 1.8.2013 — znovu zavedeny nékteré vyjimky
Novelizovan zdkonem ¢. 155/2013 Sb. :

* Jsou-li u Z-tele dany vainé provozni duvody nebo dlvody spocivajici ve
zvlastni povaze prace

* na jejich zakladé nelze spravedlivé pozadovat po Z-teli zalozeni se Z-ncem PP
na dobu neurcitou, nepostupuje se dle tohoto omezeni

*za podminky, zZe

- jiny postup bude témto ddvodim priméreny a

- pisemna dohoda Z-tele s OO upravi:

a) blizsi vymezeni téchto dtvod(

b) pravidla jiného postupu pri sjednavani a opakovani PP na dobu urc.

c)okruh Z-ncl Z-tele, kterych se bude jiny postup tykat

d)dobu, na kterou se dohoda uzavira

-Pisemnou dohodu s OO lze nahradit vnitfrnim predpisem (stejné obsahové
naleZitosti), nepusobi-li u Z-tele OO



Pracovni pomeér na dobu urcitou
- specificka uprava pro skolstvi

«Zdkon €. 379/2015 Sb. - novela zakona o pedagogickych
pracovnicich, z.¢. 563/2004 Sb. (ZPP)
e ucinnost od 12.1.2016

e Tato novela mj. upravuje:

- odchylky pri sjednavani doby trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou pedagogickych pracovnikt
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*Na pracovni pomér na dobu urcitou pedagogického pracovnika
se obecneé vztahuje uprava stanovena zakonikem prace

e /PP ve znéni novely stanovi odchylky pri sjednavani doby trvani
pracovniho poméru na dobu uréitou pedagogickych pracovnik:

- Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika
mezi tymiz smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12 meésict a mize byt ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru opakovana nejvyse dvakrat

- Celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického
pracovnika mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru 3 roky



*Uvedené omezeni dle ZPP se nevztahuje na pripady, kdy byla
doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou sjednana s
pedagogickym pracovnikem:

a) jako nahrada za docCasné nepritomného pedagogického
pracovnika na dobu prekazek v praci na strané tohoto pracovnika
nebo

b) ktery nespliiuje predpoklad odborné kvalifikace podle § 22
odst. 7 ZPP

e Sjedna-li zaméstnavatel s pedagogickym pracovnikem dobu trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou v rozporu se stanovenym zakazem,

- a oznamil-li pedagogicky pracovnik pred uplynutim sjednané doby pisemné
zameéstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval,

-plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou

* Navrh na urceni, zda byly spInény podminky, mohou zaméstnavatel i
pedagogicky pracovnik uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicl ode dne, kdy
mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.



ZruSeni PP ve zkuSebni dobé (§ 66 ZP)

eZrusit mohou Z-tel i Z-nec
ez jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni divodu

e7-tel nesmi zrusit v dobé prvnich 14 kal.dnu trvani docasné prac.
neschopnosti Z-nce

eZkusebni doba se ze zakona prodluzuje o dobu celodennich
prekazek v praci a celodenni dovolené

epouze pisemng, jinak se k nému neprihlizi (nicotnost)

*PP skonci dnem doruceni, neni-li uveden den pozdé;jsi
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Povinnosti zameéstnavatele pri skonceni
pracovniho pomeéru

- VVyplatit odstupné za podminek a ve vysi stanovené zakonem

* Vlydat potvrzeni o zaméstndni pti skon&eni PP, DPC, DPP:
hlavni udaje + udaje o zapocitatelné dobé zameéstnani pro ucely
dich. poj. (zdpoctovy list)
( rozsudek NS 21 Cdo 907/2012)

 (Oddélené potvrzeni na zadost zamestnance - udaje
o prumérném vydélku + ukonceni PP, DPP, DPC pro hrubé
poruseni pracovnich povinnosti

* \lydat pracovni posudek: Na zadost zameéstnance povinnost
vydat posudek o pracovni ¢innosti do 15 dnu po zadosti
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* Nelze podminovat vydani potvrzeni o zaméstnani ucinénim
néjakého jednani nebo splnénim povinnosti

(zaplacenim nahrady Skody, vyddanim mobilu, notebooku, sluzebniho vozidla,

podpisem dohody o ndhradé skody ...)

*Vyporadani prav a povinnosti - splaceni dluhd, pfip. uznani a dohoda o

zpusobu uhrady, vraceni vSech predmétl, véci a pomucek

« Osobni udaje zameéstnance — zlikvidovat po pominuti ucelu

* Archivace pisemnosti - dle zvlastnich pravnich predpisu

* \/ystupni prohlidky - povinnost Z-tele zajistit v nékterych

pripadech (stanovi-li tak jiny zdkon, nebo zaméstnanec pozada)

-nalezitosti dle § 13 vyhl. ¢. 79/2013 Sb. o pracovnélékarskych
sluzbach

* Informacni povinnost Uradim a institucim (sprava soc. zab.,
zdravotni pojistovna) do 8 kal. dnd od skonéeni PPV



Doba uchovavani pracovnépravnich dokumentt (archivace)
* Pravidla roztristéna do mnoha pravnich predpist
/P stanovi uchovavani pouze po dobu trvani pracovniho poméru
* Po skonceni pracovniho poméru plati dvoji rezim:
- obecnd pravidla podle zakona o ochrané osobnich udajl
- povinny rezim podle zvlastnich predpist u specifickych dokumentt

Obecna pravidla

- Pracovnépravni dokumenty s osobnimi udaji pouze po dobu, nez pomine
ucel (neni oznamovaci povinnost UOOU)

- po pominuti ucelu zpracovani by mély byt zlikvidovany

- u vedeni mzdové a personalni agendy zameéstnavatele ucel obecné konci pfi
skonceni pracovniho poméru Z-nce

-opravnénym ucelem uchovani dokumentli i moznost Z-tele efektivné se
branit v pripadném sporu (napr. o urCeni neplatnosti vypovédi nebo
povinnosti zaplatit zaméstnanci praci prescas) - po tuto dobu moznost
uchovavat dokumenty

-doporucitelnd doba 4 roky (obecna promlceci lhita 3 roky)



-dokumenty ryze osobni povahy nutno skartovat (kopie osobnich dokladd,
profesni zivotopisy)

Povinny rezim
-podle zvlastnich predpisu u specifickych dokumentu

-Napr. stejnopisy evidencnich listt (3 roky),

-Ucetni podklady (5 let),

-zaznamy o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti (6 let)

-mzdové listy nebo ucetni zaznamy o Udajich potrebnych pro ucely
dlichodového pojisténi (30 let)

- za zaznamy o téchto skutecnostech se vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku
a skonceni PPV, zaznamy o pracovnich urazech a o nemocech z povolani a
zaznamy o evidenci pracovni doby vCetneé doby pracovniho volna bez nahrady
prijmu

-vycet neni kompletni

- v nékterych spisovych a skartacnich planech (metodické pokyny) uvadény
Ihaty delsi, nad rdmec zdkona



Odstupné

*PFi rozvdzdni PP z organizacnich divodl (8§52 pism. a-c) ZP)
vypovédi ze strany Z-tele nebo dohodou z tychz divodu
*\/ySe odvozovana od doby trvani PP ke dni jeho skonéeni (zména
novelou od 1.1.2012) nejméné:
*a) 1x priumeérny vydeélek pri trvani PP u zaméstnavatele méné nez
1 rok
*b) 2x prumérny vydélek pfi trvani PP u zameéstnavatele alespon
1 rok a méne nez 2 roky
*c) 3x prumeérny vydélek pfi trvani PP u zaméstnavatele alespon
2roky
d) specialni odstupné pro zameéstnance v kontu pracovni doby:
3x prum. vydélek + pfrislusnd castka dle a) az c), jde-li o
rozvazani PP v dobé¢, kdy Z-nanec zarazen do konta s prevedenim
prescasovych hodin do nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi
(zapocteni prace prescas nejvyse 120 hodin do pracovni doby
v nasledujicim vyrovnacim obdobi)



*Za dobu trvani PP se povazuje i predchozi PP u téhoz Z-tele,
pokud doba mezi skonéenim a dalSim PP nepresdhla 6 mésicl

*Pfi rozvazani PP vypovédi nebo dohodou dle § 52 pism.d)
(nemoZnost konat prdci pro prac. uraz, nemoc z povoldani, nebo
dosazeni nejvyssi pripustné expozice) odstupné ve vysi 12x
prum. vydélek. Pokud se Z-tel odpovédnosti zprosti, odstupné
Z-nci neprislusi

eBude-li Z-nec po skonceni PP konat praci u dosavadniho Z-tele
v PP nebo na zékladé DPC pfed uplynutim doby uréené podle
pocCtu nasobkd prim. vydélkd, je povinen Z-teli odstupné nebo
jeho pomeérnou cast vratit



ePrimérnym vydélkem se rozumi primérny mésicni vydélek

e Odstupné se vyplaci po skonceni PP v nejblizSim vyplatnim
terminu, pokud neni jina pisemnda dohoda (vyplata v den skonceni
PP nebo pozdéjsi termin vyplaty)

X rozpor se ZoZ (legisl. chyba)

*Rozsudek NS CRz4.12.2012 sp.zn. 21 Cdo 613/2011

- smluvni volnost dle ZP — odstupné Ize sjednat i z jinych divodl (odchylné od

zakona)
-pozor na zavedenou praxi stran dle NOZ!!

X avsak

 0Od 1.1.2015 zpresnujici kritéria pro nezahrnovani odstupného do vymér.
zakladu pro odvod soc. poj. (Uprava § 5 odst.2 z.¢. 589/1992 Sb. o pojistném
na soc. zab.)

- Nezahrnuje se pouze pojistné, na které vznikl narok podle ZP
(drive: poskytnuté dle ZP, tj. napr. i na zdkladé kolektivni smlouvy, individudlni
smlouvy, vnitrniho predpisu ...)



Zakon o zameéstnanosti
ve vztahu k odstupnému a ukonceni PP

- vylouceni naroku na podporu v nezaméstnanosti pri ukonceni
prac. pomeéru v dobé poslednich 6 mésicl pred zarazenim do
evidence uchazecl o zaméstnani z divodu poruseni pracovnich
povinnosti zaméstnancem zvlast hrubym zptisobem (§ 39 odst. 2
Z7)

e vyloucCeni naroku na podporu v nezaméstnanosti pri ukonceni
prac. poméru v dobé poslednich 6 mésicu pred zarazenim do
evidence uchazec¢l o zaméstnani z duvodu poruseni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce zvlast hrubym zplsobem
(§39 odst. 2 77)

e vyplaceni snizené sazby podpory, v prip. ukonceni PP
zaméstnancem bez vaziného dlvodu sam nebo dohodou se
zamestnavatelem (45% namisto 65%, resp. 50%)



"vazba odlozeni vyplaty podpory v nezameéstnanosti na
skutecné vyplacené odstupné (nestaci pouze narok na néj) -
S44a 7Z

= Uprava kompenzace odstupného Ufadem prace CR uchazeéi
o0 zameéstnani, kterému nebylo zaméstnavatelem vyplaceno
odstupné v nejblizSim vyplatnim terminu po skonceni
pracovniho nebo sluzebniho pomeéru, anebo v den skonceni

= povinnost zaméstnavatele ¢astku uhradit Ufadu prace do 10
pracovnich dnid od doruceni informace o vyplaceni
kompenzace Ufadem price a to i v pfipadé, ze zaméstnavatel
jiz dluzné odstupné vyplatil  (§ 44b 72)

" Legislativni chyba- neprovazanost upravy ZP a ZZ



Neplatné rozvazani PP

ze strany zaméstnavatele (§ 69 ZP)

*\V pripade neplatné vypovédi nebo neplatného zruseni PP ze
strany Z-tele, oznami-li Z-nec pisemné bez zbytecného odkladu
Z-teli, ze trva na dalsim zameéstnavani, jeho PP trva i nadale a
e Z-tel je povinen poskytovat nahradu mzdy nebo platu ode dne
oznameni Z-nce do doby radného pokraCovani v praci nebo
platného skonceni PP
*\ pripadé neplatného rozvazani PP Z-telem, avSak neoznameni
ze strany Z-nce o dalSim zameéstnavani, plati, ze doslo k rozvazani
PP dohodou (zak. fikce) ke dni

(neni-li jiné pisemné dohody o dni skonceni):
- u neplatné vypovedi uplynutim vypoveédni doby
- u neplatného zruseni dnem, kdy mél timto zpusobem PP skondit
- Z-nanci prislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku za dobu vypovedni doby



Neplatné rozvazani PP
ze strany zaméstnance (§ 70 ZP)

*VV pripadé neplatné vypovédi nebo neplatného zruseni PP ze
strany zameéstnance, oznami-li Z-tel pisemné bez zbytecného
odkladu Z-nci, ze trva na dalSim konani prace, jeho PP trva i
nadale a Z-tel ma pravo pozadovat nahradu skody ode dne tohoto
pisemného oznameni
*\/ pripadé neplatného rozvazani PP ze strany Z-nce, avsak
neoznameni ze strany Z-tele, ze trva na dalsSim konani prace
Z-ncem plati, Zze PP skoncil dohodou (zak. fikce) ke dni

(neni-li jiné pisemné dohody o dni skonceni) :
- u neplatné vypovedi uplynutim vypovédni doby
- u neplatného zruseni dnem, kdy mél timto zpusobem PP skoncit
- v téchto pripadech nemuze Z-tel vuci Z-nci uplatnovat nahradu
skody
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* Pfi neplatné dohodé o rozvazani PP
ma Z-nec pravo na nahradu mzdy nebo platu obdobné
a za stejnych podminek jako u neplatné vypovedi dané
Z-telem

 Z-tel pri neplatné dohodé pravo na nahradu skody
uplatnovat nesmi

* Neplatnost rozvazani PP nutno uplatnit u soudu
jak Z-tel,
tak Z-nec
nejpozdéji vSak ve Ihuté 2 mésicu, kdy mél PP timto
rozvazanim skoncit (§ 72 ZP)



Vliv ustanoveni NOZ na prekluzivni Ihttu dle § 72 ZP

*Promlceni lhiita nebézi (nejméné po dobu 6 mésicu jesté po
odpadnuti prekazky):

- mezi manzely nepocne promléeci [h(ita bézet ani nebézi, dokud manzelstvi
trva

-obdobné mezi osobami zijicimi ve spoleCné domacnosti, mezi zastoupenym
a zakonnym zastupcem, opatrovancem a opatrovnikem nebo poruc¢encem a
porucnikem

- napf. po dobu jednani ohledné dohody o mimosoudnim

jednani veritele a dluznika (§ 647 NOZ - dohoda véfitele a dluznika),

- po dobu trvani vyssi moci (napf. zivelna pohroma), znemoznila-li uplatnéni
prava v obdobi poslednich 6 mésic,

-po dobu fizeni u organu verejné moci ohledné predmeétného prava

*§ 645 az 651 + § 652 NOZ - vztahuje se i na prekluzi
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pozor na moznost aplikace NOZ (od 1.1.2014) u lhaty pro
uplatnéni neplatnosti skonéeni PP dle § 72 ZP
e Uprava b&hu promléeci i prekluzivni lhity dle § 645 a7 652
NOZ

§ 647 NOZ — dohoda o mimosoudnim jedndni o pravu nebo
okolnosti zakladajici pravo

ePrekluzivni lhuta nebézi
po odpadnuti prekazky konec Ihuty ne drive nez za 6 mésicu

e KOUZLO NECHTENEHO ?! — ze strany praxe poiadavky na
novelu NOZ nebo ZP s vylou¢enim/omezenim aplikace na PPV

- neni uprava v novele NOZ
- navrhovana uprava v novele ZP —zména-nové znéni § 329 ZP
(prekdazka nemd vliv na pavodni délku Ihaty)



* POZOR na pripady nicotnosti (zdanlivého pravniho jednani):
- napft. absence pisemné formy u vypovéedi z PP

- absence pisemné formy u okamzitého zruseni PP

- absence pisemné formy u zruseni PP ve zkusebni dobé

- absence pisemné formy u vypovédi DPP a DPC

- absence pisemné formy u okam?zitého zrugeni u DPP a DPC

* nejde o neplatnost, ale o nicotné pravni jednani (pouze

zdanlivé) — neprihlizi se k nému,

- proto se nelze domahat neplatnosti zruseni PP nebo dohod

- neuplatni se ani prekluzivni IhGta podle § 72 ZP

- nutno se domahat naroku jinym typem zaloby (jiny zalobni
petit)

napf. zaloba na plnéni, urcovaci zaloba



Moderaéni pravo soudu (§ 69 odst. 2 ZP)

e Znovu zavedla KNZP od 1.1. 2012
(dfive upravoval ,stary” ZP — zak. ¢. 65/1965 Sb.)

e Pokud celkova doba, za kterou by méla Z-nci pfisluset nahrada
mzdy nebo platu, presahne 6 mésicu,
muze soud na ndvrh Z-tele jeho povinnost k nahradé mzdy
nebo platu primérené snizit;
zejmeéna se prihlizi k zameéstnani Z-nce v mezidobi,
k druhu prace a dosazenému vydélku
a také k duvodu, proc se pripadné do prace nezapojil
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Odvolani z pracovniho mista vedouciho zameéstnance
a vzdani se tohoto mista

*\/ pripadech zalozeni PP jmenovdnim na vedouci misto muze
ten, kdo je podle zvlastniho pravniho predpisu nebo stanov
prislusny ke jmenovani, vedouciho Z-nce z tohoto mista
odvolat

e vedouci Z-nec se muze tohoto mista rovnéz vzdat
*VV podnikatelské sféfe muze byt s vedoucim Z-ncem dohodnuta

moznost odvolani z pracovniho mista, je-li zaroven dohodnuto,
Ze se muze vedouci Z-nec tohoto mista vzdat
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Vedouci mista jsou:

a) mista v primé ridici plisobnosti

- statutarniho organu u zameéstnavatele — pravnické osoby

- zamestnavatele u zameéstnavatele-fyzické osoby,

b) v primé fridici pusobnosti vedouciho zaméstnance primo
podrizeného

- statutarnimu organu (u pravnické osoby)

- zamestnavateli (u zameéstnavatele -fyzické osoby),

za podminky, ze tomuto vedoucimu zameéstnanci je primo
podrizen dalSi vedouci zaméstnanec



*Odvolani vedouciho Z-nce v podnikatelské sfére provadi u
zamestnavatele-pravnické osoby jeji statutarni organ a u
zamestnavatele — fyzické osoby tento zameéstnavatel

* Odvolani nebo vzdani se vedouciho mista musi byt pisemné
(ne nicotnost)

*Vlykon prace na pracovnim misté vedouciho Z-nce konci dnem
nasledujicim po doruceni odvolani nebo vzdani se,
neni-li v odvolani nebo vzdani se uveden den pozdéjsi



*Odvolanim nebo vzdanim se vedouciho mista PP nekonci

*Povinnost Z-tele navrhnout zménu pracovniho zarazeni
u Z-tele na jinou praci odpovidajici kvalifikaci
a zdravotnimu stavu

*Neni-li u Z-tele takové misto, nebo takovouto praci Z-nec
odmitne, jde o prekazku na strane Z-tele,
soucasné plati, Ze je dan vypovédni divod podle § 52 pism. c)

*Odstupné nalezi jen v pripadé rozvazani pracovniho pomeéru po
odvolani z mista vedouciho Z-nce v souvislosti se zrusenim
tohoto mista v dUsledku organizaéni zmény

*Byl-li PP jmenovanim zalozen nebo zménén na dobu urcitou,
skonci uplynutim doby (pokud neskonci dfive jinym zplsobem)



Skonceni dohod o pracich konanych mimo PP

Dohoda o provedeni prace

e /P do 30.9.2015 zpusoby ukonceni nestanovil: predpoklad, ze
skonci provedenim prace

eBylo doporuceni: i u této dohody sjednat zpusoby jejiho
ukonceni

Novela ZP — zak. ¢. 205/2015 Sb.
zavedeni zpUsobU zruseni DPC a DPP spoleéné a obdobné pro obé
dohody

ucinnost od 1.10.2015
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Dohoda o pracovni Cinnosti

eNeni-li sjednan zpdsob zrueni DPC, je mozné ji zrudit dohodou
smluvnich stran ke sjednanému dni

emuze byt zruSena jednostranné z jakéhokoliv duvodu nebo bez
uvedeni duvodu vypovédi s 15 denni vypovédni dobou

Vypovéd zacina bézet dnem, kdy dorucena druhé smluvni strané

eOkamzité zrudeni DPC muize byt sjednano jen pro pfipady, kdy je
mozné okamzité zrusit pracovni pomeér

e\/ypoved a okamzité zruseni pisemne, jinak nicotnost

- Stejna uprava plati od 1. 10. 2015 i pro DPP



eMoZnost okamZitého zrueni DPP i DPC zakonnym
zastupcem Z-nce mladsiho 16 let,
s privolenim soudu

-Novela NOZ : zak. ¢. 460/2016 Sb., byly zruseny § 56a a §77

odst. 5 a 6 ZP bez nahrady
tj. zru§ena moznost zrudeni PP a DPC,DPP mladistvého

mladsiho 16 let zakonnym zastupcem s privolenim soudu

ucinnost (v této cdsti) od 28. 2. 2017



Dorucovani
Pisemnosti povinné dorucované do vlastnich
rukou zameéstnance

ZP stanovi, které pisemnosti musi byt doruceny Z-nci do
vlastnich rukou:

pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni PP nebo
dohod o pracich konanych mimo PP

odvolani z pracovniho mista vedouciho zameéstnance
dulezité pisemnosti tykajici se odménovani = mzdovy vymeér
nebo platovy vymeér

zaznam o poruseni rezimu docasneé prace neschopného
pojisténce



V ZP oznaceny legislativni zkratkou pisemnost

Doruceni do vlastnich rukou Z-nce
= primo a prave tomuto Z-nci

nelze dorucit prostrednictvim jiné osoby (ani rodinného
prislusnika)

Doruceni jiné osobé pouze je-li Z-ncem pisemné zmocneéna
k prevzeti pisemnosti

+ plna moc musi obsahovat uredné ovéreny podpis

Z-nce



Zpusoby doruceni

Dorucovani zamestnavatelem zameéstnanci

1. Povinnost dorucovat Z-nci osobné (priorita)

2. Dorucovani prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci

3. Dorucovani prostrednictvim provozovatele postovnich

sluzeb
— neni-li mozné doruceni 1. nebo 2. zpusobem
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Osobni doruceni zamestnanci

zavazné pisemnosti do vlastnich rukou zameéstnance
(§ 334 odst.1ZP)

Osobni doruceni (na 1. misté)

Vzdy povinnost nejprve osobniho doruceni / pokus osobniho
doruceni

teprve nasledné ostatni zplUsoby doruceni

dovozovano judikaturou
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do vlastnich rukou obvykle osobné na pracovisti,
v byté, nebo kdekoliv bude Z-nec zastizen

- doruceno prevzetim

- proti pisemnému potvrzeni Z-ncem nebo potvrzeni jinych
osob (svedku)

- potvrzeni svédkl o nemoznosti doruceni (odmitnuti
prevzeti/potvrzeni Z-ncem) a o sezndmeni Z-nce s obsahem
zasilky

-fikce doruceni, pokud Z-nec prevzeti odmitne
(§ 334 odst. 3 ZP)



Dorucovani prostrednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci

Moznost doruCovat timto zplsobem vylucné tehdy,
jestlize:
- Z-nec s timto zpusobem vyslovil pisemny souhlas
a
- poskytl Z-teli elektronickou adresu pro dorucovani

Nutnost existence
uznavaného elektronického podpisu
obou stran
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dorucovana pisemnost musi byt podepsana uznavanym
elektronickym podpisem Z-tele

zasilka dorucena dnem, kdy prevzeti potvrdi Z-nec
Z-teli datovou zpravou podepsanou svym uznavanym
elektronickym podpisem

do 3 dnul od odeslani pisemnosti

doruceni neucinné,

jestlize se pisemnost vratila Z-teli jako nedorucitelna
nebo

- jestlize Z-nec do 3 dnl od odeslani pisemnosti
nepotvrdil Z-teli jeji prijeti datovou zpravou podepsanou
svym uznavanym elektronickym podpisem



Dorucovani prostrednictvim provozovatele
postovnich sluzeb

Neni-li mozné dorucit Z-nci osobné nebo prostrednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci

- potom prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb

- prokazat, proC nebylo mozné dorucit osobné a proc bylo
nutné pristoupit k doruceni postou (podminka fikce
doruceni)

e Z-tel musivybrat takovou postovni sluzbu, aby
Z uzavrené postovni smlouvy vyplyvala povinnost dorucit
postovni zasilku obsahujici pisemnost
za podminek stanovenych ZP
(odliSné od postovnich podminek)
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Dorucovani prostrednictvim provozovatele postovnich
sluzeb

na posledni znamou adresu Z-nce

moznost dorucit osobég, kterou Z-nec k prijeti
pisemnosti urcil

na zaklade pisemné plné moci s uredné overenym
podpisem

doruceni pisemnosti musi byt dolozeno pisemnym
zaznamem o doruceni (dorucenka)
obsahujicim podminky dorucovani stanovené ZP



Nebyl-li Z-nec zastizen:

- ulozeni pisemnosti v provozovne provozovatele
postovnich sluzeb nebo u obecniho uradu

- pisemné oznamit neuspesné doruceni
a vyzva k vyzvednuti ulozené zasilky do 10 dnu

povinnost oznamit Z-nci ulozeni zasilky + vyzva
k vyzvednuti
a poucit adresata

o nasledcich nevyzvednuti

nebo odmitnuti prevzeti

nebo neposkytnuti soucinnosti

(pisemny zaznam o pouceni dle podminek ZP)



* Doruceno prevzetim pisemnosti Z-ncem
- podpis potvrzeni o prevzeti = diikaz o doruceni

* Fikce doruceni v pripadée nevyzvednuti ulozené zasilky
(s pisemnym oznamenim o ulozeni a vyzvou
k vyzvednuti + s poucenim o nasledcich nevyzvednuti)
do 10 pracovnich dnt po ulozeni

- nevyzvednuta pisemnost se Z-teli vrati

* Fikce doruceni v pripadé, ze Z-nec znemozni doruceni:
- odmitne zasilku prevzit
nebo
- neposkytne soucinnost nutnou k doruceni



* Doruceno dnem, kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti
doslo

* Dorucovatel musi Z-nce o nasledcich odmitnuti prevzeti
poucit

- 0 pouceni musi byt proveden pisemny zaznam

* Problémy se specifickou |httou doruceni dle ZP

- odchylné podminky a Ihity od obecnych postovnich podminek

- usneseni NS sp. zn. 20 Cdo 2927/2006, ze dne 23. 8. 2007
(odkaz na drivéjsi usn. NS z 25. 6. 1998)

— nutno zkoumat podminky doruceni



-nova sluzba Ceské posty dle novely zakona
o postovnich sluzbach od 1.1.2013 ke splnéni lhaty a
podminek dle ZP:

- Moznost uzavrit postovni smlouvu s odchylkami od
postovnich podminek nebo s doplnénim téchto
podminek (doplnkova sluzba)

- neni povinnost Ceské posty uzavfit potovni smlouvu
s odchylkami

viz VZOR
Obalka — Dorucenka dle ZP



=  Dorucovani zamestnavateli
zamestnancem

Osobni dorucovani zamestnavateli

e Zpravidla osobnim predanim

e v miste sidla Z-tele

* Na zadost Z-nce povinnost Z-tele potvrdit prevzeti
e Doruceno prevzetim pisemnosti Z-telem

e 7P neresi pripad odmitnuti prevzeti

- aplikace obecného pravidla dle ob¢anského zakoniku

(§ 570 odst.1) — doru¢eno okamzikem, kdy se projev vile
dostane do dispozicni sféery adresata

pri vedomém zmareni plati, ze radné doslo (fikce doruceni)
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Dorucovani zamestnavateli
prostrednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci

Moznost dorucovat timto zpusobem tehdy,
jestlize:
- Z-tel s timto zpusobem souhlasi
a
- oznamil Z-nci elektronickou adresu pro tento ucel

Nutnost existence

uznavaného elektronického podpisu Z-nce

pisemnost musi byt podepsana uznavanym elektronickym
podpisem Z-nce
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Doruceno prevzetim pisemnosti Z-telem
X avsak

nutné potvrzeni prevzeti datovou zpravou podepsanou
uznavanym elektronickym podpisem Z-tele nebo
oznacenou uznavanou elektronickou znackou Z-tele — do
3 dnl od odeslani

dnem potvrzeni prevzeti doruceno

doruceni je neucinné, jestlize se pisemnost vratila Z-nci
jako nedorucitelna nebo

jestlize Z-tel do 3 dnl od odeslani pisemnosti nepotvrdil Z-
nci jeji prijeti datovou zpravou podepsanou svym
uznavanym elektronickym podpisem nebo uznavanou
elektronickou znackou



Dorucovani zameéstnavateli prostrednictvim

provozovatele postovnich sluzeb
e 7P vyslovné neupravuje

* Mozno pouzit po vyCerpani moznosti dle ZP (osobni doruceni +
elektronické dorucovani), neni vsak podminkou

 Mozno postupovat dle obecnych pravidel dorucovani
obcanského zdkoniku (§ 570 odst.1) a ustalené judikatury
- doruceno tehdy, jakmile se zasilka dostane do dispozicni sféry
adresata (vhozenim do schranky, na podatelnu)

* Obecné podminky a Ihtty dorucovani a ozndmeni ulozeni
zasilky (+ fikce doruceni) dle postovnich podminek
+ § 573 NOZ - domnénka doby dojiti 3. pracovni den po odeslani
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Pripravovany zmeény v Dorucovani dle novely ZP

pripravovanou koncepcni novelou ZP 2017
dlouhodoby pozadavek ze strany praxe, zejm. Z-tel(

Moznost dorucovani prostrednictvim posty, neni-li mozné dorucit
Z-nci na pracovisti

na adresu, kterou Z-nec pisemnée sdélil Z-teli

snaha o sjednoceni dorucovacich podminek s postovnim radem -
ulozni doba 15 (kalendarnich) dnd,

u navrhu zmeén dorucovani Z-teli také pozadavky na zpresnéni
znéni navrhované novely (sidlo Z-tele x misto vykonu prace)
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Nasledky uspéchu a neuspéchu v soudnim sporu

Vysledek soudniho rozhodnuti:

Rozhodnuti o platnosti/neplatnosti rozvazani PP (meritorni
rozhodnuti)

dle vysledku rozhodnuti PP prfipadné trva, povinnost Z-tele
zamestnavat Z-nce, povinnost Z-nce pracovat pro Z-tele,

pokud se dale nedohodnou jinak

Rozhodnuti o ndhradé mzdy/platu Z-nci nebo nadhradé skody
Z-teli (obvykle oddéleno k samostatnému rizeni)
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Rozhodnuti o ndhradé ndkladu soudniho fizeni - podle
uspéchu/nedspéchu ve véci nebo podle poméru
Uspéchu/neudspéchu

(zaplaceny soudni poplatek + naklady pravniho

zastoupeni, jiné naklady stran - znalecké posudky, naklady
jinych dukazu)

v pripadech zvlastniho zretele hodnych se nahrada
stranam nepriznava
+ zastaveni fizeni + soudni smir (§ 150, § 146 o.s.1.)



* V pripadé neplatné vypoveédi nebo neplatného zruseni PP ze
strany Z-tele, oznami-li Z-nec pisemné bez zbytecného
odkladu Z-teli, ze trva na dalSim zameéstnavani, jeho PP trva i
nadale

a

e Z-vatel je povinen poskytovat nahradu mzdy nebo platu ode
dne oznameni Z-nce do doby radného pokracovani v praci
nebo platného skonceni PP — soudem bude povinnost k
nahradé mzdy ulozena
( + pripadné ve snizené vysi dle moderacniho prava soudu)



e V pripadé neplatného rozvazani PP Z-telem, avsak
neoznameni ze strany Z-nce o dalSim zaméstnavani, plati, ze
doslo k rozvazani PP dohodou (zak. fikce)
ke dni (neni-li jiné pisemné dohody o dni skonceni):

- u neplatné vypovedi uplynutim vypoveédni doby

- u neplatného zruseni dnem, kdy mél timto zpusobem PP
skoncit

- Z-nci prislusi néahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku za dobu vypoveédni doby (bude soudem ulozena

povinnost)

* PYi neplatné dohodé o rozvazani PP ma Z-nec pravo na

nahradu mzdy/platu obdobné a za stejnych podminek jako u
neplatné vypovedi dané Z-telem



*\/ pripade neplatné vypovédi nebo neplatného zruseni PP ze
strany zaméstnance,

oznami-li Z-tel pisemné bez zbytecného odkladu Z-nci, ze trva
na dalSim konani prace,

jeho PP trva i nadale

Z-teli bude priznana nahrada skody ze strany Z-nce ode dne
tohoto pisemného oznameni



*V pripadée neplatného rozvazani PP ze strany Z-nce,
avsak neoznameni ze strany Z-tele, ze trva na dalsim konani
prace Z-ncem plati, ze

PP skoncil dohodou (zak. fikce)

ke dni (neni-li jiné pisemné dohody o dni skonceni) :
- u neplatné vypovedi uplynutim vypovédni doby
- u neplatného zruseni dnem, kdy mél timto zpusobem PP
skoncit
- v téchto pripadech nemuze Z-tel vuci Z-nci uplatnovat
nahradu skody - nebude mu soudem priznana

e Z-tel pfi neplatné dohodé pravo na nahradu skody
uplatriovat nesmi (nebude soudem priznana)



Jiné zakonné moznosti reseni
nadbytecnosti Ci nepotrebnosti zameéstnance

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Jiné prekazky — castecna nezameéstnanost

- doCasné omezeni odbytu nebo poptavky po sluzbach, dohoda
mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, nahrada mzdy
nejméné 60%

- nepusobi-li odborova organizace, Ize upravit vnitfnim predpisem

(KNZP 2012 zruSena nutnost schvaleni rozhodnutim uradu prace

ve spravnim rizeni)
- novela zakona o zameéstnanosti
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Novela zakona o zameéstnanosti

- Zakon €. 203/2015 Sb.

zména zdkona o zaméstnanosti a zdkona o pobytu cizinct na tzemi CR a

nékterych dalSich zakonu
ucinnost od 1. 10. 2015

* Prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti (Kurzarbeit)

- pouze pro podnikatelskou sféru (vyloucena statni sprava a
verejna sféra)

- nemoznost pridélovat praci Z-nci nejméneé v rozsahu 20%
tydenni pracovni doby

- upraveno dohodou s OO nebo vnitfnim predpisem

- Dohoda Z-tele s UP (po pfedchozim souhlasu viady) —
prispévek 20% pram. vydélku

- Z-tel musi platit Z-nci dalSich nejméné 50% prim. vydélku

- Zavazek Z-tele, ze po dobu poskytovani prispévku se
Z-ncem nerozvaze PP z org. divodu dle § 52 a-c) ZP



Docasné pridéleni

,nové” ustanoveni dle KNZP (§ 43a ZP), resp. navraceni
institutu dle predchozi pravni upravy pred 1.1.2007

jde o docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli
mimo agenturni zameéstnani,

pouze dohodou o docasném prideleni se Z-ncem, nejdrive 6
mésicl ode dne vzniku pracovniho poméru

Z-teli nesmi byt za docasné pridéleni poskytovana uplata,
s vyjimkou Uhrady nakladd mzdovych a ostatnich ndhrad

nutno sjednat den vzniku pridéleni, misto vykonu, druh prace
a dobu docasného pridéeleni

mzdu nebo plat a ostatni nahrady poskytuje Z-nci Z-tel, ktery
jej pridelil

Z-nec nesmi mit horsi mzdové podminky nez ma srovnatelny
Z-nec u Z-tele, k némuz je pridélen



Konto pracovni doby

*Nerovnomeérna poptavka po sluzbach Z-tele nebo

nerovhomeérny odbytu jeho vyrobku

*lze resSit | nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby
(nerovnomeérna potreba prace Z-ncu)

*ZpuUsob nerovnomeérného rozlozeni PD
*Z-tel rozvrhuje pisemné tydenni pracovni dobu, povinnost

seznamit s rozvrhem Z-nce 1 tyden pred zacatkem rozvrzeného
obdobi

*Smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis (kde
nepusobi odbory)

*|ze zavést pouze v podnikatelské sfére



* Primérnd tydenni PD splnéna ve vyrovndvacim obdobi 26
tydnl po sobé jdoucim, kolektivnhi smlouva smi prodlouzit na
nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich

Jen je-li sjedndno kolektivni smlouvou, mlze byt prace prescas
odpracovana v jednom vyrovnavacim obdobi zapocCtena do
pracovni doby v rozsahu nejvyse 120 hodin v bezprostredné
nasledujicim vyrovnavacim obdobi

* Povinnost Z-tele vést ucet pracovni doby Z-nce a ucet mzdy
Z-nce

*Na uctu PD se vykazuje stanovena (prip. kratsi) tydenni pracovni
doba, rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny (zacatek a
konec smén) a odpracovana PD v jednotlivych dnech a za tyden



Odmeénovani Z-nct v kontu pracovni doby:

*Z-nci prislusi ve vyrovnavacim obdobi za jednotlivé
kalendarni mésice mzda ve stalé mésicni vysi ("stala mzda"),
sjednana v kolektivni smlouve,
prip. stanovena vnitrnim predpisem

*Stdlda mzda Z-nce nesmi byt nizsi nez 80 % jeho prumeérného

vydélku

* Priuplatnéni postupu, kdy prace prescas odpracovana v jednom
vyrovnacim obdobi je zapoctena do pracovni doby v rozsahu
nejvyse 120 hodin v bezprostredné nasledujicim vyrovnacim
obdobi prislusi Z-nci za jednotlivé kalendarni mésice mzda ve
stalé mesicni vysi, ktera nesmi byt nizsi nez 85 % jeho
prumeérného vydélku

- Pripravovany zmeény koncepcni novelou ZP 2017



Zaverecné shrnuti
Zakonné zpusoby rozvazani pracovniho poméru
dohoda a vypovéd ze strany Z-nce i bez udani divodu

vypovéd ze strany Z-tele pouze zakonné duvody, pripady zakazu
vypovedi + zakonné vyjimky ze zakazu vypovedi

ostatni zakonem stanovené zpusoby
Spravny postup

obligatorni pisemna forma, pod nasledkem nicotnosti u vypovédi,
okamz. zruseni, zruseni ve ZkD, vypoved a okamzité zruseni DPP
a DPC

doruceni druhé smluvni strané do vlastnich rukou
existence skutkového divodu (prip. nutnost prokazani)

Zakladni prava a povinnosti Z-ncu a Z-tell pri skonceni pracovniho
pomeru

MozZznost domahat se neplatnosti skonceni PP + prekluzivni lhuta



Dékuji za pozornost!
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