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Cil seminare

Orientace v zaméstnavani cizincll na tzemi CR
Cizinci
* ob¢ané EU/EHP, Svycarska
* cizinci ze 3. zemi

Pracovnépravni aspekty zaméstnavani

Prava a povinnosti zaméstnavatelu

Imigracni povinnosti

Socialni a zdravotni pojisténi cizincu

Dané cizincu



Harmonogram seminare

IR BEEli] o zorientovdni se v tématu, predpisy
* novely

* pojmy

* pracovnéprdvni zarazeni cizincd

* vysldni zaméstnanci
prdva a povinnosti zaméstnavatelt

11:30— 12:15 geleI:le

PN UE0E o prdva a povinnosti zaméstnavatelt
e imigracni povinnosti cizinct
e socidlni a zdravotni pojisténi

N T Y| Prestavka
14:15 — 15:30 Ko (o ]71-
e  7QvVer



Pravni predpisy

o Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti
— 2 novely v posledni dobé + novela zakoniku prace
— |. novela - 93/2017 Sb. — G¢innd od 1.4.2017

 Uprava § 319 ZP — za vyplatu mzdy ¢&i platu ruéi vysilajici
zameéstnavatel

- Il. Novela — ¢eka na podpis prezidenta

- Zmény v ziskani povoleni ke zprostredkovani zameéstnani - § 60

FO — posledni 3 roky .....

PO — odpovédny zastupce — PP, 20 hodin

Komise — poradni organ

Kauce — 500 000 K¢

Povoleni na 3 roky, na dobu neurcitou

GS UP mUzZe odejmout povoleni z ,novych tituld

- Novy § 307 ZP
- (cizinecky zakon)




Pravni predpisy

« Zakon ¢&.326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na izemi CR (cizinecky
zakon)

VELKA NOVINKA

11.6. bylo v Urednim véstniku EU vyhlaseno usneseni Evropského
parlamentu 2017/8502 — zména nafizeni ¢. 539/2001, kterym se

stanovi seznam tretich zemi, jejichz statni prislusnici musi mit pfi

prekracovani vnejsich hranic vizum

- ze seznamu vypadla UKRAJINA



Pravni predpisy

Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace
— Novela v poslanecké snémovné
— § 319 novelizovan jiz v ramci novely ZoZ
Zakon €. 91/2012 Sb., o mezinarodnim pravu soukromém

Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi

Zakon ¢. 586/1992 Sb. , o danich z pfijmu pravnickych a
fyzickych osob



Pravni predpisy - EU

* Narizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004
o koordinaci systému socialniho zabezpeceni

* Narizeni EP a Rady (EU) ¢. 1231/2010 a
¢. 465/2012, kterymi se méni Nafizeni C.
883/2004



EU/EHP + Svycarsko

* Evropska unie: Belgie, Bulharsko, Ceska
republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie,
Chorvatsko, Irsko, Italie, Kypr, Litva, Lotyssko,
Lucembursko, Madarsko, Malta, Nemecko,
Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko,
Spanélsko, Svédsko, Velka Britanie.

* Evropsky hospodarsky prostor: Island,
LiChten§tej nSkO, Norsko. Tyto zemé sice nejsou plnopravnymi

cleny EU, ale v oblasti volného pohybu osob funguje stejny systém jako v ¢lenskych
statech EU.



Zakladni pojmy

e Cizinec — dve odlisné definice
— dle zakona o zameéstnanosti
— dle cizineckého zakona
* Cizinec
— podle zakona o zameéstnanosti - fyzicka osoba,
kterd neni statnim obéanem CR, ob¢anem EU/EHP

a Svycarska, ani jeho rodinnym pfislugnikem.
Cizincem je i osoba bez statni prislusnosti.

— podle cizineckého zakona — fyzicka osoba, ktera
neni statnim ob&anem CR



Zakladni pojmy

e Dveé skupiny cizincu, pro potreby jejich
zaméstndvani v CR. Rozdilnda pravidla a
povinnosti v souvislosti se zameéstnavanim
— Obcané EU, jejich rodinni prislusnici a rodinni

pfislunici ob&anud CR (ob&ané EU, ale i tfetich
zemi, pokud jsou rodinni pfisluénici ob&and CR)
— Cizinci ze tretich zemi



Pracovnépravni zarazeni cizincu

* Podle jakého prava se bude uzavirat smluvni
vztah ???

* Podle sidla zameéstnavatele, podle mista
oydlisté zameéstnance, podle vykonu prace,
oodle jiného kritéria ??7?

e Zakonik prace - neobsahuje upravu
pracovnépravnich vztahu s cizim prvkem.

* Pracovnépravni dokument — PS, DPP, DPC



Pracovnépravni zarazeni cizincu

Volbu prava upravuje zakon o mezinarodni pravu soukromém

Podle § 89 ZMPS se pracovnépravni pomery ridi pravem
mista, kde zameéstnanec vykonava praci, pokud se Ucastnici
nedohodnou jinak (smluvni volnost).

Vyjimky

— zameéstnanec kona praci v jednom staté pro
zamestnavatele, ktery ma sidlo v jiném staté - rozhodné
pravo dle sidla zaméstnavatele

— zaméstnanec ma bydlisté ve staté, v némz je prace
vykonavana - rozhodné pravo statu bydlisté zaméstnance

Pomocné voditko — ridime se pravem toho mista, které prevlada




Pracovnépravni zarazeni cizincu

Specifické oblasti

e Zelezniéni a silni¢ni doprava — pravo dle sidla
zameéstnavatele

e Ri¢ni a leteckd doprava — pravo dle statu, pod
jehoz vlajkou se doprava provozuje

13



Vyslani zaméstnancu

* Dle § 43a zakoniku prace = docasné pridéleni zaméstnance od
jednoho zaméstnavatele k jinému zameéstnavateli

— lIze v rdmci EU (samoziejmé i jen v rdmci CR)
— nejdrive po 6 mésicich ode dne vzniku PP

— dohoda o doCasném pridéleni — pisemna a bezuplatna —
POUZE NAKLADY VYNALOZENE NA ZAMESTNANCE

— zameéstnavatel, ke kterému je pridélen — dava pokyny k
praci zaméstnanci, zaméstnavatel vysilajici — Cini vuci
zamestnanci pravni ukony



Vyslani zaméstnancu

* Dle § 43a zakoniku prace = docasné pridéleni zaméstnance

— dohoda konci uplynutim smluvené doby, dohodou Ci
vypovedi

§ 43a odst. 6 - pracovni a mzdové nebo platové podminky
zamestnance nesmi byt horsi, nez jsou nebo by byly
podminky srovnatelného zameéstnance zameéstnavatele k
nemuz byl pridélen

15



Vyslani zaméstnancu

e ESD v roce 2015 rozhodl ve véci Elektrobudowa - C-396/13

Polaci maji u Finského zameéstnavatele pravo i na priplatky ke
mzdé

Rovné podminky véetné ptiplatkd ke mzdé........DAVAT SI VELKY
POZOR NA VSE KOLEM MZzDVY!!!

16



Prava a povinnosti zameéstnavatelu

Dve kategorie — dva postupy.......
* Obc¢ané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni
pfisludnici, cizinci, rodinni pfisluénici obéant CR

* ObCané 3. zemi

17



Obcane EU

e Ob&ané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni
prislusnici a rodinni prislusnici ob¢anu EU
(obCané EU i obcané 3. zemi)

STEJNE POSTAVENI JAKO OBCANE CR, MAIJI
VOLNY VSTUP NA TRH PRACE

e pro obcany EU nejsou stanoveny zadné
povinnosti, pouze pro zameéstnavatele

18



Obcané 3. zemi

* Obcané 3. zemi
1. s povolenim k trvalému pobytu

STEJNE JAKO OBCANE EU = VOLNY VSTUP NA
TRH PRACE

2. bez povoleni k trvalému pobytu
* VYJIMKY DLE § 98 ZoZ
* POVOLENI K ZAMESTNANI
« ZAMESTNANECKA KARTA
* MODRA KARTA

19



Struktura zahranicni zameéstnanosti

Slovensko
Ukrajina
Polsko
Rumunsko
Bulharsko
Rusko
Madarsko
Vietnam
Némecko

Velka Britanie

Pocet celkem

150 317
41 847
24 982
22 861
19 782
6703

6 145
5098
3742
3271

Podil na celkové
zahranicni
zamestnanosti

46,50%
12,95%
7,73%
7,07%
6,12%
2,07%
1,90%
1,58%
1,16%
1,01%

20



Prava a povinnosti zamestnavatelu

* OBCANE EU
- informacni a evidencni povinnost
- ukladani dokladu
* OBCANE 3. zemi
- oznameni volného pracovniho mista

- informacni a evidencni povinnost
- ukladani dokladu

« SHODNA INFORMACNI A EVIDENCNI POVINNOST

21



Prava a povinnosti zamestnavatelu

OZNAMENI VOLNEHO MISTA

zamysli-li zameéstnavatel zameéstnat cizince z 3.
zemeé (povoleni k zameéstnani, zameéstnanecka
nebo modra karta) musi:

* Nahlasit volné pracovni misto
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/udrzbavm

e Charakteristika pracovniho mista (druh prace, misto

vykonu prace, predpoklady a pozadavky stanovené pro zastavani
pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych
podminkach a dale informace, zda jde o zaméstnani na dobu urcitou nebo
neurcitou a jeho predpokladanou délku) )


http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/udrzbavm

Prava a povinnosti zamestnavatelu

INFORMACNI POVINNOST - zaméstnavatel je
povinen pisemneé (formularem - mailem, postou)
oznamit pFislu§né krajské pobo&ce UP CR dle mista
vykonu prace skutecnost, ze zaméstnava obcCana EU,
cizince ze 3.zeme, ale taktéz docasné pridéleného
zamestnance

* http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/tiskopisy

* zakonné lhaty pro informacni povinnost

s23


http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy

I — (5 Cestina (Ceska republika) | ?'Napoveda

(o T . .
@ ‘ http://portal mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_nastupu_zamestnani_-_o_vyslani_k vykonu_prace.pdf

2 Licenéni smlouva_upba_NAKU.. ‘ W Cizinec - Wikipedie ‘ Kdo je obéan EU a jeha rodinn... ‘ /2 Google Custom Search ‘ portal. mpsv.cz ‘ ‘ L]

= 9 Uad primyslového viastn.. D Rychly prehled SingleCas... D Rychly prehled SingleCase #4 Czech POINT D SingleCase [z Kalendar

| »

m

INFORMACE
0 nastupu zameéstnani v vyslani k pInéni ikolu vvpl¥vajicich z uzaviené smlouvy v
obcana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného prislusnika,
nebo cizince, ktery nepotiebuje povoleni k zaméstnani na izemi (R
(§ 87 zdkona ¢. 4352004 Sb., o zaméstnanosti)

Piijmeni ;

Jméno : Statni obcanstvi;

Datum narozeni: Pohlavi”: muz [ zema O

Rodné ¢islo™ Misto narozeni:

Adresa v zemi trvalého pobytu: Cislo cestovniho dokladu:

Adresa pro dorucovan zasilek: Nézev organu, ktery cestovni doklad vydal:

Nejvyssi dosazené vzdélani (dle KKOV ) I

pLS



* (5 Cestina (Ceska republika) | ?INapoveda ., l‘:' ﬁ]
e@ http:// portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/inf_o_ukonceni_zamestnani pdf Jol C| /JU\ Tf":? {}

2 Licenéni smiouva_upba NAKU...| W Cizinec - Wikipedie Kdo je obéan EU a jeho rodinn... | 2 Google Custom Search ‘ portal.mpsv.cz ‘ ‘ .

o) QUFad primysloveho viastn... j_ij}r(thr prehled SingleCas.. j_ij}rchI}'rpFehled SingleCase ## Czech POINT j_jjSingIeCase Kalendaf

m

INFORMACE

o ukonéeni zaméstnani
o ukonceni vyslani k plnéni akolu vyplyvajicich z uzaviené smlouvy L
0 predcasném ukonceni zaméstnani V_g predcasném ukonceni vyslani k plnéni ikolu
vyplyvajicich z uzavrené smlouvy L
obéana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného piislusnika
nebo cizince, ktery nepotiebuje povoleni k zaméstnani na tzemi (R
(§ 87 zdkona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti)

Prijmeni :

Jmeéno : Statni ob¢anstvi:
. P Y u u
Datum narozeni: Pohlavi = myz O 7ena O
o { B .
Rodné ¢islo”™ Misto narozeni:
Adresa v zemi trvalého pobytu: Cislo cestovniho dokladu:




Prava a povinnosti zameéstnavatelu

INFORMACNI POVINNOST

-

Nastup

Ukonceni
Zmena

PredcCasné
ukonceni

Nenastoupeni

Nejpozdéji v den
nastupu

Do 10 kalend. dnu
Do 10 kalend. dnu
Do 10 kalend. dnu

Do 10 kalend. dn

Do 45 kalend. dnu

Obcan EU
Cizinec z 3. zemé

Cizinec z 3. zemé

Cizinec s povolenim
k zaméstnani

Cizinec se

zameéstnaneckou

nebo modrou

kartou ”



Prava a povinnosti zamestnavatelu
EVIDENCNI POVINNOST - zamé&stnavatel vede

evidenci zameéstnancu cizincu

* |dentifikaCni udaje zameéstnance vcC. adresy

 Cislo pasu

 Udaje o vykonavané praci

e Zarazeni podle odvétvové klasifikace ekonomickych Cinnosti

* Nejvyssi dosazené vzdélani pro vykon prace

* Doba, na kterou bylo zameéstnanci vydano povoleni k zameéstnani,
zamestnanecka nebo modra karta

* Den nastupu a den skoceni zaméstnani

Zameéstnavatel si vyzada kopie dokladu
prokazujicich opravnénost zameéestnavat
zameéstnance.

s27



Prava a povinnosti zamestnavatelu

* sankce za nesplnéni oznamovaci a evidencni povinnosti —
pokuta aZ do 100.000,-K¢& — Inspekce prace UP

e v ramcispravniho rizeni je treba prokazat spolecenskou
nebezpecnost jednani — nesplnéni oznamovaci povinnosti u
obcanu EU x cizincl z 3. zemi

e individualni posuzovani jednotlivych pripadu, nékdy je fizeni
zastaveno bez pokuty, nékdy je ulozena pokuta

28



Imigracni povinnosti

« OBCANE EU

— zadné
» OBCANE 3. zemi
Vyjimky dle § 98 ZoZ

Povoleni k zaméstnani (krajska pobo¢. UP)

Zaméstnanecka karta (zastupitelsky ufad CR)
Modra karta (zastupitelsky ufad CR)

29



Imigracni povinnosti

Vyjimky, kdy neni povoleni treba (§98 ZoZ.):

Cizinec s trvalym pobytem

Cizinec s minimalnim vykonem prace vykonného
umelce, pedagogického pracovnika atd.

Cizinec zaméstnany v mezinarodni dopravé
Zachranari, akreditovani novinari, vojensky personal

Cizinec, ktery se soustavné pripravuje na budouci
povolani



Imigracni povinnosti

Vyjimky, kdy neni povoleni treba (§98 ZoZ.):

e cizinec, ktery v CR vykondva soustavnou vzdélavaci
nebo vedeckou Cinnost jako pedagog

e cizinec s povolenim k dlouhodobému pobytu za
ucelem spolecného souziti rodiny

e duchovni



Povoleni k zamestnani

Povoleni k zameéstnani - § 97 ZoZ
* spolecnik, statutarni organ...

* sezOnni zaméstnhanec, max. ha 6 mésicu/rok
* stdZ max. na 6 mésicu

* v ramci programu pro mladez, vyménné programy, max. na
dobu 6 mésicu

 kratkodobd zameéstnani do 3 mésicu
* drzitelé povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem podnikani

32



Povoleni k zamestnani

Cizinec se m(iZe nechat u UP zastupovat zaméstnavatelem.
Zadost o vydani povoleni k zaméstnani musi obsahovat:

* |dentifikacni udaje

e Adresu v zemi trvalého pobytu

» Cislo pasu

e |dentifikaCni udaje budouciho zameéstnavatele

* Druh prace, misto, dobu

K zadosti se priklada:

* \lyjadreni zaméstnavatele

* Doklady o odborné zpusobilosti

PREDKLA DA SE KRAJSKE POBOCCE URADU PRACE, SPRAVNI
POPLATEK 500,-KC/250,-KC



Povoleni k zamestnani

Krajska pobocka UP vyda povoleni nejdéle na 2 roky.

Povoleni lze prodlouzit, i opakované (nejdrive 3 mésice,
nejpozdéji 30 dnu pred uplynutim platnosti).

Platnost povoleni zanika:

e Uplynutim doby

» Skoncenim zaméstnani pred uplynutim doby
* Uplynutim doby k pobytu cizince

e Zrusenim, zanikem, odejmutim....

34



Povoleni k zamestnani

Prilezitost pro Ukrajince

- do EU jiz cestuji bez viz — tedy volny pohyb, NIKOLIV

- povoleni k zamé&stnani od UP — poZada zamé&stnavatel
- RESENI: pozadaji si o kratkodobé schengenské vizum na 90 dni

35



Imigracni povinnosti

V pripade, ze se nejedna o cizince s vyjimkou
nebo pracovnim povolenim, muze byt prijat do
zameéstnani a zameéstnavan jen:

* je-li drzitelem platné zameéstnaneckeé karty
* je-li drzitelem platné modré karty
ZELENE KARTY JIZ NEEXISTULII.



/Zamestnanecka karta

Zameéstnanecka karta je povoleni k
dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu
zaméstnani na zemi Ceské republiky.

Cizinec, ktery ma zameéstnaneckou kartu, je
opravnen:

»>pobyvat na Uzemi Ceské republiky a

»pracovat na pracovnim misté, na které byla
zameéstnanecka karta vydana



/Zamestnanecka karta

Zamestnanecka karta = povoleni k pobytu
a povoleni k zameéstnani.

Podminky vydani zameéstnanecké karty

»pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva o
smlouvé budouci, v niz se strany zavazuji v ujednané |huté uzavrit
pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni Cinnosti obsahuijici
ustanoveni, ze kterého vyplyva, ze bez ohledu na rozsah prace
mesicni mzda, plat nebo odmeéna cizince nebude nizsi nez zakladni
sazba meésicni minimalni mzdy a tydenni pracovni doba bude cinit
nejméné 15 hodin.

»platnost zaméstnanecké karty je na dobu vykonu zaméstnani
stanovenou v pracovni smlouvée, nejdéle vsak na 2 roky



/Zamestnanecka karta

Dualni a nedualni

Dualni — povoleni k zameéstnani a povoleni k pobytu

Neduadlni - je vydavana cizincum pouze jako povoleni k pobytu
na Gzemi CR (vyslani na praci do CR zahraniénim
zamestnavatelem, zaméstnani v kategorii povoleni k
zameéstnani). Vydava se v okamziku, jakmile je vydano
povoleni k zameéstnani, to je prilohou zadost o vydani nedualni
zamestnaneckeé karty

39



/Zamestnanecka karta

Jak cizinec ziska zameéstnaneckou kartu

* na mistné pfisluiném zastupitelském Gfadu CR
v zahranici (osobné) x vyjimky

* na Uzemi CR na MV CR, pokud cizinec jiZ na
Gzemi CR pobyva
* prilohy zadosti.....



/Zamestnanecka karta

Prilohy zadosti o zaméstnaneckou kartu
* Pas

* Doklad o zajisténi ubytovani

e 2 fotografie

* Pracovni smlouva apod.

* Doklady prokazujici odbornou zpusobilost

* NA VYZADANI — vypis z rejstfiku trest(, zdravotni
potvrzeni

41



1)

2)

3)

/Zamestnanecka karta

postup ziskani

Najit vhodné pracovni misto — uzavrit smlouvu o smlouvé
budouci pracovni

Podat zadost o vydani zaméstnanecké karty na
zastupitelském ufadu Ceské republiky (a4dost bude
postoupena odboru azylové a migracni politiky Ministerstva
vnitra, ktery ji posoudi a rozhodne, zda ji vyhovi)

Zastupitelsky urad cizince zpravidla do 2 mésict od podani
zadosti vyrozumi o tom, zda bylo jeho zadosti

o zaméstnaneckou kartu vyhovéno. Pokud ano, obdrzi od
zastupitelského uradu vizum k pobytu nad 90 dnu za ucelem
prevzeti zaméstnanecké karty a mGze pfijet do Ceské
republiky.



/Zamestnanecka karta

Zadost o zaméstnaneckou kartu mGZe zaméstnanec
podat, pokud:

* Je uCelem jeho pobytu zameéstnani na jedné

z pozic uvedenych v centralni evidenci volnych
pracovnich mist (spravuje MPSVCR) obsaditelnych
drziteli ZK

https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zamka/vm

e Uzavrel PS, nejméné na 15 hodin

* Ma odbornou zpusobilost pro vykon pozadovaného
zameéstnani
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/Zamestnanecka karta

* Platnost - na dobu trvani pracovné-pravniho
vztahu, nejdéle vsak na 2 roky, s moznosti
opakovaného prodlouzeni platnosti.

e LhuUta pro vydani - 60 dnu, max. 90 dnu

 Zamestnanecka karta je pro cizince ze vsech
statu sveta. Ne vsak pro obcany clenskych
stat EU/EHP a Svycarska a jejich rodinné
prislusniky.



/Zamestnanecka karta

e Zmeéeny karty

— Zména zameéstnavatele nebo pracovniho zarazeni drzitele
zameéstnanecké karty anebo zameéstnani cizince na dalsi pracovni pozici
nebo u dalsiho zameéstnavatele podléha predchozimu souhlasu
Ministerstva vnitra, odboru azylové a migracni politiky.

— Zadost o udéleni souhlasu se zmé&nou zaméstnavatele nebo
pracovniho zarazeni drzitele zameéstnanecké karty anebo zaméstnani
cizince na dalsi pracovni pozici nebo u dalsiho zaméstnavatele se
podavame na pracovisti Ministerstva vnitra na vyplnéném formulari
Zadosti o zaméstnaneckou kartu“,

* Prodlouzeni platnosti karty

* Moznost prodlouzit o dalsi 2 roky

* Nejdrive 90 dnl a nejpozdéji 14 dnl pred skonéenim platnosti
stavajici karty



Modra karta

Je kartou pro povoleni dlouhodobého pobytu za
ucelem vykonu zameéstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci.

Volna pracovni mista pro drzitele modré karty
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/modka/vm
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Postup zameéstnavatele pri
zamestnavani cizincu
1) HIaseni volnych pracovnich mist

2) Uzavreni pracovni smlouvy s cizincem z 3. zemé, ktery ma
jeden typ povoleni

3) Informacni povinnost

4) Evidencni povinnost — vede se oddélené pro obcany EU/EHP
a pro obcany 3. zemi

Platné povoleni k zaméstnavani, zaméstnaneckou ¢i modrou
kartu!!l

Povinnost zameéstnavatele uchovat zakonem pozadované doklady
— kopie dokladU prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu
a dokladd prokazujicich opravnénost pobytu cizince na tzemi CR
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Spravni delikty

NELEGALNI ZAMESTNAVANI
* Cizinec - pokutu az do 100.000,-K¢

* PO nebo podnikajici FO (zaméstnavatel) —
pokuta do 10 MIO, min. 50.000,-K¢

ADMINISTRATIVNI PRESTUPKY

* PO nebo podnikajici FO (zaméstnavatel) —
pokuta do 100.000,-K¢

STATNI URAD INSPEKCE PRACE



Socialni pojistéeni

Socialni zabezpeceni na Urovni EU — koordinacni narizeni

oblasti:
> socialni pojisténi
> zdravotni pojisténi
> zakonna odpoveédnost zameéstnavatele
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Socialni pojistéeni

* nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004
o koordinaci systému socialniho zabezpeceni a jeho provadéci
predpisy
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Socialni pojistéeni

 Hlavni zasada — Clovék je pojistén jen v jednom staté

e Zakladnim pravidlem pro urCovani prislusnych pravnich
predpisu je pravidlo statu mista vykonu cinnosti — lex loci
laboris (¢l. 11(3)(a) nafizeni ¢. 883/2004), tj.:

— Osoba zaméstnana podléhd pravnim predpisiim o socidlnim zabezpeceni toho
Clenského statu, na jehoz Uzemi pracuje, i kdyz bydli na uzemi jiného
Clenského statu, nebo kdyz jeji zaméstnavatel ma sidlo na Uzemi jiného
Clenského statu. Na situaci nema vliv skutecnost, kde a v jaké méné je osobé
vyplacena mzda, kde jsou odvadény dané a statni prislusnost osoby (za
predpokladu, Ze osoba spadd do osobniho rozsahu nafizeni).

— OSVC podléha pravnim predpistim toho &lenského statu, na jehoz Gzemi
vykonava samostatnou vydélecnou Cinnost, i kdyz bydli na uzemi jiného
clenského statu, bez ohledu na to, jaka je statni prislusnost osoby (za
predpokladu, Ze osoba spadd do osobniho rozsahu narizeni) nebo kde odvadi
dané.



Socialni pojisténi

e Zakladnim pravidlo - pravidlo statu mista vykonu €innosti

sidlo zaméstnavatele misto vykonu prace bydlisté

STAT POJISTENI = SK = MiSTO VYKONU PRACE
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Socialni pojisténi

* \lyjimka za zakladniho pravidla
— P¥i vyslani — doCasném pridéleni — zUstava zachovano
pojisténi v pavodnim staté
— Max. 24 mésicl, nemoznost retézeni
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Socialni pojisténi

* Vykon ¢innosti na Uzemi vice statt — obvyklé

 Soub&h zaméstnani a OSVC — pojisténi ve staté zaméstnani

e Soubéh zameéstnani — 2 kolizni kritéria:
— Stat bydlisté pracovnika
— Stat sidla zaméstnavatele

* Pojistné je odvadeno do prislusného statu ze vsech Cinnosti
daného pracovnika

* Nezohlednuji se marginalni Cinnosti (méné nez 5%)
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e / y 4 A4 V4
Socialni pojisteni
e Soubéh zaméstnani — 2 kolizni kritéria:
— Stat bydlisté pracovnika
— Stat vykonu zaméstnani

‘L-—W"&"

fnlé S T
- \ Y -y
ES )

B

CR- vykon zaméstnani pro SR — bydlisté, vykon zaméstnani pro
zameéstnavatele A zaméstnavatele B

PODSTATNA CAST (VICE NEZ 25 %) CINNOSTI JE VYKONAVANA VE STATE BYDLISTE,
PAK JE POJISTENI V TOMTO STATE — SLOVENSKA REPUBLIKA

VE STATE BYDLISTE NENi PODSTATNA CAST CINNOSTI — CESKA REPUBLIKA
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Socialni pojisténi

Soubéh zameéstnani — ve 2 a vice statech

CR- vykon zaméstnani SR — vykon zaméstnani HU — stat bydlisté

pro zameéstnavatele A pro zameéstnavatele B

ZAMESTNANI VE STATECH MIMO STAT BYDLISTE, JE PRISLUSNYM STATEM PRO
POJISTENI STAT BYDLISTE — MADARSKO
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Socialni pojisténi — dokument Al

* Posouzeni pfislugnosti provadi 0SSZ/CSSZ, a to formulafem
Al tzv. prenosnym dokumentem Al —, Potvrzeni o
prislusnosti k pravnim predpisum socialniho zabezpeceni”.

* Formular A1 ma charakter osvédceni, které potvrzuje,
jakym pravnim predpisim socialniho zabezpeceni podléha
osoba v ném uvedena.

 Alje zavazna pro vsechny staty

* Bez Al hrozi problémy pri inspekci
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Socialni pojisténi — dokument Al

* http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/48A589D4-20C1-4CDB-9DE1-
D02A14D9F592/0/SZZVPP _bez H.pdf
I —— e "5 Cestina (Ceska republika) ?)Napoveds - = | G ||
@;@ http:/fwww.cssz.cz/NR/rdonlyres/48A589D4-20C1 -4 CDB-9DEL -D02A14DIF592/0/SZZVPP_bez_H.pdf P~ c| 5 5g o
Hledani volnych mist | @ Podani Zadosti o uréeni pfislui... | @ CS5Z.CZ X | |
9k €y Ufad primyslového viastn... []l Rychly prehled SingleCas... [_Jl Rychly piehled SingleCase w# Czech POINT [] SingleCase Kalendai

Evidenéni stitek < i

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO zABEZPECENL

[

Spolecna zadost zameéstnance a zameéstnavatele o vystaveni potvrzeni
o prislusnosti k pravnim predpisiim socialniho zabezpeceni

Tato Zadost slouZi pro ElEer uréeni pfislusnosti k praivnim pfedpisiim socidlniho zabezpeceni v souladu s nafizenim EP a Rady (ES)
provadécim nafizenim &. 987/09, nafizenim Rady (EHS) ¢. 1408/71 a jeho provadécim naffzenim

¢. 883/04 a jeho
zabezpeceni, které uzavrela Ceskd republika.

m €. 574/72 a mezindrodnimi smlouvami o socidlnim

Mistné pfislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Zadam timto o vystaveni potvrzeni o pfislusnosti k prédvnim predpisiim socialniho zabezpeceni po nasledujici dobu vykonu éinnosti v zahranici
od | ‘ do |

na Uzemi D EU/EFTA/Svycarska D statu/d, se kterym/i €R uzavfela mezindrodni smlouvu/y o socidlnim zabezpeéeni

Na zakladé niZe uvedenych (dajli Z&ddm o posouzeni své situace dle pfislusného €lanku platnych koordinacnich nafizeni nebo mezindrodni
smlouvy o socidlnim zabezpedeni jako

D vyslani D soubéh Einnosti D vyjimku

A. Zakladni identifikace

1. PFijmeni

2. Jméno 3. Titul 4, Rodné ¢islo
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Socialni pojisténi — dokument Al

* Nedilnou soucasti zadosti jsou prilohy

— Ovérena kopie pracovni smlouvy/pracovnich smluv, véetné vsech jejich
zmeén a dodatkl (v pripadé zaméstnance),

— Ovérena kopie potvrzeni o pfislusnosti k pravnim predpisim (pokud
bylo vystaveno),

— Ovérena kopie smluvnich dokumentu, na zakladé kterych je zajisténa
cinnost v zahranici, pripadné Cestné prohlaseni o této skutecnosti.

Zadost se podd u mistné pfisluéné spravy
socialniho zabezpeceni.
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Socialni pojisténi — soubéeh zavislé
ve vice zemich EU

* Vzdy vyzadovat potvrzeni Al
e Zasady urceni systému socialniho zabezpeceni:

— Systém statu bydlisté za podminky, ze ve staté bydlisté vykonava
podstatnou ¢ast své Cinnosti, podstatnou casti vykonu Cinnosti se
rozumi 25 % cinnosti z hlediska pracovni doby a/nebo mzdy

— Systém statu sidla jediného zaméstnavatele

— Systém statu sidla zameéstnavatele, ktery ma sidlo ve staté, ktery neni
statem bydlisté zaméstnance, ma-li zameéstnanec dva nebo vice
zameéstnavatell se sidly v rlznych ¢lenskych statech, z nichz jeden ma
sidlo ve staté bydlisté,

— Systém statu sidla bydlisté, pokud ma zaméstnanec dva nebo vice
zameéstnavatelU, z nichzZ alespon dva maji sidlo nebo misto podnikani
v rlznych ¢lenskych statech jinych, nez je stat bydlisté
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Priklad

* Obcan Polska, bydli v Polsku
* Dojizdi kazdy den do prace do CR

e Pojistén v CR, on i jeho rodinni pfisluénici



Priklad

* Obédan CR, bydli v CR
* Pracuje z 10 % v CR, z 90 % v Polsku

* Pojistén v Polsku



Priklad

* Obcan SR, bydli v SR
* Pracujez30%v SR, ze 70 % v CR

* Pojistén v SR



Odkazy

Kancelar zdravotniho pojisténi

*http://www.cmu.cz/cs/

Informace - EESSI Verejny adresar instituci
socialniho zabezpeceni v EU

*http://ec.europa.eu/employment social/social-
security-directory/mainindex
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Zdravotni pojisténi

Stejny princip jako u socialniho pojisténi....

* Na pojistenou osobu z EU se vztahuiji pravni predpisy jen
jednoho clenského statu.

* Osoba je pojisténa v té zemi, kde vykonava vydélecnou Cinnost.

* Na Zadost, vyda zdravotni pojistovna dle mista vykonu
vydélecné Cinnosti vyjimku — dokument S1. Zdravotné pojisténiv
misté bydliste.
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/Zdravotni pojisténi

* Potrebné formulare - vystavuje zahranicni nebo Ceska
zdravotni pojistovna na zadost pojisténce, nebo je zasila druhé
zdravotni pojistovné pfimo.

* Formulare slouzi jako potvrzeni pro pojisténce nebo jako
doklad pro druhou ze zdravotnich pojistoven.

— S1 — Prenositelny dokument — Registrace pro ucely kryti zdravotni
péce, na zakladé tohoto formulare budou mit jeho nositelé pravo na
plnou péci jak v zemi svého bydliste, tak i v zemi, kde vykonavaji praci
(v CR bude tuto pé¢i platit VZP)

— EHIC - Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi jako plastovy prikaz nebo
jako potvrzeni, které jej docasné nahrazuje.



/Zdravotni pojisténi

* Volba zdravotni pojistovny ob&ana EU, u které bude v CR
pojisténa (idealni je VZP — vSe muze zaridit zaméstnavatel).
Zaregistruje se bud prostfednictvim zaméstnavatele, nebo
jako OSVC pFimo na pfisluiném pracovisti VZP. Stejnou ZP voli
i pro své nezaopatrené RP.

« Zaméstnanec — osoba bez trvalého pobytu v CR z ostatnich
statu mimo EU je registrovana pouze prostrednictvim svého
zamestnavatele.

* Pojisténec obdrzi prikaz pojisténce nebo nahradni doklad,
pripadné formular Potvrzeni doCasné nahrazujici EHIC.



Zdravotni pojist

Turisté

Pojistéenci dle
daného
systému

Vyslani
zamestnanci

studenti

NEZBYTNA PLNA PECE
PECE (S1)

I
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Shrnuti — socialni a zdravotni
pojisteni
1) Potvrzeni Al — postupovat podle formulare

2) Cizinec nepredlozi formular A1, doporucuji postup, jako by se
jednalo o ob¢éana CR, cizince tedy pfihlasim u ¢eské OSSZ a ZP

3) V pripadé, zZe cizinec predlozi potvrzeni Al, zaméstnavatel se
musi ridit zahranicnimi pravnimi predpisy. Zamestnavatel se
prihlasi jako platce u zahranic¢ni OSSZ a ZP.

Informace - EESSI Verejny adresar instituci socialniho
zabezpeceni v EU

http://ec.europa.eu/employment social/social-security-
directory/mainindex
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Dané

Na urovni EU nejsou jednotna pravidla pro
zdaneéeni

Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni

CR ma cca 80 smluv o zamezeni dvojiho
zdanéni

Smlouvy jsou jednotné razeny cl. 1 —¢l. 22



Dané

Danovy Danovy
rezident nerezident

Neomezena Omezena
danova danova
povinnost povinnost
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Dané

Danovy Danovy
rezident nerezident

Bydli v CR, a to min 183 dni v .
roce. Nezdrzuje se v CR.

Dani v CR veskeré pfijmy. Dani v CR pouze prijmy z CR
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Dané

* Danovy rezident — dani v danovém domicilu

* Danovy nerezident — podava danové priznani
stejné jako danovy rezident, ale neuvadi
prijmy z jinych casti svéta.



Shrnuti

Zaradit osobu do spravné kategorie — ob¢an EU/EHP,
Svycarska, 3. zemi

Nahlaseni volného pracovniho mista (centralni
evidence)

Informacni povinnost/evidenéni povinnost/kopie
dokumentu

Formular Al, podle toho platim socialni a zdravotni
pojisteni
Danovy rezident/nerezident



Dékuji za pozornost!

© 2017 Marie Sebelova
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