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Cil seminare

Zakonik prace uklada zaméstnavatelim povinnosti pfi evidenci
dochazky i pracovni doby

Dodrzovani téchto povinnosti je Castym predmétem kontrol
ze strany inspektoratl prace

Poruseni téechto povinnosti je stthano sankcemi za spravni
delikt nebo prestupek

Cilem seminare je seznamit ucastniky s hlavnimi povinnostmi
na useku evidence prace

Budeme se zajimat i o problematiku prace prescas, moznosti
jejiho narizeni zaméstnavatelem Ci nutnosti dohody o praci
prescas se zamestnancem a problematikou odmeénovani za
praci prescas

Jaké zmeény zavadi nové narizeni GDPR



Zakladni témata seminare

Vymezeni pracovni doby, smény a prace prescas
Narizena a dohodnuta prace prescas

Limity rozsahu prace prescas

Mzda, plat a priplatky za praci prescas

Evidence pracovni doby a rozvrh pracovni doby
Povinnosti zaméstnavatele pri evidenci pracovni doby
Varianty spravného vedeni evidence pracovni doby
Evidence pracovni doby vs. evidence dochazky

Archivace dokumentl (nejen) v souvislosti s evidenci pracovni
doby

Nové narizeni EU v oblasti ochrany osobnich Gdaji GDPR



Prehled pravni upravy- prameny prava

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni p. p.,novela z.¢.205/2015 Sb.
+ novela z.¢. 206/2017 Sb. + z.¢. 93/2017 Sbh.

Zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni p. p., novela z.¢.203/2015 Sb.
+ novela z.¢. 206/2017 Sb. + 222/2017 Sb.+ z.¢. 93/2017 Sb.

Zak.c. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu
+ novela z.¢. 93/2017 Sb. + z.¢. 206/2017 Sb.

Zak.c. 373/2011 Sb., o specif. zdrav. sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

+ novela z.¢. 202/2017 Sb. (G¢innost od 1.11.2017)
Zak. ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon
Zak. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

mzdyo vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu

Naf. vlady €. 564/2006 Sb., o plat. pomérech zam. ve vef. sluzbach a spraveé
Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekazek v praci

Zak. ¢. 187/2006 Sbh., o nemocenském pojisténi

+ dalsi souvisejici pracovnépravni predpisy



* Evropska Smérnice k Upravé pracovni doby 2003/88/ES
z4.11. 2003

,Nové“ prepisy od 1.1.2014:

Zak. €. 303/2013 Sb. novela zak. prace 2014, zménovy zakon
Zak. ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (novy), NOZ

Zak. €. 90/2012 Sb., zakon o obchodnich korporacich, ZOK
Zak. €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni rad)



Predpisy v oblasti ochrany osobnich udaju :

*Zakon €. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich udajd, ve znéni pozdéjsich
predpist (platny do 24.5.2018)

* Obecné narizeni Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679, o ochrané
osobnich udaji — GDPR (General Data Protection Regulation)

* Smérnice ¢. 2016/680 — o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaju prislusSnymi organy za Ucelem prevence,
vysetrovani, odhalovani ¢i stihani trestnych ¢int nebo vykonu trestu, o
volném pohybu téchto Udajd a o zruseni ramcového rozhodnuti Rady
2008/977/SVV

*Pravni predpisy k implementaci narizeni :

«Zdkon o zpracovani osobnich udajt — vladni navrh ST ¢. 138
(adaptacni zakon)

eZmeénovy zadkon v souvislosti s prijetim zak. o zpracovani osobnich udaju
- vladni navrh ST €. 139



Evidence pracovni doby
a
otazky souvisejici



Zakladni pravni uprava pracovni doby
dle Evropské Smérnice 2003/88/ES z 4. 11. 2003

Denni odpocinek alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich (¢lanek 3)
- Prestavky nejméné po 6 hodinach (¢lanek 4)

- Tydenni odpocinek 24 + 11 hodin béhem 7 dnu (¢lanek 5) —
moznost zkratit o 11 hodin

Tydenni pracovni doba vCetné prescasu nesmi presahnout
48 hodin (¢lanek 6)

- Nejménce 4 tydny placené dovolené rocné bez moznosti
financni nahrady kromé skonceni pracovniho pomeéru (¢lanek 7)

- Regulace noc€ni prace, smeén (¢lanek 8 az 13) ;



Vymezeni pracovni doby

Pracovni dobou je doba, v niz je Z-nec povinen vykonavat pro
Z-tele praci,

a doba, v niz je Z-nec na pracovisti pripraven k vykonu

prace podle pokynU Z-tele

Dobou odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou
Smeéna je cast tydenni pracovni doby bez prace prescas,

kterou je Z-nec povinen na zakladé predem stanoveného
rozvrhu pracovnich smén odpracovat



Dvousmeénny pracovni rezim = rezim prace, v némz se Z-nci
vzajemneé pravidelné stfidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich

Trisménny pracovni rezim = rezim prace, v némz se Z-nci
vzajemneé pravidelné stfidaji ve 3 sménach v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich

Nepretrzity prac. rezim = rezim prace, v némz se Z-nci
vzajemne pravidelné stridaji ve sménach v nepretrzitém
provozu Z-tele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich

To plati i v pripadé, kdy pfi pravidelném stridani Z-nca ve
sménach dojde k soubéZznému vykonu prace zaméstnancu
navazujicich smén, avsak jen po dobu nejvyse 1 hodiny



Nocni prace

* Nocni prace = prace konana v noCni dobég;
* nocni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou

e Zameéstnancem pracujicim v noci je zamestnanec,
ktery odpracuje béhem nocni doby
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po

sobé jdoucich
v pruméru alespon 1x tydné v obdobi 26 tydnu po sobé

jdoucich



Prace prescas

Praci prescas je prace konana Z-cem na prikaz Z-tele nebo s jeho
souhlasem

nad stanovenou tydenni pracovni dobu,

vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby

a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén

U zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci prescas prace
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu,
témto Z-ncUm neni mozné praci prescas naridit

Praci prescas neni, napracovava-li Z-nec praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu
Z-tel poskytl na jeho zadost



Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, v niz je Z-nec pripraven
k prinadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy,

+ musi byt vykonana v pripadé naléhavé potreby
+ nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smen.

Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném misté dohodnutém
se Z-ncem, odliSném od pracovist Z-tele
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Stanovena tydenni pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby Cini 40 hodin tydné
Zakonna zkracena stanovena tydenni pracovni doba pro
stanovené skupiny Z-ncl (bez snizeni mzdy):

- pracujicich v podzemi pri tézbé uhli, rud a nerudnych surovin,
v dUilIni vystavbé a na banskych pracovistich geologického
pruzkumu ¢ini 37,5 hod. tydné,

- s trisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem cini 37,5
hod. tydng,

- s dvousménnym pracovnim rezimem cini 38,75 hod. tydné
U Z-nce mladsiho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych
dnech prekrocit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich
vztazich nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu
prekrocit 40 hodin tydné
KratsSi pracovni doba muze byt pouze sjednana mezi Z-telem a
Z-ncem; Z-nci potom prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji
sjednané kratsi pracovni dobé



Rozvrzeni pracovni doby

* Rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby = rozvrzeni, pri kterém
Z-tel rozvrhuje rovhomeérné na jednotlivé tydny stanovenou
tydenni pracovni dobu, popripadeé kratsi pracovni dobu

 Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby = rozvrzeni, pri kterém
Z-tel nerozvrhuje rovhomeérné na jednotlivé tydny stanovenou
tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni dobu

- pricemz primérna tydenni pracovni doba nesmi presahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni
dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnu po sobé jdoucich

- jen kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit nejvyse na 52

tydnU po sobé jdoucich



Pracovni dobu rozvrhuje Z-tel; urci zacatek a konec smeén

Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho
tydne

Pri rozvrzeni pracovni doby je Z-tel povinen prihlédnout k tomu,
aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi
neohrozujici prace

Z-nec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a
odchazet z ného az po skonéeni smény

Délka smény nesmi presahnout 12 hodin

Z-tel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou Z-nce nejpozdéji

2 tydny (v pripadé konta pracovni doby 1 tyden) pred zacatkem
obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena,

pokud se nedohodne se Z-ncem na jiné dobé seznameni.



Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové useky zakladni a volitelné
pracovni doby, jejich zacCatek a konec urcuje Z-tel

V zakladni pracovni dobé je Z-nec povinen byt na pracovisti

V ramci volitelné pracovni doby si Z-nec sam voli zacatek a konec pracovni
doby; celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin

PFi pruzném rozvrZeni pracovni doby musi byt priimérna tydenni pracovni
doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ur¢ceném Z-telem,

nejdéle vSak v obdobi 26 tydnu po sobé jdoucich

(jen kolektivni smlouva muze obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnl po sobé
jdoucich)



* Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
- pFi pracovni cesté zameéstnance,

- pri nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zacatek
a konec je pevné stanoven,

nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,
a v dobé dulezitych osobnich prekdzek v praci, po kterou Z-nci pfislusi
nahrada mzdy nebo platu nebo davky podle predpisid o nemocenském pojisténi

- v dalSich pripadech urcenych zaméstnavatelem.

* V téchto pripadech plati pro Z-nce predem stanovené rozvrzeni
tydenni pracovni doby do smén, které je Z-tel pro tento ucel
povinen urcit



Konto pracovni doby

Konto pracovni doby je specificky zplsob nerovhomérného rozvrzeni
pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitrni predpis
Konto pracovni doby smi byt uplatnéno jen u Z-tel v podnikatelské sfére
Vyrovnavaci obdobi nesmi presdhnout 26 tydnu po sobé jdoucich; jen
kolektivni smlouva mlze vymezit nejvyse na 52 tydnu po sobé jdoucich

Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouveé, muize byt prace prescas
odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v
kolektivni smlouvé (nesmi presahnout nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich)
v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena do pracovni doby, avsak jen

v bezprostfedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi

Pri uplatnéni konta pracovni doby je Z-tel povinen vést ucet pracovni doby
Z-nce a ucet mzdy Z-nce
Na uctu pracovni doby Z-nce se vykazuje:

- stanovena tydenni pracovni doba, popripadé kratsi pracovni doba,

- rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny v€etné zacatku a konce
smeny

- odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden



Prestavka v praci a bezpecnostni prestavka

» Z-tel je povinen poskytnout Z-nci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace
prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut

 mladistvému zameéstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po
4,5 hodinach nepretrzité prace

* Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt Z-nci i bez preruseni
provozu nebo prace zajisténa primérena doba na oddech a jidlo; tato doba
se zapocitava do pracovni doby

* Prestavku v praci na jidlo a oddech lze rozdélit, potom musi alespon jedna
jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut

* Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na za¢atku a konci
pracovni doby

* Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni
doby
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Bezpecnostni prestavka

Pravo Z-nce na bezpecnostni prestavku stanoveno podle
zvlastnich pravnich predpisut

Ma-li Z-nec pri vykonu prace pravo na bezpecnostni
prestavku podle zvlastnich pravnich predpisu, zapocitava se
tato prestavka do pracovni doby

POZOR: Pripadne-li bezpecnostni prestavka na dobu
prestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita se prestavka v
praci na jidlo a oddech do pracovni doby (jinak prescas)



Druh zatéze

| Délka a periodicita | Staci vystridat?

| Zrakova | monitor atd. | ano
| Psychicka | monotonie | 5az 10 minut po kazdych

2 hodinach prace | ano
| | vnucené tempo | ano
| Fyzicka | celkova fyzicka | ano
| | lokalni svalova | ano
| | nepfijatelna poloha | ano
| | bfemena | ano
| Teplo | | slozity vypocet | ne
| Chlad | | 10 minut kazdé 3/2/1,5 hodiny | ne
| Rizikové faktory| nutné osobni ochranné prostiedky | prvni 15 minut, posledni

10 minut, kazdé 2 hodiny | ne
| Rizeni auta | nefidici | 30 minut po 4,5 hodinach | ne
| Fidici

| 30 minut po 4 hodinach



Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

e Z-tel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby Z-nec mel
mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény
nepretrzity odpocinek po dobu alespon 11 hodin

e zameéstnanec mladsi 18 let po dobu alespon 12 hodin behem
24 hodin po sobé jdoucich

* Odpocinek muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po
sobe jdoucich Z-nci starSimu 18 let za podminky, ze nasledujici
odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto
odpocinku

- v zakonem urcenych pripadech:



 Moznost zkraceni nepretrzitého odpocCinku mezi dvéma
smenami v zakonem urcenych pripadech:

- v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomerne rozvrzené pracovni dobé a pfri
praci prescas,

- vzemédélstvi,

- pfri poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména

ve verejném stravovani,

. V kulturnich zafrizenich,

. vV telekomunikacich a posStovnich sluzbach,

ve zdravotnickych zafizenich,

. V zafizenich socialnich sluzeb,

- u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpedi pro zivot nebo
zdravi zameéstnancd,

- pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech.

Moznost nahrady Z-nci starsSimu 18 let pfi sezonnich pracich v zemédélstvi
poskytnutim odpocinku v obdobi nasledujicich 3 tydnt od jeho zkraceni



Dny pracovniho klidu

* Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripada nepretrzity odpocinek Z-nce
v tydnu, a svatky

* Praci ve dnech pracovniho klidu muze Z-tel naridit jen vyjimecné

* Jen vykon nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

- naléhavé opravné prace,

- nakladaci a vykladaci prace,

- inventurni a zavérkové prace,

- prace konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na

smeénu,

- pri Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech,

- prace nutné se zretelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich,

kulturnich, télovychovnych a sportovnich potreb obyvatelstva,

- prace v doprave,

- krmeni a oSetrovani zvirat

* Ve svatek mlze Z-tel naridit Z-nci jen vykon praci, které je mozné naridit ve
dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepretrzitém provozu a
prace potrebné pri stfezeni objektd zaméstnavatele



Nepretrzity odpocinek v tydnu

e Z-tel povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby Z-nec mél nepretrzity
odpocinek v tydnu v trvani alespon 35 hodin

* U mladistvého Z-nce nesmi Cinit méné nez 48 hodin.

 Umoznuje-li to provoz Z-tele, stanovi se nepretrzity odpocinek v tydnu vSem
Z-ncUm na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle

* V pfipadech nutnych praci a u technologickych procesu, které nemohou byt
preruseny, muize Z-tel rozvrhnout pracovni dobu Z-nc( starsSich 18 let s dobou
nepretrzitého odpocinku v tydnu nejméné 24 hodin,
pficemz Z-ncum musi byt poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby

za obdobi 2 tydn( cCinila délka tohoto odpocinku celkem alespon 70 hodin

Na zakladé dohody Ize v zemeédélstvi poskytnut nepretrzity odpocinek tak,
aby Cinil za obdobi

- 3 tydnl celkem alespon 105 hodin,

- 6 tydn( pfi sezénnich pracich celkem alespon 210 hodin



Prace prescas
Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné

Praci prescas muze Z-tel naridit Z-nci jen z vaznych provoznich
dlvodu, a to i na dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma
smeénami, popripadeé i na dny pracovniho klidu

Narizena prace prescas nesmi Cinit vice nez 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce

Z-tel muzZe pozadovat praci prescas nad uvedeny rozsah pouze
na zakladé dohody se Z-ncem

Z-ncem konanou praci bez natizeni/souhlasu Z-tele muize Z-tel
uznat jako praci prescas dodate¢né/zpétné
(napf. na zakladé zdlivodnéné zadosti Z-nce)



Prace prescas

Celkovy rozsah prace prescas narizené i dohodnuté nesmi Cinit v
pruméru vice nez 8 hodin tydné ve vyrovnavacim obdobi
nejvyse 26 tydnu po sobé jdoucich;

kolektivni smlouva mlize vymezit toto obdobi nejvyse

na 52 tydnU po sobé jdoucich

Do poctu hodin nejvySe pripustné prace prescas
ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace prescas,
za kterou bylo Z-nci poskytnuto nahradni volno



Odmeénovani prescasu
- Povinné priplatky ke mzdeé

Za praci prescas prislusi Mzda + priplatek za praci prescas

eDosazend mzda + priplatek nejméné 25% primérného vydélku
eNebo poskytnuti nahradniho volna namisto priplatku -
nejpozdéji do 3 mésicu od vykonu prace prescas, nebo

v jinak dohodnuté dobeée

e Nahradni volno namisto priplatku — neprislusi nahrada mzdy

(rozdil od ndhradniho volna za préaci ve svatek — pfislusi ndhrada mzdy
+ rozdil od platu — plat za ¢erpani nahradniho volna se nekrati)



eMzda a priplatek ani nahradni volno neprislusi, je-li mzda
sjednana jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas
(novela od 1.1.2012)

- SouCasné nutno sjednat rozsah prace prescas, k niz bylo
prihlédnuto

- Nejvyse v rozsahu 150 hodin rocné (fradovi zameéstnanci)

-u vedoucich zaméstnancu celkovy povoleny rozsah prace
prescas: v prumeéru nejvice 8 hod. tydné za vyrovnaci obdobi 26
tydnu (kolektivni smlouva az 52 tydnd, tj. az 416 hodin rocné)

-Do celkového povoleného rozsahu prace prescas (narizené i dohodnuté) se
nezapocitava prace prescas, za niz bylo cerpano nahradni volno



Priplatek za praci pres€as Z-ncu odménovanych platem

* Prislusna cast platového tarifu, pripadné osobniho a zvlastniho
priplatku a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
na 1 hodinu prace + priplatek 25%

-prescas ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu - priplatek ve

vysi 50%

- nebo nahradni volno (¢erpat do 3 mésicu), plat se nekrati (rozdil

oproti mzdé — NV bez nahrady mzdy)

-Z-nci s priplatkem za vedeni plat stanoven jiz s prihlédnutim

k pripadné praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce;
to neplati u prace prescas konané v noci, v den pracovniho klidu
nebo v dobé pracovni pohotovosti

- v platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem
nebo vedoucim organizacni slozky, vzdy prihlédnuto k veskeré
praci prescas



Evidence pracovni doby

Pracovni dobu Z-ncl v pracovnim poméru rozvrhuje Z-tel

Z-tel je povinen rozvrhovat Z-ncm stanovenou tydenni
pracovni dobu do smén, s dodrzenim prislusnych
ustanoveni ZP

O presném rozvrzeni pracovni doby rozhoduje Z-tel, urcuje
Z-ncUm zacatek a konec smén

Z-nci jsou povinni rozvrzeni pracovni doby stanovené

Z-telem dodrzovat
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e Jednou ze zakladnich povinnosti Z-tele je také povinnost vést
evidenci pracovni doby Z-ncu (§ 96 ZP)

e /P vyslovné stanovi, ze Z-telé jsou povinni v evidenci pracovni
doby jednotlivych Z-ncu vyznacit zacatek a konec:

odpracované
- smény
- prace prescas
(vCetné té, za kterou bylo poskytnuto nahradni volno,
pripadné té, ktera je jiz na zakladé sjednani zahrnuta ve mzdeé),
- dalsi dohodnuté prace prescas,
- nocCni prace,
- doby v dobé pracovni pohotovosti,

- a dale evidenci pracovni pohotovosti, kterou Z-nec drzel



* Na zadost Z-nce je Z-tel povinen umoznit Z-nci nahlédnout do
jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do
jeho uctu mzdy
a porizovat si z nich vypisy, popripadé stejnopisy na naklady

Z-tele

* Porusovani povinnosti Z-tele pri vedeni zakonem
pozadovanych Udaju evidence prace muze byt posuzovano
jako spravni delikt nebo prestupek

* Inspekce prace mulze ulozit sankci az do vyse 400 000 K¢ Z-teli,
ktery evidenci pracovni doby nevede

(ZIP €.251/2005 Sb., ve znéni pozd. predp., § 15 odst. 2, pism. b),
§ 28 odst.2, pism. b)



Zpusoby vedeni evidence pracovni doby

ZP nestanovi zpusob vedeni evidence pracovni doby
Mozna je

elektronicka forma,

vedeni evidence v papirové podobé,

riznymi pocitaovymi programy atd.,

zalezi vzdy na rozhodnuti Z-tele

Zakladnim pozadavkem je, aby tyto zaznamy byly

transparentni a prukazné, (rozhodnuti NS sp. zn. 21 Cdo 1916/2004 ze
dne 5. listopadu 2004)

aby z nich bylo zrejmé, kdy byla prace vykonavana,
zda zameéstnanec pracoval narizeny nebo dohodnuty prescas,
jaka byla celkova pracovni doba

a dalsi skuteénosti dllezité pro naroky tykajici se pracovni doby

35



Zaznamy dochazky vs. evidence pracovni doby

V praxi Z-telé ¢asto zameénuji evidenci pracovni doby se
zaznamy prichodl a odchodl Z-ncd,

tj. namisto pracovni doby casto eviduji pouhou pritomnost
Z-nce na pracovisti (Kniha prichodl a odchodu)

Evidenci prichodl a odchod( Z-ncl |ze pouZit jako podpUrny
prostredek,

ale tyto zaznamy nenahrazuji evidenci pracovni doby

pozadovanou zakonikem prace (=pouze Cast evidence
pracovni doby)
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2 Vzory evidence povinnych Udaju pracovni doby
 Vzorc. 1:
» Je predkladan vzor evidence povinnych udajl pracovni doby
zameéstnancu dle § 96 zakoniku prace

- povinna evidence pracovni doby pri rovhomérném rozvrzeni pracovni doby
pondéli az patek 8 hodin denné, od 8.00 hodin do 17.00 hodin,

s povinnou 1 hodinou prestavkou na jidlo a oddech od 12.00 hodin do 13. 00
hodin,

bez prescasu, bez ¢erpani dovolené ¢i pracovni neschopnosti

e VzorC. 2:
* - povinna evidence pracovni doby pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni
doby 40 hodin tydné,
utery az Ctvrtek 8 hodin dennég, od 8.00 hodin do 16.30 hodin,
,delsi“ pondéli — fond pracovni doby 9 hodin, od 8.00 hodin do 17.30 hodin a
,kratsi“ patky — fond pracovni doby 7 hodin, od 8.00 hodin do 15.30 hodin,
s povinnou 1/2 hodinou prestavkou na jidlo a oddech od 12.00 hod. do 12.30
hod. Mame zde popsanu evidenci s ¢erpanim 2 dnl dovolené a s nafizenymi
prescasy v rozsahu 6 hodin meésicne



Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer

a evidence pracovni doby

Pro vykon prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se neuplatni pravni Uprava pracovni doby a
doby odpocinku a s tim souvisejici nalezitosti, vykon prace vsak
nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich

Z-ncUm pracujicim na zakladé téchto dohod Z-tel pracovni dobu
nerozvrhuje, ani jim neurcuje povinné prestavky v praci,

mohl by se s nimi vSak dohodnout na urcitém casovém
vymezeni vykonu prace

V souvislosti s vykonem prace na zaklade dohod se proto
neuplatni ani povinnost evidence Udaju pozadovana ZP pro

pracovni pomer
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Vykon prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer je vsak vymezen pripustnym poctem hodin

u DPP maximalné do 300 hodin rocne,

u DPC nesmi vykon prace pfesahnout % stanovené tydenni
pracovni doby

a dale vykon prace nesmi presahnout 12 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich,

mela by byt pro vykon prace na zakladé dohod vedena pouze
zakladni evidence zacatku a konce vykonu prace
v jednotlivych dnech, tj. odpracovana doba



Doba uchovavani pracovnépravnich
dokumentu (archivace)

- Pravidla roztristéna do mnoha pravnich predpisu

/P stanovi uchovavani pouze po dobu trvani pracovniho
poméru (+ od 25.5.2018 i GDPR)

* Dobu uchovavani evidence pracovni doby vsak ZP neresi

* Po skonceni pracovniho pomeéru plati dvoji rezim:

- obecnd pravidla podle zakona o ochrané osobnich udaju
+ nove od 25.5.2018 dle GDPR
- povinny rezim podle zvlastnich predpisu u specifickych
dokumentu

40



Obecna pravidla

- Pracovnépravni dokumenty s osobnimi udaji pouze po dobu,
nez pomine Ucel (neni oznamovaci povinnost UOOU)
- po pominuti Ucelu zpracovani by mely byt zlikvidovany

- u vedeni mzdové a personalni agendy zaméstnavatele ucel
obecné konci pri skonceni pracovniho pomeéru Z-nce

- opravnénym ucelem uchovani dokumentl i moznost Z-tele
efektivné se branit v pripadném sporu

(napf. o urcCeni neplatnosti vypovédi nebo povinnosti zaplatit
zameéstnanci praci prescas) - po tuto dobu moznost
uchovavat dokumenty (opravnény zajem)

- doporucitelna doba 4 roky (obecna promiceci lhuta 3 roky)
-(nékteré vyklady dokonce 10 let — objektivni promlc.lhita)
- dokumenty ryze osobni povahy nutno skartovat

(kopie osobnich dokladu, profesni Zivotopisy)



Povinny rezim

-podle zvlastnich predpist u specifickych dokumentt (napt.
zak. ¢.582/1991 Sb. o org. a provadéni soc. zabezpeceni)

- Naptr. stejnopisy evidencnich listd (3 roky),

- U€etni podklady (5 let),

- zaznamy o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti (6 let)

- mzdove listy nebo ucetni zaznamy o udajich potrebnych pro
ucely dichodového pojisténi (30 let)

- za zaznamy o téchto skutecnostech se vzdy povazuji doklady o
druhu, vzniku a skonc€eni PPV, zaznamy o pracovnich urazech a o
nemocech z povolani a zaznamy o evidenci pracovni doby vcetné
doby pracovniho volna bez nahrady prijmu



- vyCet neni kompletni

- v nékterych spisovych a skartacnich planech (metodické
pokyny) uvadény lhuty delsi, nad ramec zakona

* Dobu uchovavani evidence pracovni doby ZP neresi

- neni jasné, po jak dlouhou dobu evidenci pracovni doby
uchovavat

- podpurné dle zdkona o organizaci a provadéni soc. zabezp.
¢. 582/1991 Sb.

- zminovany zdznamy se lhtutou 3 roky, 6 let, 10 let a 30 let
(mzdové listy),

- text je nejasny

e ??? Mohou IP dodrzovani tohoto zakona kontrolovat ?
(§ 3 ZIP)



Pusobnost zaméstnavatele
z pohledu nakladani s osobnimi udaji

* PInéni prav a povinnosti zaméstnavatele dle zakoniku prace,
zivnostenského zakona, danovych zakonu, predpist o socidlnim
zabezpeceni, zdravotnim pojisténi a dalSich souvisejicich predpisu
* Ukoly a povinnosti dle zdkona o archivnictvi a spisové sluzbé
+
* Nutno vychazet z predmeétu Cinnosti

- Uprava dle zvlastnich pravnich predpisu

Tj. plsobnost téchto subjektud jako:
- zameéstnavatel
- podnikatel, prip. poskytovatel Cinnosti a sluzeb dle
zvlastnich pravnich predpist



Osobni spis

e Zakonné opravneéeni Z-tele vyzadovat, evidovat a uchovavat
osobni a dalsi udaje tykajici se Z-nce

eZamestnavatel je opravnéen vést osobni spis zaméstnance
-§312 7P

- pouze v nezbytneém rozsahu:

* Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou nezbytné

pro vykon prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu

* Do osobniho spisu mohou nahlizet: nadrizeni vedouci

zaméstnanci, organ inspekce prace, Ufad prace CR, Ufad pro

ochranu osobnich udajl, soud, statni zastupce, policejni organ,

NBU a zpravodajské sluzby

e Z-nec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, Cinit si

vypisky a porizovat stejnopisy, na naklady Z-tele



Dve (resp. tri) stadia ziskavani informaci Z-telem

e /-tel je opravnen ziskavat informace o Z-nci dle ZP

» V 1. fazi po fyzické osobég, ktera se uchazi o zaméstnani
je mozné vyzadovat pouze informace, které jsou nezbytné
k uzavreni pracovni smlouvy - § 30 odst. 2 ZP

+ § 316 ZP - zakaz vyZzadovani informaci, které bezprostfedné
nesouviseji s vykonem prace



Dveé (resp. tri) stadia ziskavani informaci Z-telem

* Po vzniku pracovniho pomeéru

je mozné pozadovat dalsi informace, které jsou nezbytné

k plnéni povinnosti Z-tele v prac. pravnich vztazich
* a k pIlnéni povinnosti, které mu ukladaji obecné pravni predpisy

(napf. danlové, socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi)

- osobni spis Z-nce

* Maji-li charakter osobnich udaju, je Z-tel povinen zajistovat
jejich ochranu a spravu dle zakona o ochrané osobnich udaju +
noveé dle GDPR

* Po skonceni prac. poméru
viz vySe — obecny rezim
+ zvlastni rezim: bud opravnény zajem Z-tele
nebo souhlas byvalého Z-nce



Zpracovani a ochrana osobnich
udaju
a nové narizeni GDPR



Ochrana osobnosti podle OZ
a ochrana osobnich udaju

® Ochrana osobnosti:

- obCanskopravni ochrana vSeobecnych ryze osobnich prav
cloveka, napr. pravo na zivot, osobni svobodu, télesnou a
dusevni integritu, pravo na soukromi a rodinny zivot, pravo
na ochranu cti a dUstojnosti

® Ochrana osobnich udaju:

- verejnopravni ochrana soukromi pri zpracovani informaci o
fyzickych osobach

= Vztah obecné a zvlastni pravni Upravy

49



Osobni udaj a projev osobni povahy

* Dva odlisné pojmy,
* Dveé slozky prava na ochranu osobnosti
- Pravo na ochranu osobnich udaju
- Pravo na respektovani projevu osobni povahy

*Kazdy projev osobni povahy, ktery mizeme priradit ke
konkrétni osobé, je osobnim udajem.

*Osobnim udajem mohou byt i informace neosobni
povahy (rodné Cislo, Cislo bankovniho uctu, IP adresa)

* pozivaji ochrany dle zakona a narizeni



Aplikace prava

® Zpracovani (shromazdovani, tridéni, uchovavani, vyuzivani,
predavani atd.) osobnich udaju (vSech informaci tykajicich se
konkrétni fyzické osoby) — zakon o ochrané osobnich udaju

(ZOOU)

® Ostatni zasahy do osobnostnich prav (online sledovaci
zarizeni, jednorazoveé vyuziti projevu osobni povahy atd.) —
obcansky zakonik (0Z)

¢ Ad GDPR:

® Hmotne pravni cast ZOOU nahrazena primou aplikaci
GDPR, bude novy zakon o zpracovani OU (ST 138)

® Hmotné pravni ¢ast OZ zustava nedotcena




Ziskavani a zpracovani udaju o zaméstnanci
zamestnavatelem

eZakonné opravnéni Z-tele vyzadovat, evidovat a uchovavat
osobni a dalsi udaje tykajici se Z-nce
*Zameéstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance
-§ 312 7P
*1) po fyzické osobé, ktera se uchazi o zameéstnani je mozné
vyzadovat pouze informace, které jsou nezbytné k uzavreni
pracovni smlouvy - § 30 odst. 2 ZP

+ § 316 ZP - zakaz vyzadovani informaci, které bezprostredné
nesouviseji s vykonem prace
* 2) Po vzniku pracovniho poméru je mozné pozadovat dalSi
informace, které jsou nezbytné k plnéni povinnosti Z-tele
VvV prac. pravnich vztazich
a k pInéni povinnosti, které mu ukladaji obecné pravni predpisy
(napf. dariové, socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi )



Informacni povinnost zaméstnavatele
0 zpracovani OU zameéstnance

Obecné& ma Z-nec jako subjekt OU v(i&i Z-teli prdvo na informace

Z-nec ma pravo na informace o jeho zpracovavanych OU, véetné

udaju zpracovavanych v osobnim spise

Z-tel je povinen informovat Z-nce o jeho zpracovavanych OU:

- 0 druhu, ucelu, rozsahu, pravnim titulu (dtivodu) zpracovani,
o dobé zpracovani, zpusobu zajisténi zpracovani

V kazdé fazi ma Z-tel povinnost poucit Z-nce o tom, zda je

poskytnuti OU povinné nebo dobrovolné

Jde-li pfi zpracovani OU Z-nce o plnéni pravni povinnosti ze strany

Z-tele, je Z-nec jako subjekt udaju povinen podle pravniho

predpisu osobni udaje pro zpracovani poskytnout

+ musi byt o této skutecnosti Z-telem informovan

dale musi Z-tel v téchto pripadech Z-nce poucit i o nasledcich

odmitnuti poskytnuti téchto udaju



Pozadované udaje osobni povahy

e Z-tel nesmi vyzadovat od Z-nce informace, které bezprostrednée
nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim
vztahem

* Nesmi vyzadovat zejména informace uvedené v zakoné
- § 316 odst. 4 ZP, mozné vyjimky dle § 316 odst.4 pism. h) ZP
- vyjimky:

vécny duvod v povaze prace

primérenost pozadavku

stanovi —li tak ZP nebo zvlastni pravni predpis

* Informace nesmi Z-tel ziskavat ani prostrednictvim tretich osob,
bez souhlasu Z-nce



Pripustnost vyzadovani informaci osobni povahy

Lze vyZzadovat, jen je-li pro to vécny dilivod

Nelze viibec vyzadovat e o )
SPOCIVajICl V pOovaze prace




Ochrana osobnich udaji —zmeény v r. 2018

Pravni Uprava (zZOOU do 24.5.2018):

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd, ve znéni p.p. (ZOOU)
Zak. ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni p.p. - ostatni zasahy do
osobnostnich prav

Pravni uprava r. 2018:

Nafizeni €. 2016/679 — Obecné nafizeni o ochrané osobnich tdajt —
GDPR (General Data Protection Regulation)

Narizeni je zdvazné v celém rozsahu a primo pouZitelné ve vsech clenskych
statech EU

Smérnice ¢. 2016/680 — o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajl prisluSnymi organy za ucelem prevence,
vysetrovani, odhalovani i stihani trestnych ¢inl nebo vykonu trestu, o
volném pohybu téchto Udajd a o zruseni ramcového rozhodnuti Rady
2008/977/SVV
- Clenské staty do 6. kvétna 2018 pfijmou a zvefejni pravni predpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici.
Oba predpisy platné, ucinnost odlisna:
Smérnice od 6. kvétna 2018; Narizeni od 25. kvétna 2018




Které subjekty by se mély ochranou dat
podle GDPR zabyvat

-Vsechny subjekty, které jakkoliv nakladaji osobnimi udaji jinych
subjektU, a to jak pravnické osoby, tak osoby fyzické

- Nejrizikoveéjsi subjekty - subjekt, ktery :

e Ma 10 000 zakazniku, predevsim fyzickych osob

e Zameéstnava zamestnance

* Provozuje e-shop

* Pouziva CRM a interni databazi kontaktu

e Je spravcem osobnich udaju

* Osobni udaje pro ného zpracovava externi firma (zpracovatel)
* Mzdovou agendu zameéstnancu zpracovava externi firma
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Pravni predpisy, které zaméstnavateli ukladaji povinnost
zpracovavat osobni udaje ke stanovenym ucelum:

- zakon ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu

- zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpisu

- zakon €. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpisu

- zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu

- zakon €. 586/1992 Sb., o danich z prijmU, ve znéni pozdéjsich
predpisU

- zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu
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Pravni predpisy, které zaméstnavateli ukladaji povinnost
zpracovavat osobni udaje ke stanovenym ucellim:

Zvlastni pravni predpisy

poskytovatelé zvlastnich Cinnosti a sluzeb:
-zvlastni pravni predpisy, podle oboru Cinnosti Ci podnikani
Z-tele
( napt. poskytovatelé socidlnich sluzeb: zak. ¢.108/2006 Sb. ve
znéni p.p., o soc. sluzbach,
poskytovatelé zdravotnich sluzeb:
- zak.€. 372/2011 Sb., ve znéni pozd. predp. o zdravotnich
sluzbach,
zak. €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach)

Viz VZOR: Prehled zakladnich Ihut uchovavani dokumentu
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Hlavni znaky GDPR

* Je jednotné aplikovatelné v celé EU

* RozSifuje pojem osobnich udaju — nové téz biometrické prvky
(sken ocCni sitnice)

 Zpresnuje souhlas se zpracovanim osobnich udaji — nové
zakaz predvyplnénych udaji!

* VyZaduje vyssi technickou a organizacni bezpecnost spravcu a
zpracovatel(

* Pfi rozsahlém a systematickém zpracovdni osobnich udaju
pozaduje jmenovani povérence na ochranu osobnich udaji (DPO
- Data Protection Officer)

e Zavadi novou povinnost - vést zaznamy o Cinnostech
Zpracovani



Hlavni znaky GDPR

* Mapovadni dat — analyza vSech systémd, které zpracovavaji
osobni udaje

*Privacy by design — princip ochrany osobnich udajl jako zaklad
pro veskeré zpracovani jakychkoli dat

(tj. Nejprve nastavit mechanismy ochrany osobnich Udaju a az
nasledné vse ostatni )

* Pri rizikovych zpracovdnich osobnich udaju pozaduje predchozi
provedeni posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji (DPIA -
Data Protection Impact Assessment)

a pfipadné téz konzultaci s Ufadem na ochranu osobnich udajd
(Uo0U)



Hlavni znaky GDPR

*Posiluje stavajici prava fyzickych osob (obcanu, zdkaznikd,
zameéstnancdy, klient()

a zaklada prdava novd — pravo byt zapomenut Ci pravo na
prenositelnost Udaju, napr. pri zméné banky

* Poruseni ochrany dat musi byt ozndmeno do 72 hodin jak
fyzické osobé, tak UOOU (v pFimé&F. Lhaté, ne nepfimérené
usili)

e Zavadi nepomeérné vyssi sankce za poruseni ochrany
osobnich udaju - (dosavadni maximalni ¢astka 10 mil. K¢)
nove bude mozné ulozit sankce az do vyse 20 mil. eur
nebo 4 % celosvétového obratu podniku



Zakladni zasady GDPR

 Zakladni zdsady zpracovani osobnich udaju dle GDPR:
- Zakonnost

- Spravnost a transparentnost

- U¢elové omezeni

- Minimalizace udaju

- Presnost

- Omezeni ulozeni

- Integrita a davérnost

- Odpovednost spravce

 Kromé posledni zasady véechny uvedeny jiZ v ZOOU: spravce OU
smi tyto udaje zpracovavat pouze se souhlasem subjektu, ke
stanovanému ucelu, pouze v nezbytném rozsahu, pro naplnéni
tohoto ucelu a pouze po nezbytou dobu

+ OU ziskané k riiznym uéelim nesmi byt sdruzovany



Obdobna uprava X Zmeény

GDPR je primo zavazny pravni predpis, ktery:

1. Rusi hmotné pravni ¢ast zakona ¢. 101/2000 Sb.
Dopad na narodni legislativu — pripravuje se novelizace

2. Rusi hmotné pravni tdpravu podminek pro zpracovani osobnich udaju
upravenou v radé zvlastnich predpisu
dopad - méla by se pripravovat novelizace

3. Zavadi jednotné pojmoslovi, postupy, vyklady, mechanismy
dopad — jednotnost v aplikaci

4. Zavadi jednotné povinnosti spravciim/zpracovatelim
dopad — snadnéjsi vymahatelnost dodrzovani povinnosti

5. Zavadi jednotna prdva a prosazuje jejich uplatnovani pro subjekty
udajti
dopad — snadnég;jsi pristup k pravu — jednotnost v aplikaci



Obdobnost / shodnost Upravy

1. Zakladni pojmoslovi
- Ano, ale pribyla rada novych pojmu (profilovani, pseudonymizace...)

2. Zasady pro zpracovani osobnich udaju
- Ano, ale nové podminky udélovani souhlasu (srozumitelnost,
odlisitelnost)

3. Zakladni prava subjektu udaju
- Ano, ale pribyla i nova opravnéni (prenositelnost, pravo byt zapomenut)

4. Spravce a zpracovatel
- Ano, ale nové resi napr. spolecné spravce, smluvni podminky
- Ano, ale pribyly nové povinnosti (povérenec, data breaches)

5.Pfedavani osobnich tdajt do tretich zemi
- Ano, ale pribyla nova obecna pravidla

6. Nezavisly dozorovy urad
- Ano, ale pribyly nové povinnosti v oblasti mezinarodni spoluprace



Hlavni zmény - porovnani pojmu
* Nové pojmy — spiSe upresnéni, nez zprisnéni
ZAKON O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

Osobni udaje - jakakoliv informace
tykajici se ur¢ené nebo urcitelné fyzické
osoby. Fyzicka osoba se povazuje za
urc¢enou nebo urcitelnou, jestlize ji lze
primo Ci nepfimo identifikovat zejména
na zakladé Cisla, kodu nebo jednoho Ci
vice prvku, specifickych pro jeho
fyzickou, fyziologickou, psychickou,
ekonomickou, kulturni nebo socialni
identitu

Osobni udaje - veskeré informace o
identifikované nebo identifikovatelné
fyzické osobé; identifikovatelnou fyzickou
osobou je fyzicka osoba, kterou lze pfimo
Ci nepfimo identifikovat, zejména
odkazem na urcity identifikator, napriklad
jméno, identifikacni Cislo, lokacni udaje,
sitovy identifikator nebo na jeden i vice
zvlastnich prvka fyzické, fyziologické,
genetické, psychické, ekonomické,
kulturni nebo spolecenské identity této
fyzické osoby
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Citlivy udaj - osobni udaj vypovidajici
o nharodnostnim, rasovém nebo
etnickém puvodu, politickych
postojich, Clenstvi v odborovych
organizacich, nabozenstvi a
filozofickém presveédceni, odsouzeni
za trestny Cin, zdravotnim stavu a
sexualnim zivote fyzické osoby a
geneticky udaj fyzické osoby; citlivym
udajem je také biometricky udaj,
ktery umoznuje primou identifikaci
nebo autentizaci fyzické osoby

Anonymni udaj - takovy udaj, ktery
bud'v plvodnim tvaru, nebo po
provedeném zpracovani nelze
vztahnout k uréené nebo urcitelné
fyzické osobé.

Citlivé udaje - jsou specialni
kategorii, ktera zahrnuje udaje o
rasovém ¢i etnickém plvodu,
politickych nazorech, nabozenském
nebo filozofickém vyznani, Clenstvi v
odborech, o zdravotnim stavu,
sexualni orientaci a trestnich
deliktech Ci pravomocném odsouzeni
osob. Noveé zahrnuje geneticke,
biometrické udaje a osobni udaje déti
GDPR primo termin ,citlivy udaj“
nepouziva, ale oznacuje je jako
,Zvlastni kategorie osobnich udaji’,
resp. ,,udaje dle kapitoly 9

GDPR se nevztahuje na anonymni
data.



ZAKON O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

Likvidace osobnich udajti — spravce
nebo na zakladé jeho pokynu
zpracovatel je povinen provést likvidaci
osobnich udaju, jakmile pomine ucel,
pro ktery byly osobni udaje
zpracovany, nebo na zakladé zadosti
fyzické osoby

Pristup subjektu udaju k informacim —
pozada-li subjekt idajd o informaci o
zpracovani svych osobnich udajq, je
mu spravce povinen tuto informaci bez
zbytecného odkladu predat

Pravo byt zapomenut — subjekt idaju
ma pravo na to, aby spravce bez
zbytecného odkladu vymazal osobni
udaje, které se dané fyzické osoby
tykaji, a spravce ma povinnost osobni
udaje bez zbytecného odkladu
vymazat

Pravo na pristup — fyzicka osoba ma
pravo ziskat od spravce potvrzeni, zda
osobni udaje, které se ho tykaji, jsou Ci
nejsou zpracovany, a pokud je tomu
tak, ma pravo ziskat pfistup k témto
osobnim ddajim

68



ZAKON O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

Ochrana prav subjektl Gudaja — je-li
zadost fyzické osoby shledana
opravnénou, spravce nebo zpracovatel
odstrani neprodlené zavadny stav

Toto pravo neni v zakoné upraveno

Pravo na opravu — fyzicka osoba ma
pravo na to, aby spravce bez
zbytecného odkladu opravil nepresné
osobni udaje, které se ji tykaji. S
prihlédnutim k ucelim zpracovani ma
fyzicka osoba prava na doplnéni
neldplnych osobnich udajd, ato i
poskytnutim dodatecného prohlaseni

Pravo na prenositelnost udajli —
fyzicka osoba ma pravo ziskat osobni
udaje, které se ji tykaji, jez poskytla
spravci, ve strukturovaném, bézne
pouzivaném a strojové Citelném
formatu, a pravo predat tyto udaje
jinému spravci, aniz by tomu spravce,
kterému byly osobni udaje poskytnuty,
branil

oY



Tato povinnost neni v zakoné upravena Posuzovani vlivu na ochranu
osobnich udajl - pokud je
pravdépodobné, Ze urcity druh
zpracovani, zejména pfi vyuziti novych
technologii, s prihlédnutim k povaze,
rozsahu, kontextu a ucellm zpracovani
bude mit za nasledek vysokeé riziko pro
pravo a svobody fyzickych osob, provede
spravce pred zpracovanim posouzeni vlivu
zamyslenych operaci zpracovani na
ochranu osobnich ddaju. Pro soubor
podobnych operaci zpracovani, které
predstavuji podobné riziko, muize stacit
jedno posouzeni

Tato povinnost neni v zakoné upravena Povérenec pro ochranu osobnich
Udaji — spravce a zpracovatel jmenuji
povérence pro ochranu osobnich
udaju.
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ZAKON O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

Tento casovy udaj neni v zakoneé
uveden.

Sankce — max. do vyse 10 000 000 K¢
(nebyla nikdy ulozena)

Poruseni ochrany dat — jakékoliv
poruseni zabezpeceni osobnich
udaju spravce bez zbytecného
odkladu a pokud mozno do 72 hodin
od okamziku, kdy se o ném dozvedél,
ohlasi dozorovému uradu

Sankce — 10 000 000 EUR nebo do
vyse 2 % celkového roc¢niho obratu
celosvétove za predchozi financ¢ni
rok, 20 000 000 EUR nebo do vyse

4 % celkového rocniho obratu
celosvétove za predchozi rozpoCtovy
rok
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Implementace GDPR do vnitrostatni pravni upravy

Musi byt vzdy v souladu se zakladnimi zasadami GDPR a
v ramci jeho limitu

Pro pracovnépravni vztahy moznost ¢l. statl zavést
konkrétnéjsi podminky zpracovani os. udaji tam, kde je

zpracovani pravni povinnosti spravce (povinnost

zaméstnavatele dle ZP a zvlastnich predpist) — NEPRIPRAVUJE
SE (??)
Cl. 88 GDPR: MozZnost €l. statl prdvnim pfedpisem nebo

kolektivni smlouvou , stanovit konkrétnéjsi pravidla k zajisténi ochrany
ve vztahu ke zpracovani os. Udajli zameéstnancu v souvislosti se
zameéstnanim, ..fizenim, planovanim a organizaci prace, ... zajisténim
BOZP na pracovisti, ochrany majetku zameéstnavatele nebo zakaznika, dale
za UCelem individualniho a kolektivniho vykonu a pozivani prav a vyhod
spojenych se zameéstnanim a za ucelem ukonceni zameéstnaneckého
pomeru”



Dulezité pojmy

» Osobni udaje = veskeré informace vztahujici se k identifikované Ci
identifikovatelné fyzické osobé

Prvky osobnich udaju:

- obecné: jméno, pohlavi, vék, datum narozeni, osobni stav, ob¢anstvi, IP

adresa, fotka;

- organizacni: pracovni nebo osobni adresa, telefonni Cislo, email, ovérovaci

identifikacni udaje;

- Zvlastni kategorie osobnich udajl: specialni kategorie - jesté vice zpfisnéna -

rasovy puvod, politické ndzory, genetické udaje (napr. DNA), biometrické udaje

(napf. otisk prstu), zdravotni stav, osobni Udaje déti.

Z pUsobnosti GDPR jsou vylou¢eny anonymizované Udaje a Udaje zemrelych
osob

* Fyzicka osoba/ datovy subjekt = kazdy, jehoz osobni Udaje jsou
zpracovavany, typicky zakaznik, klient, pacient, zameéstnanec



* Spravce urcuje Ucel a prostredky zpracovani osobnich
Udaja. Jedna se o OSVC nebo pravnickou osobu, ktera

nabizi zbozi a sluzby rezidentim EU a pfi své Cinnosti
zpracovava osobni udaje

- Spravcem osobnich Udaju je tedy samotna (nejen)
pravnicka osoba, zpracovavajici os. udaje svych
zameéstnancd, klientd, pacientd, zakazniku atd.

» Zpracovatel zpracovava osobni udaje pro spravce

(napf. externi spolecnost, ktera zpracovava mzdovou
agendu pro spolecnost Z-tele)



e Zpracovani = operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji
provadenych pomoci €i bez pomoci automatizovanych
postupu, napf.:

- Shromazdovani - sbér dat, ziskavani ¢i vytéZzovani dat z rlznych
zdroju (dotazniky, prihlasky, verejné rejstriky atd.)

- Zaznamenani - zapis dat (Udajl) do predem definovanych poli

- Usporadani - zvoleny zpusob organizace dat

- Strukturovani — zapis dat podle predem definovanych standard(
- Ulozeni — zapsani dat do souboru ¢i dokumentu, pozadavek na
uchovani dat

- PrizpUsobeni nebo pozménéni — upraveni dat dle potreby

- Vyhledani - nalezeni spravnych udaju dle zadaného pozadavku Ci
kritéria



Dalsi formy zpracovani dat:

- Nahlédnuti — moznost podivat se na pozadované

informace bez moznosti ziskani papirové Ci elektronické

formy vystupu

- Pouziti — aplikovani dat dle potreby

- Zpfistupnéni prenosem — zaslani/predani elektronickou

formou (e-mail, internet)

- Sifeni nebo jiné zpfistupnéni — poskytnuti dat vefejnosti

papirovou Ci elektronickou formou

- Serazeni ¢i zkombinovani — tridéni/zobrazeni dat dle

zadaného kritéria Ci vytazeni dat z vice zdroju a slozeni dle

pravidel

- Omezeni — ziskani Ci poskytnuti pouze urcitych dat

- VVymaz nebo zniCeni — zruseni zaznamu Ci poskozeni
nosice dat, vymazani osobnich dat z databaze



Uprava dle GDPR se Nevztahuje na osobni Udaje ziskané:

cinnosti fyzické osoby v ramci Cisté osobni povahy
nebo Cinnosti provadéné vyhradné v domacnosti, tedy
bez jakékoliv souvislosti s profesni nebo obchodni
cinnosti (napfr. vlastni seznam telefonnich a dalSich

kontaktl ve smart phonu);

prislusnymi organy za ucelem prevence, vysetrovani,
odhalovani Ci stihani trestnych ¢int nebo vykonu trestu,
vcetné ochrany pred hrozbami pro verejnou bezpecnost
a jejich predchazeni



Kdy je zpracovani osobnich udaju v souladu se zakonem
zakonné divody (pravni tituly) pro zpracovani OU:
1) Jde o zpracovani, k némuz sprdvce/zpracovatel ziskal souhlas

-Nové nebude mozné ziskavat souhlas se zpracovanim osobnich
udaju od zdkaznikl pomoci preddefinovaného ,,zaskrtavaciho
policka“ na webovém formulari objednavky zbozi,

-a to ani v pfipadé, Ze je zpracovdni osobnich udaji zdkazniki
(jméno, prijmeni, adresa bydlisté, e-mail) radné nahldsené u
uoou

Dle GDPR se ohla%ovaci povinnost vi¢i UOOU rusi, protoze se
zprisnuji pozadavky na zpracovani osobnich udaju



Nové je ze strany UOOU souhlas vykladan jako zbytkova
kategorie

— tzn. musi se pouzivat pouze tam, kde nelze pouzivat zadny z
ostatnich pravnich tituld.

- Nadmérné uzivani souhlast bude ze strany uradu
sankcionovano.

-Toto je zcela odlisSna praxe — drive platilo — souhlas mit radegji
vsude a na vsechno...

Souhlas se zpracovdanim osobnich udaju

musi byt dan svobodné

ke konkrétnimu ucelu

tento ucel musi byt jednoznacné specifikovan

musi byt prokazatelné dolozen po celou dobu zpracovani



2) Zpracovani osobnich udajl je nezbytné pro splnéni smlouvy

- napr.: Dodavatel ma uzavrenou se zakaznikem smlouvu na koupi

zbozi. Vyslovny souhlas se zpracovanim osobnich Udajd neni potfeba davat
do smlouvy, protoze osobni Udaje obsazené ve smlouvé jsou nezbytné pro
splnéni smluvni povinnosti

3) Zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti

- napt.: zameéstnavatel zpracovava osobni tdaje zaméstnancu.
Tyto Udaje musi zaméstnavatel shromazdovat z divodu zdkonné povinnosti
vést mzdovou a persondlni agendu (napr. jméno a prijmeni zameéstnance,
rodné Cislo, datum narozeni, informace o zdravotni pojisStovné zameéstnance,
osobni hodnoceni zameéstnance, mzdy). Zameéstnavatel mize tyto udaje
zpracovavat pouze po urcité obdobi a v uréitém/nezbytném rozsahu (ucel +
trvani/pominuti ucelu)



4) Zpracovani je nezbytné z dlivodu ochrany Zivotneé dulezitych
zajmu

5) Zpracovani z diivodu opravnénych zajmu

- mohou existovat i kumulativneé

Zakonnost zpracovani osobnich udaju:

- Existence titulu ( viz vyse)

- Ucel

- Primérenost ( osobnich udaju, vécny rozsah, casovy rozsah)
- Transparentnost

- Zabezpeceni zpracovani os. Udaju, oprava, vymaz
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Povinnosti firem - spravct/zpracovatelt dle GDPR

* Poruseni ochrany dat musi byt oznameno do 72 hodin
Spravce/zpracovatel musi ohlasit unik ¢i ohrozeni zabezpeceni
osobnich dat UOOU nejpozdéji do 72 hodin od okamZiku, kdy se o
incidentu dozvedél

Ohlaseni musi pfinejmensim obsahovat:

- popis povahy daného pripadu poruseni zabezpeceni osobnich udaji (napr.

hackersky utok na internetové bankovnictvi);

- jméno a kontaktni udaje povérence pro ochranu osobnich udajl nebo jiného

kontaktniho mista;

- popis pravdépodobnych dlsledkd poruseni zabezpedeni osobnich udajd (napt.

pravdépodobnost neopravnéného pristupu k bankovnim uctiim);

- popis opatreni, ktera spravce prijal nebo navrhl k pfijeti s cilem vyresit dané
poruseni zabezpeceni osobnich Udaju (napf. docasné zablokovani
internetového bankovnictvi a vyzva klientiim k bezodkladné zméné hesel)

Povinnost spravce/zpracovatele véas informovat nejen UOOU, ale i

dotéenou fyzickou osobu/zdkaznika (hrozi-li riziko a neni-li spojeno s
neprimérenymi obtizemi)



e Povinnost posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju
Posuzovani vlivu na ochranu osobnich udaji je proces, ktery ma
popisovat zpracovani, posuzovat nezbytnost a primérenost
zpracovani a napomahat zvladnuti rizik pro prava a svobody
fyzickych osob vyplyvajicich ze zpracovani osobnich udaju

- Firmy budou muset posoudit dopady v pripadé vysoké rizikovosti
zpracovani osobnich udaju: Vysokd rizikovost miize byt napf. u zavadéni
novych technologii, velkokapacitni monitorovani verejného prostoru

(kamer.systém), velkokapacitni zprac. citlivych udajd (biometrické prvky),
automatické, systematické zpracovani a hodnoceni os. udaju

- UFad pro ochranu osobnich UdajG pfipravuje seznam operaci

zpracovani, které podléhaji pozadavkum posouzeni vlivu.

Napr.: zpracovdni vérnostniho programu pro zakazniky- nutnost nejprve
zpracovat posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju + zdroven prijmout
takova opatreni, aby byla dodrzena zasada minimalizace zpracovani osobnich
udajd a transparentnosti




* Povinnost vést zaznamy o Cinnostech zpracovani
Kazdy spravce a zpracovatel povinen vést zaznamy o Cinnostech
zpracovani, za neéz odpovida.

Zaznamy obsahuiji:

- nazev a kontaktni Udaje sprédvce/pravnické osoby;

- dlivod zpracovani udaju;

- popis kategorii subjekt udaji a osobnich udaju;

- kategorie organizaci, které udaje obdrzi;

- prenos udajl do jiné zemé ¢i organizace;

- |hdtu pro odstranéni udaju;

- popis bezpecnostnich opatreni uplatinovanych pfi zpracovavani.

Vyjimky z povinnosti vést zaznamy o Cinnostech zpracovani pro
malé a stredni podniky, které zaméstnavaji méné nez 250 Z-ncu
+Vzdy povinnost, jsou-li zde Podminky pro uchovavani zaznamu:
- Zpracovani udaju probiha pravidelné

- Ohrozuje prava a svobody osob

- Naklada s citlivymi udaji ¢i trestnimi zaznamy



e Povinnost jmenovat povérence pro ochranu osobnich udaju
- Ukolem povéFence je monitorovani souladu zpracovani
osobnich Udajld s povinnostmi vyplyvajicimi z GDPR

Neplati vzdy - Povinnost jmenovat povérence nastava ve trech
pripadech:

1. Zpracovani provadi organ verejné moci Ci verejny subjekt (s vyjimkou soudi)
2. Hlavni Cinnosti spravce nebo zpracovatele spocivaji v operacich zpracovani,
které vyzaduji rozsahlé pravidelné a systematické monitorovani obcant

3. Hlavni ¢innosti spravce nebo zpracovatele spocivaji v rozsahlém zpracovani
zvlastnich kategorii Udaju nebo osobnich udajul tykajicich se rozsudkd v
trestnich vécech a trestnych cinu

Za hlavni Cinnosti Ize povazovat klicové operace smeérujici k
dosazeni cilt spravce. Aby se jednalo o hlavni Cinnost
podnikatele, musi byt osobni udaje zpracovavany rozsahle a musi

souviset se zakladnimi ¢innostmi pravnické osoby.
Jde o veskeré aktivity podnikatele, kdy je zpracovani osobnich dat nedilnou
soucasti ¢innosti podnikatele.



Pozn.: Voditka k povérencim pro ochranu osobnich udaju Ize nalézt na
strankach www.uoou.cz.

Priklady rozsahlého zpracovani:

- zpracovani udajl o pacientech v rdmci bézné ¢innosti nemocnice;

- zpracovani cestovnich dat jednotlivcl pouzivajicich méstskou hromadnou
dopravu (napt. sledovani prostrednictvim Cipové prukazky);

- zpracovani udaji o aktudlni zemépisné poloze zakaznikl mezindrodnich
retézcl rychlého obcerstveni pro statistické ucely zpracovatelem zamérenym
na tuto c¢innost;

- zpracovani zakaznickych dat v rdmci bézné obchodni ¢innosti pojistovny
nebo banky;

- zpracovani osobnich udaji vyhleddvaéem pro potreby behaviordlni reklamy;
- zpracovani dat (o obsahu, provoznich, lokalizaCnich) poskytovatelem
telefonnich a internetovych sluzeb



Pozadavky na osobu povérence:

- Znalosti v oboru prava a praxe v oblasti ochrany osobnich udaju
a. Narodni i evropska legislativa

b. Orientace v podnikani a vnitfnim usporadani spravce

Ukoly povéfence:

- shromazdovat informace za Ucelem zjistovani zpracovatelskych ¢innosti;

- analyzovat a provérovat pravni soulad zpracovatelskych ¢innosti;

- informovat, radit a vydavat doporuceni spravci nebo zpracovateli;

- poskytovat poradenstvi/posudku pfi posuzovani vlivu na ochranu osobnich
udajl a monitorovani jeho uplatriovani.

IPovérenec nenese osobni odpoveédnost za nedodrzovani GDPR
Odpovednost za dodrzeni povinnosti lezi na firme- spravci!

Priklad: mald spolecnost zpracovdvd osobni Udaje zékaznikd (jméno, pFijmeni,
adresa bydlisté, e-mail) pouze za ucelem prodeje zbozi = Nemusi mit povérence
pro ochranu osobnich udaju



Sankce pfri poruseni povinnosti

* GDPR zavadi nékolikanasobné vyssi pokuty (dosud - max. 10 mil. K¢) — nové
sankce az do vyse 10, resp. 20 mil. eur nebo 2%, resp. 4 % celosveétového
obratu podniku.

* Aplikuje se vzdy prisnéjsi varianta:

e Faktory pro posouzeni vyse pokuty:

- povaha, zavaznost a délka trvani poruseni povinnosti;

- umysl ¢i nedbalost spravce/zpracovatele;

- kroky podniknuté ke zmirnéni skod;

- mira odpovédnosti spravce Ci zpracovatele;

- veskeré relevantni predchozi poruseni;

- mira spoluprace s UOOU;

- kategorie osobnich udaju;

- zpUsob, jakym se UOOU dozvédél o poruseni.

* Vedle sankci také moznost zalob fyzickymi osobami s ndarokem na nahradu
zpUsobené skody (napf. Unik udaju o sexualni orientaci)

|

 Maximalni vyse pokuty muize byt udélena jak malym podnikatelGim, tak
velkym narodnim korporacim

* Nejvyssi pokuty hrozi za poruseni povinnosti spravce a zpracovatele a za
nesplnéni pfikazu UOOU




Priprava na GDPR

Prakticka doporuceni

* Provést interni audit

- Provéreni a kontrola nakladani s osobnimi udaji a jejich
uchovavani ve firmé — kde / kdo / proc€ / na jak dlouho

- Zmapovani internich (pripadné i externich) systému, které jakkoli
Zpracovavaji osobni udaje

* Podle vysledku auditu prijmout prakticka opatreni

Uprava vnitrnich norem a procesu spolecnosti

(Uprava vnitrnich dokumentu, skoleni zameéstnancu, zajistit
dokumentaci k zaznamUm o ¢innostech zpracovani, zajistit zavazek
ml&enlivosti osob zabyvajicich se nakladanim s OU atd.)

- urceni, zda spolecnost potrebuje povérence pro ochranu osobnich
udaju



Povérenec pro ochranu osobnich udaju:
GDPR nestanovi zadné specifické podminky pro vzdélani Ci
certifikovani povérence.

- Dalezité je, aby mél znalosti a praktické zkuSenosti v oblasti
ochrany osobnich udaju:

Znalosti v oboru prava a praxe v oblasti ochrany osobnich udaju
a. Narodni i evropska legislativa
b. Orientace v podnikani a vnitfnim usporadani spravce



- zajisSténi bezpelnosti zpracovani osobnich udaj

= zabezpeceni podle kategorie napfr. osobni a citlivé udaje
(zvlastni kategorie osobnich Udajl), vyhodnotit mozna rizika,
pripravit postupy pro pripadné poruseni ochrany dat

— 0znamovaci povinnost do 72 hodin UOOU
+ dotCené osobé (nejsou-li zde neprimérené prekazky)

- zavedeni technickych opatreni, napf. pseudonymizace



* Revidovat souhlasy se zpracovanim osobnich udajti

(tam, kde jsou nutné, tj. kde neni jiny titul zpracovani OU)

revidovat a podrobnéji upravit souhlas se zpracovanim
osobnich udaju u stavajicich fyzickych osob (ne souhlas
automatizovanym zpusobem), upraveny souhlas jiz u novych

Pokud zpracovavany osobni udaje déti ze socialnich siti, nutno
overit vek

(Pro déti mladsi 13, resp. 16 let -zaleZi na narodni Gpravé, v CR
to bude zrejmeé 16 let - je nutny souhlas rodicu)



* Revidovat smlouvy

- revidovat smluvni vztahy mezi spravcem (napr. zameéstnavatel)
a zpracovatelem (externi firmou)

- smlouvou nutno jasné nastavit povinnosti a odpovédnost za
pripadnou skodu kazdé ze smluvnich stran

- U outsourcingu - nutno smluvné upravit povinnost externiho
dodavatele ke zpracovani os. udaju v souladu se vSemi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy,

- prima odpovédnost za radné zpracovani osobnich udaju nové
dopada i na zpracovatele

- Naopak zpracovatel ma dalsi povinnost: upozornit spravce na
poruovani povinnosti ¢i jiné nedostatky pFi zpracovani OU,
pokud toto zjisti



Tymova prace

GPDR neni zalezitosti jedince
Vyuzivat externi poradce, konzultanty

Konecné reseni musi byt kombinaci pravnich,
organizacnich, technickych a IT opatreni



Zaverecna doporuceni

Doporuceni firmam, fyz. osobam - spravclm v ramci priprav na
GDPR:

ziskat jasny prehled o osobnich datech, kterymi nakladaji a
ktera zpracovavaji

prizpusobit, resp. zajistit pravni titul a zpusob zpracovani
odstranit data, ktera nepotrebuji
nastavit procesy, které zabrani uniku dat a vzniku skod

Nastavit procesy pro pravidelnou aktualizaci a vymaz dat,
pokud jiz nejsou potreba

Zaméstnavatelé: pFipravit informace o zpracovani OU
zameéstnancu (napf. vnitfnim predpisem)

(spoluprace s IT, nové programy a postupy, zvysené
zabezpeceni uniku dat)



Zaverecne shrnuti

* V dnesnim seminari jsme se seznamili s hlavnimi povinnostmi

zameéstnavateltu na Useku evidence prace a sankcemi, které
hrozi pri jejich poruseni

Pripomneéli jsme si problematiku prace prescas, moznosti
jejiho narizeni zaméstnavatelem a nutnosti dohody o praci
prescas se zameéstnancem, také s dllezitou problematikou
odmeénovani za praci prescas

Zabyvali jsme se zménami, které v souvislosti s evidenci prace
a nakladdnim s osobnimi Udaji (nejen) zaméstnancu prinasi
noveé evropské narizeni GDPR



Nage znalos?
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