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Zákon č. 563/1991 Sb., zákon o účetnictví (§ 31 a § 32)

a) Účetní závěrka a výroční zpráva
10 let od konce účetního období, kterého se týkají
b) Účetní doklady, účetní knihy, odpisové plány, inventurní soupisy, účtový rozvrh, přehledy
5 let od konce účetního období, kterého se týkají
c) Účetní záznamy, kterými účetní jednotky dokládají vedení účetnictví
5 let od konce účetního období, kterého se týkají
d) Účetní záznamy pro účely sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění
5 let od konce účetního období, kterého se týkají

Doklady týkající se pojistného na zdravotní pojištění, sociální zabezpečení, nemocenského pojištění a daní 
· posuzovány jako účetní doklady, na které se vztahuje zákon o účetnictví č. 563/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů 
10 let od konce účetního období, kterého se týkají

Záznamy o úrazech a dokumentace BOZP
· Ustanovení § 133c zákoníku práce ani nař.vl. č. 494/2001 Sb. tuto otázku výslovně neřeší. Vzhledem k tomu, že se jedná o doklad, který často slouží i jako podklad pro mzdové nároky zaměstnance, lze dovodit, že by měl být uchováván jako ostatní účetní doklady po dobu pěti let následujících po roce, v němž došlo k pracovnímu úrazu v souladu s ustanovením § 31 odst. 2 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, a následně by měly být uloženy v podnikovém archivu v souladu se zákonem č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů.
5 let následujících po roce, v němž došlo k pracovnímu úrazu


Zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty (§ 27)

a) Daňové doklady rozhodné pro stanovení daně
10 let od konce zdaňovacího období, ve kterém s e uskutečnilo zdanitelné plnění


Zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení (§ 35a)

a) Stejnopisy evidenčních listů 
3 roky po roce, kterého se týkají nebo ve kterém byly vyhotoveny
b) Mzdové listy a účetní záznamy pro potřeby důchodového pojištění
30 let po roce, kterého se týkají
c) Mzdové listy a účetní záznamy pro poživatele starobního důchodu
10 let po roce, kterého se týkají

d) Záznamy o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti 
6 let po roce, kterého se týkají
e) Seznam společníků a členů statutárních orgánů a dozorčí rady
6 let po měsíci, kterého se záznam týká


Zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění (§ 96)
a) Evidence docházky do práce, pracovní doby a době pracovního volna bez náhrady příjmu
10 let po roce, kterého se záznamy týkají
b) Doklady o druhu, vzniku a skončení pracovního vztahu (dle některých výkladů sem může patřit i pracovní smlouva) 
10 let po roce, kterého se záznamy týkají
	

[bookmark: _GoBack]Zákon č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě (příloha č. 1)
a) Zakladatelské dokumenty, stanovy, jednací řády
b) Zápisy z jednání statutárních a dozorčích orgánů a valných hromad, výroční zprávy, audity
c) Listiny osvědčující přechod vlastnického práva k nemovitostem
d) Účetní závěrky, roční statistické výkazy – 10 let
e) Podnikatelské záměry, výrobní programy, dokumentace výrobků
Uvedený výčet nemusí být kompletní, další zvláštní a prováděcí předpisy mohou stanovit speciální lhůty i pro některé další dokumenty

