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Osnova

Novinky v oblasti agenturniho zameéstnavani

nové povinnosti agentur v zakoné o zameéstnanosti

omezeni soubéznych pracovnépravnich vztah( pri agenturnim
zameéstnavani

sankce v souvislosti s agenturnim zameéstnavanim, ulozeni pokuty od
organu inspekce prace
pridélovani cizincl ze zemi mimo EU agenturami prace

Dokumenty souvisejici s agenturnim zameéstnavanim a jejich obsah

dohoda o docasném pridéleni
pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni Cinnosti

— pisemny pokyn

MozZnosti fizeni a organizace prace agenturnich zaméstnancu

Rovné zachazeni s agenturnimi zaméstnanci

— srovnatelné podminky vicéi kmenovému zameéstnanci

— mzdové a pracovni podminky

— stravovani, benefity a dalsi plnéni



Novela zakona o zameéstnanosti

. Novela zakona o zameéstnanosti byla jiz definitivnée
schvalena (minuly tyden ji projednal prezident).

. Znéni novely k dispozici zde:

http://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/htmlhled?action=doc

&value=83938

. Zmeény tykajici se agenturniho zaméstnavani vstoupi v
ucinnost 15 dnl po vyhlaseni ve Sbirce zakond.
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Nové povinnosti agentur

K zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani bude muset
byt poskytnuta kauce ve vysi 500 000 Kc.

Kauci bude nutno sloZit na Géet generalniho feditelstvi Uradu
prace.

Povoleni ke zprostredkovani zameéstnani se vyda nejdrive na dobu
tfech let a poté na dobu neurcitou.

Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani se odejme, pokud
agentura nikoho docasné nepridélila nejméné po dobu dvou let.

Bude preformulovani odejmuti povoleni ke zprostredkovani
zamestnani pro pripad poruseni pravidel agenturniho
zamestnavani v zakoniku prace (namisto dosavadniho ,,odejme”
bude ,,mUze odejmout”.



Omezeni soubéznych pracovnépravnich vztahu

. Nové ustanoveni § 307b zakoniku prace:

Agentura prace a uzivatel jsou povinni zajistit, aby zameéstnanec agentury
prace nebyl docasné pridélen k vykonu prace u uzivatele, u néhoz

a) je soucasné zameéstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo
b) konal anebo kona v témze kalendarnim mésici praci na zakladé
docasného pridéleni jinou agenturou prace.
« Agentura nebude moci pridéelit k uzivateli zameéstnance,
ktery sam pracuje pro uzivatele jako kmenovy zaméstnanec.

. Pozor si budou muset dat zejména zameéstnavatelé s vice
pobocCkami.



Cizinci a agenturni zameéstnavani

Podle soucasného § 66 zakona o zaméstnanosti nesmi
agentura docCasné prideélit k vykonu prace u uzivatele
zamestnance, kterému byla vydana zameéstnanecka karta,
modra karta, nebo kterému bylo vydani povoleni k
zamestnani.

Toto omezeni bude novelou zruseno.

Otevre se cesta k tomu, aby agentura mohla k uzivateli
docasné pridélit cizince (statni prislusnik zemé mimo EU).



Prestupky na useku agenturniho zameéstnavani

* Nové znéni § 33azakona o inspekci prace:
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze
a) nesplni povinnost podle § 307b zakoniku prace,

b) nezajisti, aby dohoda o docasném pridéleni zaméstnance agentury
prace
1. obsahovala Udaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) az e), g) a h)
zakoniku prace, nebo

2. byla uzavrena pisemné podle § 308 odst. 2 zakoniku prace,
c) nesplni nékterou povinnost podle § 309 zakoniku prace, nebo

d) jako uZivatel nezajisti, aby dohoda o docasném pridéleni
zamestnance agentury prace obsahovala udaje stanovené v § 308
odst. 1 pism. f) nebo tyto Udaje uvede nepravdive.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 se ulozi pokuta az do vyse 1 000 000 K¢.



Zakladni body a pojmy

Agenturou prace je osoba, které bylo vydani povoleni ke
zprostredkovani zameéstnani.

Agentura zaklada pracovnépravni vztahy se zameéstnanci a
je tedy jejich zaméstnavatelem.

Zameéstnanci ovsem nevykonavaji praci primo pro agenturu,
ale jsou vyslani k vykonu prace pro jinou osobu (uzivatele).
UZivatel fidi a organizuje praci zaméstnancul (vykonava ridici
opravnéni zameéstnavatele).



Zakladni body a pojmy

Agenturni zameéstnanec je zameéstnanec, ktery ma uzavreny
zakladni pracovnépravni vztah s agenturou, ale pracuje pro
uzivatele, ke kterému byl pridélen.

Pokud sami uzivatelé zaméstnavaji své vlastni zaméstnance,
oznacuji se jako kmenovi zameéstnanci.

Kmenovy zaméstnanec ma vyznam zejmeéna pro posouzeni
rovného zachazeni. Zakonik prace hovori v té souvislosti o
srovnatelném zamestnanci.



Dohoda o docasném pridéleni

. Agentura a uzivatel uzaviraji dohodu o doc¢asném pridéleni.

. Dohoda musi obsahovat zejména (kompletni obsah v § 308 odst.
1):
— jméno, popripadé jména, prfijmeni, popripadé rodné prijmeni, statni obCanstvi,
datum a misto narozeni a bydlisté docasné pridéleného zaméstnance,
— druh prace, kterou bude doCasné pridéleny zaméstnanec vykonavat, v€etné

pozadavk( na odbornou, popripadé zdravotni zpUsobilost nezbytnou pro tento
druh prace,

— urceni doby, po kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykonavat praci
u uzZivatele,

— informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance
uzivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné
pridéleny zameéstnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe
(srovnatelny zameéstnanec).
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Dohoda o docasném pridéleni

Dohoda o do¢asném pridéleni musi byt uzavrena ve vztahu k
pridéleni kazdého jednotliveho zaméstnance.

Obsah dohody upravuje zakonik prace, ale nejde o
pracovnépravni vztah. Dalsi jeho obsah se fidi obCanskym
zakonikem.

Agentura a uzivatel mohou uzavrit i ramcovou smlouvu o dalSich
souvislostech docasného pridélovani zaméstnancl. Muze
obsahovat napriklad:

ujednani vyse odmény, kterou uzivatel plati agenture,

pozadavky, které ma uzivatel na zameéstnance,

reseni vstupni lékarské prohlidky a dalSich pracovnélékarskych prohlidek.

Neni mozné sjednat zakaz uzivatele navazovat primo
pracovnépravni vztahy se zameéstnanci pridélenymi agenturou.
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Pracovni smlouva nebo dohoda

Zameéstnanec sjednava s agenturou zakladni pracovnépravni
vztah, a to na zakladé:

pracovni smlouvy nebo

dohody o pracovni Cinnosti.

K do¢asnému pridéleni zaméstnance agenturou k uzivateli
nemuUze dojit ve vztahu zalozeném dohodou o provedeni prace.

Smlouva nebo dohoda musi obsahovat ujednani, kterym se
agentura zavaze zajistit zaméstnanci docasny vykon prace u
uzivatele a zameéstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokyn(
uzivatele.

Dalsi obsah smlouvy nebo dohody (zejména druh prace, misto
vykonu prace) musi vychazet ze smlouvy o doCasném pridéleni
mezi agenturou a uzivatelem.
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Pisemny pokyn

Agentura vysila zameéstnance k vykonu prace pro uzivatele
pisemnym pokynem, ktery musi obsahovat zejména (Uplny
obsah v § 309 odst. 2 zakoniku prace):

— nazev a sidlo uzivatele,

— misto vykonu prace u uzivatele,

— dobu trvani doCasného pridéleni,

— urceni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného pridélovat
zamestnanci praci a kontrolovat ji,

— informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach
srovnatelného zaméstnance uzivatele.
Po dobu docasného pridéleni je uzivatel faktickym
zamestnavatelem, ktery zaméstnance ridi, kontroluje apod.,

ale nesmi vaci nému pravné jednat jménem agentury.
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Trvani doCasneho prideleni

Agentura prace muze zaméstnance pridélit k uzivateli nejvyse na
dobu 12 mésicu po sobé jdoucich.

Toto omezeni neplati, pokud:

— o to zameéstnanec agenturu pozada,

— jde o vykon prace na dobu nahrady za zameéstnance, ktery Cerpa materskou

nebo rodicovskou dovolenou.

Pro pracovnépravni vztah sjednany mezi agenturou a
zamestnancem za ucelem docasného pridéleni k uzivateli neplati
omezeni opakovani pracovnich pomérd na dobu urcitou. Pracovni
pomeéry na dobu urcitou lze tedy retézit bez omezeni.
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Skonceni docasneho pridéleni

Docasné pridéleni konci uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano.

Pred uplynutim této doby mlze docasné pridéleni skoncit na
zakladé dohody mezi agenturou a zameéstnance.

Docasné pridéleni mize skoncit také jednostrannym prohlasenim
uzivatele nebo docCasné pridéleného zameéstnance podle
podminek sjednanych v dohodé o docasném pridéleni.
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Rizeni a organizace prace

Po dobu docasného pridéleni je uzivatel faktickym
zamestnavatelem, ktery zaméstnance ridi, kontroluje apod.

Uzivatel tedy mimo jiné:
rozvrhuje pracovni dobu,
eviduje odpracovanou pracovni dobu,
zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (pfipadné podle
dohody s agenturou),
vydava zavazné pokyny,
urcuje Cerpani dovolené.
UZivatel nesmi vici zameéstnanci pravné jednat jménem
agentury. Nemuze tedy napriklad dat zaméstnanci vypovéd.
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Nahrada skody

Jestlize zameéstnanec utrpél pri vykonu prace u uzivatele
Skodu, md pravo na ndhradu sSkody vici agenture (svému
zameéstnavateli).

Agentura nasledné muze vyzadovat ndahradu skody od
uzivatele.

Totéz plati i opacné. Uzivatel nemuze ndhradu skody, ktera
mu vznikla v disledku poruseni povinnosti zaméstnance,
vyzadovat prfimo od zaméstnance, nybrz od agentury.
Agentura nasledné muze chtit ndhradu sSkody od
Zamestnance.

Dalsi podrobnosti a souvislosti nahrady skody lze resit ve
smlouvé mezi agenturou a uzivatelem.
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Rovné zachazeni

Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby
pracovni a mzdové podminky docasné prideleného
zamestnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance.

Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uzivatele pracovni
nebo mzdové podminky docCasné pridéleného zaméstnance
horsi, je agentura prace povinna na zadost doCasné
pridéleného zameéstnance, popripade, pokud tuto
skutecnost zjisti jinak, i bez zadosti, zajistit rovné zachazeni.

Docasné pridéleny zaméstnanec ma pravo se domahat u
agentury prace uspokojeni prav, ktera mu takto vznikla.



Rovné zachazeni

Povinnost zajistit rovné zachazeni se podle zakona tyka
vsech mzdovych i pracovnich podminek.

Dopada i na oblast péCe o zaméstnance a zaméstnaneckych
benefita.

Rovné zachazeni nemusi byt dodrzovano tam, kde to
vyplyva z povahy véci nebo by bylo nepfimérené narocné.
Rovné zachazeni by se napriklad meélo tykat poskytovani
zavodniho stravovani nebo poskytovani stravenek.

Nemusi se uplatnit v pripadé benefitl poskytovanych za
delSi casova obdobi za ucelem stabilizace kmenovych
zameéstnancu (napfriklad ro¢ni prispévek na rehabilitaci, na
dovolenou apod.).
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