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1.Aktualni situace z hlediska kvalifika¢nich predpokladi

Aktualni situace z hlediska kvalifikacnich predpoklad( pedagogickych pracovniki Materské skoly
Provazek je zcela adekvatni. Zaméstnanci pIné splriuji kvalifikacni predpoklady pro vykon své profese.

Celkové plisobi v zatizeni 3 pedagogicti pracovnici. Z toho 2 ucitelky a jedna feditelka. Ucitelky ve
spolupraci s feditelkou vytvaii TVP, ktery vychazi z SVP, dale planuji program a rozviji metody a formy
prace s détmi.

Reditelka rozviji marketingové aktivity $koly, spolupracuje s externimi uciteli, ktefi do M$ dochazi,
planuje kulturni a spolecenské aktivity. V rdmci vychovné — vzdélavaciho procesu fidi proces pfipravy
na kvalitni vyuku ciziho jazyka (leden 2011), individualné pracuje s détmi a vénuje se alternativnim
metodam a formam prdce (prvky arteterapie, aromaterapie) a dale aktivitdm spojenymi s dalSim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikl matefskych skol.

Celkové maji dokoncené vzdélani v oblasti predskolni pedagogiky 2 ucitelky, 1 se vzdélava studiem na
univerzité.

Z celkového poctu 3 pedagogli ma 1 vysokoskolské vzdélani jiz dokonceno.

Z hlediska dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i povaZujeme za zcela nezbytné pribéiné
vzdélavani zejména v oblastech pedagogiky, psychologie a krizového managementu.

Z tohoto dlvodu jsme se zapojili do Projektu Informatorium skoly materské.
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1.1 Metody rozvoje zaméstnancu

a) na pracovisti
b) mimo pracovisté

ad. a)

e instrukce pfi vykonu profese
e  asistovani

e povéreni ukolem

e pracovni porady

e predndasky
e workshopy
e outdoorové aktivity

Z hlediska metod dialogickych probihd zejména:

e rozhovor, dialog
o diskuze
e panelova diskuze

1.2 Pfedpoklady rozvoje zaméstnanctl

Hlavnim predpokladem kvalitniho fungovani materské skoly je efektivni a kvalitni prace vsech
zaméstnanc( a zejména spoluprace na tymové Urovni.

Hlavnimi predpoklady rozvoje zaméstnanci jsou:

sdilena ,firemni“ kultura

e spolecna vize

strategie ,,ucici se organizace”
vécna pripravenost na dalsi rozvoj
pfipravenost na rozvoj zaméstnanc(
vyuzivani dil¢ich vysledkd zmén

e pfiprava na ,Zivot ve zménach”

1.2.1 Firemni kultura

Souhrn relativné trvalych a dlouhodobé udrZovanych predstav, hodnot ve firmé — skole sdilenych a
projevujicich se v:

e ochoté hledat nové pfistupy, vyzvy
e iniciativé zaméstnancl

e tymové spolupraci

e participativnim vedeni



o neformdlnim uplatfiovani principu neustalého zlepsovani
e smérovani k ucici se organizaci
e permanentnim zdokonalovani
e zvySovani vykonnosti, zvidavosti
e celkovou otevienosti vici zménam
1.2.2 Strategie ucici se organizace
e investice do lidi (vzdélavani)
e moznost stale se udit, experimentovat
o lepsSi moralka
e |epsi vykonnost, efektivnost
e zlepSovani povésti Skoly
o delsi perspektiva — zaslouzené vyssi odmény

2. Plan vzdélavani v organizaci

Plan vzdéldvani organizace zpracovava reditelka Skoly, ktera se cdstecné na vzdélavani svych
zaméstnancl podili ( jakoZto specialista andragog).

Zaméstnanci materské sSkoly Provdzek jsou v dalSim vzdélavani podporovani. Zaméreni odpovida
aktudlnim potfebdm koncepce zafizeni. Jednd se o oblasti pedagogiky, psychologie, krizového
managementu a alternativnich metod a forem prace.

2.1 Obsah vzdélavani

Pedagogika resp. Specialni pedagogika

Psychologie — se zamérenim na vyvojovou psychologii

Krizovy management — se zamérenim na tymovou praci

Alternativni metody a formy prace — se zamérenim na terapeutické metody a formy prace

Skupina: vsichni pedagogicti pracovnici

2.2 Zptisob vzdélavani

Zapojeni do projektu Informatorium skoly materské

Casové obdobi: 2010 — 2013

Naklady: O,- K¢ (projekt financovan z investic do rozvoje vzdélavani)

3. Piehled vzdélavacich programu a projektovych aktivit v ¢éasovém obdobi 2010 — 2013

Osobnostni socialni vychova v materské skole — rozsah 32 hodin

Emocionalni a socidlni rozvoj — rozsah 16 hodin



Tymova prace — rozsah 20 hodin

Jak rozvijet pedagogické dovednosti — rozsah 32 hodin
Komunikace ucitelky materské skoly — rozsah 48 hodin
Pedagogickd diagnostika — rozsah 8 hodin

Zaklady rozvoje intelektu déti — rozsah 8 hodin
Naslechové hodiny — rozsah 4 hodiny

Regionalni setkani ucitelek — rozsah 8 hodin

Letni Skola pedagogiky — rozsah 40 hodin

Konference — rozsah 12 hodin
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3.1 Informatorium Skoly mateiské
Akreditace MSMT CZ.1.07/1.3.00/14.0074

Organizace: Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informacni centrum,
Novy Jic¢in, pfispévkova organizace

Zpusoby pfihlaseni pedagogickych pracovnik(: zaslani prihlasky na vyzvu
Cile vzdélavani:

e zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnik(

e vymeéna zkuSenosti

e navazovani partnerstvi

e zvySovani hodnoty zaméstnancll na trhu prace
e  ziskani kvalitnich metodickych materiald

3.2 Zpuasoby vyhodnoceni
Pfinos a hodnota vzdélavani v projektu bude vyhodnocen po ukonceni projektu (prosinec 2013).

Na zakladé vyhodnoceni vysledkd probéhne plan dalsich aktivit spojenych se vzdélavanim
pedagogickych pracovnik(.

Zaveér:

V soucasné dobé pedagogicti pracovnici splfiuji plnohodnotné kvalifikacni predpoklady pro vykon své
profese a dalsim vzdélavanim v uvedenych oblastech potieby Skoly.

Jsou systematicky podporovani k dalsimu vzdélavani a vzdélavani je jim po predchozi dohodé
umoznovano i v dobé pracovni.

Skola zéroveri podporuje vzdélavani piimo ve svych prostorach. Poiada vzdélavaci aktivity pro rodice,
Sirokou verejnost a pripravuje také spolupraci s Narodni agenturou pro Evropské vzdéldvaci
programy.
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Piehled vzdélavacich aktivit v MS Provazek (mimo Informatorium skoly materské):

Vytvarné dilny

cilova skupina: rodice, pedagogicti pracovnici, verejnost

Besedy se specialisty z oblasti pedagogiky, psychologie a psychiatrie

cilova skupina: rodice, pedagogicti pracovnici, verejnost

Vzdélavaci aktivity organizované ve spolupraci s Narodni agenturou pro Evropské vzdélavaci
programy

zaméreni: operacni program Comenius

cilova skupina: pedagogicti pracovnici mateiskych skol

Vyiiva a zdravy Zivotni styl

cilova skupina: rodice, pedagogicti pracovnici, verejnost

Casovy Usek: vzdélavaci aktivity probihaji v ramci celého kalendainiho roku

Informovanost: je zajistovana prostfednictvim newsletter(, email(, pozvanek a informaci
v aktualitdch na webu Skolky



