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Cil seminare

Cilem seminare je seznamit ucastniky s hlavnimi rysy vykonu
prace zdomova a vykonu prace na dalku a s hlavnimi
rizikovymi oblastmi homeworkingu a teleworkingu a
upozornit na zakladni uskali souvisejici s timto druhem
vykonu prace.

Zabyvat se budeme takeé resenim problematiky home office
v praxi s ohledem na nedostatecnou stavajici pravni Upravu a
nejednotnost pravnich vyklada.

GDPR: problematika zajisténi ochrany dat a osobnich Udajl
pri vykonu prace na home office

Jaké zmény v oblasti pracovnépravnich vztah( prindsi
r. 2019 a jak se na neé pripravit.



Osnova prednasky

Home office a teleworking, zakladni pojmové vymezeni

Home office — hlavni vyhody a nevyhody

Soucasna pravni uprava vykonu prace z domova a vykonu prace na dalku
ZpUsoby sjednani vykonu prace z domova

Problematika home office a sjednaného mista vykonu prace

Placeni ndklad( a ndhrada ndklad( na home office zaméstnavatelem

Zajisténi a pouzivani techniky, nutného technického vybaveni a pracovnich
prostredkl pfi vykonu prace z domova a prace na dalku

GDPR: nutnost zajistit ochranu dat a osobnich udajl

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu prace z domova,
prava a povinnosti ucastnikl pracovnépravniho vztahu

Home office a problematika pracovnich drazt a nemoci z povolani

Legislativni novinky: prijaté a pripravované zmeény v oblasti pracovné
pravnich vztahl pror. 2019 a jak se na né pfipravit



Prehled pravni upravy- prameny prava

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd. predpisl, zejm.
novela z.¢. 206/2017 Sbh.

Zak.c. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zak.c. 373/2011 Sb., o specif. zdrav. sluzbach, ve znéni pozdéjsSich predpist
Zak. ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon

Zak. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani

sVvVvV/

zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku
ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozd. predpisi
Naf. vlady €. 341/2017 Sb., o plat. pomérech zam. ve vef. sluzbach a sprave,
ve znéni pozdéjsich predpisU

Naftizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dllezitych osobnich prekazek v praci

Zak. ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi

dalsi souvisejici pracovnépravni predpisy



* Aktualni legislativni zmény:
Zakon €. 206/2017 Sb., novela zdkona o zaméstnanosti (k agenturnimu
zameéstndvani) - uc¢. od 29.7.2017, ¢ast od 1.10.2017

Zména minimalni mzdy: Natizeni vlady ¢. 286/2017 Sb. (méni N.VI.567/2006)
od 1.1.2018 min. mzda 12.200,- K¢/més. 73,20Kc¢/ 1 hod.
od 1.1.2019 min. mzda 13.350,- K&/més. 79,80 K¢ /1 hod. (schv. vladou)

*VvVV/

Urgentni /mald/ novela NOZ - zak. ¢. 460/2016 Sb., u¢.30.12.2016

+ ¢ast od 28.2.2017 + ¢ast od 1.1.2018
Novela ZOK — zak. ¢. 458/2016 Sb., ucinnost od 14.1.2017 (kodeterminace)

* Pfipravované legislativni zmény:
Novela ZP (zruseni karen¢ni doby) ST ¢. 109 (31.10.18 v PS névrh schvalen)
+ ST 317 —dov. 5 tydn(
Novela ZP 2019 - vnéjsi pripominkové rizeni
Evropské narizeni GDPR
Zakon o zpracovani osobnich udaju — ST ¢. 138
+ Zménovy zakon v souvislosti s prijetim GDPR — ST ¢. 139



Home office a teleworking
-zakladni pojmové vymezeni

e Zvlastni povaha prace nékterych zaméstnancu:

*\/'ykon prace z domova = homeworking / homework
nebo home office
* \l'ykon prace na dalku = teleworking / telework

e Zameéstnanec nepracuje na pracovisti zameéstnavatele, ale na
jiném dohodnutém misté mimo pracovisté zamestnavatele

* podle dohodnutych podminek vykonava zameéstnanec pro
zamestnavatele sjednanou praci

* v pracovni dobé, kterou si rozvrhuje sam zaméstnanec

* vzdy pouze v ramci pracovnépravniho vztahu



Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy jsou vztahy:

- vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zamestnavateli,

- kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace
- Zakladni pracovnépravni vztahy = pracovni pomer

a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomeér

- Zakladni pracovnépravni vztah nemuze vzniknout mezi
manzely nebo partnery (§ 318)

- zamestnanec v dalSim zakladnim pracovnim vztahu
u téhoz zameéstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou
stejné druhové vymezeny



Zavisla prace

muzZe byt vykondvana

- vylucné v zakladnim pracovné pravnim vztahu
podle ZP,

- neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy
(napt. sluzebni zakon, zdkon o sluzebnim pomeéru
prislusnikl bezpecnostnich sbort)

- jinak se jedna o nelegalni praci



Zakladni pojmoveé znaky zavislé prace
Zavisla prace ( §2 ZP)

Pojmové znaky:

-Vykonavana ve vztahu nadrazenosti zameéstnavatele a
podrizenosti zameéstnance

- jménem zamestnavatele,

- podle pokynu zaméstnavatele,

-vylucné osobni vykon prace zameéstnance pro zaméstnavatele

Dusledky:

- vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci,

- na naklady zaméstnavatele a odpovédnost zameéstnavatele,
- v pracovni dobé

- na pracovisti zaméstnavatele popripadé na

jiném dohodnutém mistée



*\/ykon zavislé prace mimo zakladni pracovnépravni vztah je
nelegalni praci

*Za vykon nelegalni prace ulozi inspekce prace:
-zamestnavateli (pravnické osobé) pokutu ve vysi
az 10 000 000 K¢, nejméné 50 000 K¢ (do 31.12.2014
250 000 K¢)
-zameéstnanci ve vysi az 100 000 K¢

*Z pohledu placeni dani a odvodu pojistného je rozhodna
skutec¢na povaha vztahu (zavisla ¢innost)



Home office a teleworking
Vhodné profese

* Ekonomické a obchodni: poradce, ucetni, pravnik, advokat,
ekonom, analytik, fakturant, obchodni zastupce, marketingovy
pracovnik, obchodni manazer, provozovatel e-shopu,
administrativa

* Technické: projektant, konstruktér, designér, kreslic¢, architekt,
odhadce, statik

* PocitaCové: programator, grafik, kodér, webdesignér, vyvojar,
konzultant, analytik, tester

* Remeslné: kadeinik, kosmeti¢ka, opravar aut, svarec
 Ostatni: dispecer, ekolog, skladatel, astrolog, personalista,
pracovnik neziskové spolecnosti, nakladatel, copywriter, novinar,
prekladatel, spisovatel, hudebnik, scénarista, fotograf, navrhar



Home office
Hlavni vyhody a nevyhody

Vyhody:

* Flexibilni forma zaméstnavani

e Zameéstnavatel umoznuje zameéstnanci vykon prace z domova
* \Velka obliba prace z domova — vzrustajici trend

* Lepsi propojeni rodinného a osobniho zivota s pracovnim

* Efektivni hospodareni s volnym casem

e ZaloZzena na dlivére a respektu

e Uspora naklad(l pro zaméstnavatele

» Casto jako forma stale vice Zzadaného benefitu
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Nevyhody:

* Vhodné jen pro urcité profese

* Neni vhodné pro kazdého - vyzaduje vuli a tvrdou disciplinu

* Mnohem vyssi naroky na komunikaci v tymu i na zpUsob
organizace prace

* Nutné jasné stanoveni ukolu a cilU a zajisténi kontroly jejich
plnéni

* \/lysoké naroky na technické zabezpeceni, bezpecnostni rizika

e Zajisténi pristupu k firemni siti

* Problematickd ochrana firemnich dat a osobnich tdaju —

drahé bezpecCnostni zajisténi ochrany dat

* Problematicka kontrola zaméstnance ze strany Z-tele

* Problematické zajisténi plnéni pozadavku na pracovni

prostredi

* Problematické zajisténi pInéni povinnosti na useku BOZP



Home office
Psychologické a zdravotni aspekty

* \Velmi Zadany zpusob vykonu prace ze strany Z-ncu

* Pozadovany a prinosny benefit —lepsi vyuziti volného Casu
X 111

* VVarovné psychologické studie pracovniho |ékarstvi

* Napf. studie univerzity v Bedforshiru (DenikThe Guardian):
- volna prac. doba, stala v ramci celého dne, Z-nci “nevypnou’
- vsudypritomna® prace, tendence neustale pracovat

- neoddéleni vykonu prace a osobniho volna

- neustala kontrola pracovnich e-maill

- socialni izolace - moZny dusledek:

- zavazné zdravotni dusledky

- velka psychicka zatéz - odraz ve Spatnych stravovacich
navycich, neschopnosti odpocinku a ve Spatném spanku

(
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Soucasna pravni Uprava

* Upraveno ZP jako
zvlastni povaha prdce nékterych zaméstnancu
v § 317 ZP:

- vykon prace Z-ncem mimo pracoviste Z-tele, na jiném
dohodnutém misté

- vykon sjednané prace podle dohodnutych podminek
- Z-nec si sam rozvrhuje pracovni dobu, tj. na Z-nce se nevztahuje

Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani preruseni prace pfri
nepriznivych povetrnostnich vlivech



- pri jinych dullezitych osobnich prekazkach v praci
neprislusi Z-nci nahrada mzdy nebo platu,

- s vyjimkami dle naf. vl. 590/2006 Sb.:

- s vyjimkou svatby, umrti pribuzného a prestehovani

- vzdy prislusi ndhrada mzdy/platu pfi docasné pracovni
neschopnosti
(nutno stanovit rozvrzeni prac. doby do smén)

- nepfrislusi mzda /plat nebo nahradni volno za praci
prescas ani nahradni volno nebo nahrada mzdy anebo
priplatek za praci ve svatek



* Pfi kombinovaném zptsobu nutno pfri praci na pracovisti
dodrzovat rozvrzeni pracovni doby stanovené Z-telem
+povinna evidence prac. doby + ostatnich udaju

* V plném rozsahu se uplatnuje uprava povinnosti k nahradé
skody

* vCetné povinnosti zameéestnavatele k nahradé skody a
nemajetkové ujmy v dusledku pracovniho urazu, ktery Z-nci
utrpeli doma pri vykonu prace

* nutno plnit vsechny zak. povinnosti Z-tele



- Soucasna zakonnad uprava velmi strucnad a nedostatecna
- nereflektuje ostatni podminky

* BlizSi podminky a povinnosti sjednat smlouvou, dohodou

» Uprava vnitfnim pfedpisem jen velmi okrajové

— vnitrni predpis nesmi Z-nci stanovit
VySSi rozsah a vice povinnosti nez stanovi ZP a souvisejici
predpisy

(nicotnost vnitfniho predpisu)



Zpusoby sjednani
vykonu prace z domova/ mimo
pracovistée zamestnavatele

* Lze sjednat pfi vzniku pracovniho pomeéru — pfimo v pracovni
smlouve,
pfi zalozeni vztahu mimo prac. pomér — primo v DPP nebo DPC

* také lze sjednat po vzniku pracovnépravniho vztahu - jako zménu
prac. smlouvy nebo DPP/DPC
— dodatkem nebo samostatnou dohodou

* soucasna pravni uprava to nevylucuje
- smluvni volnost omezena pouze zakladnimi zasadami, prip.
zakonem + §363 7P
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Zakladni zasady PPV

* \lyjadruji smysl a ucel ZP, hranice smluvni volnosti a podpurné
aplikace obc. zak.

- zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,
- uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,
- spravedlivé odmeénovani zamestnance,

- radny vykon prace zameéstnancem v souladu s opravnénymi
zajmy zamestnavatele,

rovné zachazeni se zameéstnanci a zakaz jejich diskriminace.



Vznik pracovniho pomeru

= Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi
zameéstnancem a zamestnavatelem, neni-li stanoveno jinak
=Nejcastéjsi zpusob vzniku PP

= \olba — je predpokladem uzavreni pracovni smlouvy, musi ji
predchazet tam, kde tak stanovi zvlastni pravni predpis, nebo
stanovy sdruzeni podle zvlastniho pravniho predpisu

" Jmenovani — pouze v pripadech stanovenych ZP nebo zvl. pr. pr.
* PP vznika dnem sjednanym v PS jako den nastupu do prdace

* v pripadé jmenovani dnem uvedenym jako den jmenovani na
pracovni misto vedouciho Z-nce



Pracovni smlouva

Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy:

eDruh prace, ktery ma zaméstnanec pro zameéstnavatele
vykonavat

*Misto /mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace
vykonavana

e /pravidelné pracovisté/

eDen nastupu do prace

- Neni-li v PS sjedndno pravidelné pracovisté /pro Ucely
cest.ndhrad/, je pravidelnym pracovistém misto vykonu prdce
sjednané v PS
- je-li misto vykonu prace sjednano Sireji nez 1 obec
- povazuje se za pravidelné pracoviste obec,

ve které nejcastéji zacinaji cesty Z-nce za ucelem vykonu prace
(pozor na Upravu pri kombinovaném zpusobu+ pov. setkavani)



* Ma-li byt Z-ncem konana prace z domova, nutno uvést a

upravit

- Misto vykonu prace / pravidelné pracovisté v PS
(mimo pracovisté Z-tele)

- Z-nec si sam rozvrhuje PD

+
* vhodné sjednat blizsi podminky

- bud' pfimo v PS, nebo v jiné smlouvé /dohodé

- pripadné odkazem na vnitrni predpis Z-tele

- pozor na rozsah povinnosti ve vnitfrnim predpise — nicotnost

VZOR €. 1 Pracovni smlouva se sjednanim HO



Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer

*Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych ukoll predevsim
zamestnanci v pracovnim pomeéru

«Zakon dovoluje i vykon (zavislé) prace mimo pracovni pomér
= Dohoda o provedeni prace a Dohoda o pracovni cinnosti

*\V dohodach o pracich mimo pracovni pomér neni
zameéstnavatel povinen rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu
* Lze sjednat (Casto se predpoklada — zejména u DPP) vykon
prace mimo pracovisté zameéstnavatele
Flexibilita pracovniho vztahu
* KratSi pracovni Uvazky
*Lze uzavirat opakované, vice dohod soucasné ( pozor —

s rozdilnym druhem prace)
*Pozor na celkovy rozsah prace u vsech DPP v jednom kal. roce



*Na praci konanou na zakladé dohod mimo pracovni pomér se
vztahuje Uprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru dle ZP, s
témito vyjimkami

*Neuplatni se:

- prevedeni na jinou prdci a prelozeni

- doCasné pridéleni

- odstupné

- pracovni doba a doba odpocinku (tj. ze zakona se pracovni doba nerozvrhuje),
vykon prdce vsak nesmi presahnout 12 hodin v prubéhu 24 hodin po sobé
jdoucich

- prekazky v prdci na strané zaméstnance

- dovolena

- skonceni pracovniho poméru

- odménovani, s vyjimkou minimalni mzdy (nutno zachovat)

- cestovni nahrady



U DPC je moZné sjednat nebo stanovit vnitfnim pfedpisem
pravo na jiné dulezité osobni prekazky v praci a dovolenou,
za podminek dle ZP

U DPC i DPP Ize sjednat pravo na cestovni ndhrady

U DPC i DPP musi byt vidy dodrzena Uprava dlleZitych

osobnich prekazek v praci

(zejm. doCasna pracovni neschopnost,
materskd+rodicovska dovolena)



* Z-ncdim pracujicim na zakladé DPP nebo DPC pfislusi
nahrada odmeény za dobu pracovni neschopnosti
(jsou-li ucastni nem.poj.)

-od 1.1.2014 za dobu prvnich 14 dnu, prvni 3 dny karencni
doba bez nahrady odmény (+ zruseni karencni doby)

- pro tyto ucely Z-tel povinen u DPP a DPC pfedem ur¢it
rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén (fiktivni rozvrzeni)

- praktické je ucinit tento pevny rozvrh tydenni pracovni
doby sou&asti obsahu DPC a DPP



Dohoda o provedeni prace

*Podstatné nalezitosti:

*\V dohodé musi byt uvedena doba, na kterou se uzavird (KNZP)
— doba urcita / doba neurcita

+ dalsi

e vysSe sjednané odmeény a podminky pro jeji poskytovani

e Z povahy veci by mela DPP obsahovat dalsi nalezitosti:
* Specifikaci sjednané prace (vymezeni pracovniho ukolu nebo
urceni druhu prace pri opakujicich se ¢innostech)
 predpokladany rozsah prace, pokud rozsah nevyplyva primo

z vymezeni pracovniho ukolu
* Pokud Z-nec ucasten nemocenského pojisténi (odm.+ 10 tis/m)
- Vhodné dohodnout rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén



* Ma-li byt konana prace z domova, vhodné sjednat
blizSi podminky vykonu prace

— bud' pfimo v DPP nebo v separdtni smlouvé/dohodé
Viz vzor sjednani vykonu prace mimo pracovisteé
zamestnavatele:

VZOR €. 3 DPP se sjednanim HO

VZOR €. 5 Dodatek —Zména DPP se sjednanim HO



Dohoda o pracovni ¢innosti

Podstatné nalezitosti DPC:

e nutno uvést sjednané prace

* siednany rozsah pracovni doby (max. 2 stanovené tydenni PD)
* dobu, na kterou se dohoda uzavird — doba urcitd / doba
neurcita

+ dalsi

* vySi sjednané odmeény a podminky pro jeji poskytovani

Dalsi nalezitosti:

e Za zaméstnance ¢&inné na zakladé DPC se provadi odvody
nemocenského a dichodového pojisténi a zdravotniho pojisténi
(s vyjimkou zaméstnani malého rozsahu pod 2.500,- K¢/més)

- Nutno dohodnout pevné rozvrzeni tydenni PD do smén



* Ma-li byt konana prace z domova, vhodné sjednat blizsi
podminky — bud’ pfimo v DPC
nebo v separatni smlouvé/dohodé

Viz vzor sjednani vykonu prace mimo pracovisté
zamestnavatele:

VZOR ¢&.2 DPC se sjednanim HO

VZOR ¢&. 4 Dodatek —Zména DPC se sjednanim HO



Placeni a nahrada nakladu home office

* \lykon prace Z-ncem na naklady Z-tele a jeho odpoveédnost
/disledek zavislé prace/

* BlizSi podminky nutno sjednat (v dohodé, ve smlouveé)
* Uprava i vnitfnim predpisem
* Mozna pausalizace ndhrad (? chybi pravni Uprava)

* Nelze zcela nahrady vyloucit (a to ani dohodou)
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Technické vybaveni a prac. prostredky

eVvvV/

* Uprava mozna i vnitfnim predpisem (pfi respektovani zakona)

* Nutno vytvorit uspokojivé a bezpecné pracovni podminky
Z-telem (zakl. zasada)

* Rovné zachazeni se zameéstnanci a zakaz jejich diskriminace

* Pri vyuziti vlastnich vyrob. a prac. prostredku nutny souhlas
Z-tele + nahrada nakladl + povinnost k nahradé Skody
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e Ochrana majetkovych zajmu Z-tele: vyr. a prac.
prostredky Z-tele lze pouzivat k osobni potrebé
jen se souhlasem Z-tele

* Lze prfimérenym zpusobem kontrolovat
(ztizené moznosti HO)

* Problematické zajisténi bezpecnosti pocitacovych
programu,
know how atd. (soucinnost Z-nce)



Moznost setkavani s ostatnimi zamestnanci

* Neni zakonna uprava (byla pfipravovana novelou ZP 2017 -
NESCHVALENA)

* Nutno zabranit socialni izolaci
e Odevzdavani splnénych ukoll Z-ncem
e Kontrola plnéni ukolt Z-telem

* Narocné na organizaci prace

* Kombinovany zpUsob vykonu prace
* Problematika mista vykonu prace a pravidelného pracoviste
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Problematika BOZP pri vykonu prace z domova

* Nutno zajistit dodrzovani vsech povinnosti BOZP
Z-tele i Z-nce

« Skoleni BOZP

* Pozadavky na podminky pracovisté dle pravnich predpisu

* Poskytovani ochrannych prac. prostredkt, ochr. napoju apod.

e Zvysena soucinnost ze strany Z-nce (umoznit kontrolu

,pracovisté” Z-telem)

* Pravidelné revize vyr. prostredku (+ elektrina, plyn)

* BlizSi Uprava smlouvou / dohodou (vnitini predpis jen
zakonné povinnosti)

+ u povinnosti BOZP se lze odchylit jen ve prospéch Z-nce !
(§ 4a + § 363 ZP)



Pracovni Urazy a nemoci z povolani pri HO

*Pracovni uraz— § 271k ZP
Poskozeni zdravi nebo smrt zameéstnance, doslo-li k nim
- pri pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim
(§ 273,274)
- pro plnéni pracovnich ukolt , nezavisle na jeho vuli
- kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim zevnich vliva
- Pracovnim Urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil
na cesté do zameéstnani a zpét

* Nemoc z povolani — vznikaji nepriznivym plsobenim chem.,
fyzikalnich, biol. nebo jinych skodlivych vliva, pokud vznikly za
podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani.

= téz akutni otrava vznikajici nepriznivym pusobenim chem.
latek

- Nemoci uvedené ve zvlastnim seznamu:
- Nat. vl. €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani a
podminek za nichz vznikaji



Pracovni Urazy a nemoci z povolani pri HO

e Zachovana povinnost Z-tele k nahradé majetkoveé a
nemajetkové ujmy v plném rozsahu

* Nemoci z povolani — dle zvlastniho seznamu nemoci z pov.
+ zavadné pracovni podminky u Z-tele
- u home office zrejmé nenaplnény (profesni vyjimky)

* Nutno plnit véechny poZzadované povinnosti pfi PU jako na
pracovisti Z-tele

e ZvySena soucinnost ze strany Z-nce
- blizsi podminky nutno peclivé upravit smlouvou /dohodou



Povinnosti Z- tele v pripadé pracovniho urazu (§105 ZP)

* Povinnost provést neodkladné ukony

- zejména poskytnout prvni pomoc

- provést opatreni k zabranéni vzniku dalsich skod na zdravi Ci

majetku

- zajistit misto Urazu

- objasnit priciny a okolnosti vzniku Urazu, za ucasti:
zamestnance (je-li to mozné s ohledem na jeho zdravotni stav),
svedku

a dale za ucasti prislusného odborového organu nebo zastupce
pro oblast BOZP

- nemeénit bez vaznych duvodu stav na misté Urazu

* Povinnost ohlasit pracovni uraz bez zbytecného odkladu

stanovenym organlim a institucim (stat. zast./PCR, zdrav. poj.,

insp. prace/ bansky urad, pojistovna )

- zaslat jim zaznam o urazu



* Podstatné ztizené podminky Z-tele pro plnéni povinnosti p¥i PU

* Nutna zvysena soucinnost ze strany Z-nce
* Nutnd zasadni dlivéra mezi stranami, zejm. ze strany Z-tele

* BlizSi podminky a konkrétni plnéni povinnosti nutno peclivé
upravit smlouvou /dohodou

- VV¢asné ohlaseni

- privolani svédku

- osetreni l[ékarem

- nutna fotodokumentace

- v€asné zaneseni do informacniho systému



Zvysena ochrana osobnich udaju a
nakladani s OU pfi HO

» Z-tel ma postaveni spravce osobnich udaju — zakazniku, klientu,
dodavatell, spolupracujicich subjektu
* Musi dodrZovat véechny povinnosti spravce OU
« Jakékoliv zpracovani OU, nakladani s OU musi byt dokonale
zabezpeceno pred uniky dat
* Ochrana se vztahuje se na zcela nebo castecné automatizované
zpracovani osobnich udaju i neautomatizované zpracovani
vSech osobnich udaju, které jsou obsazeny v evidenci nebo
do ni maji byt zarazeny
- Automatizované zpracovani — plné zpracovani
elektronickymi prostredky
- Neautomatizované zpracovani — ,,papirovd/ listinna“
podoba
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 Pokud Z-nec vykonavajici praci na HO v ramci plnéni svych
pracovnich Ukold pro Z-tele zpracovava OU jinych osob

(ostatnich Z-ncu, zdkazniku, klientu, dodavatelU atd.)
NUTNO prijmout zasadni opatreni:

- Uprava vnitrnich norem a procesu spolecnosti

- Uprava dokumentul, Uprava smluv a dohod s timto Zncem
- Skoleni zaméstnance,

zajistit zavazek mlcenlivosti Z-nce

zajistit dokumentaci k zaznamim o Cinnostech

zpracovani atd.

zavedeni odpovidajicich technickych a bezpecnostnich
opatreni, napr. technické zabezpeceni prenosu dat,
pseudonymizace, i/ zejména v misté vykonu prace na HO
- pfistupova opravnéni do vnitfnich systému Z-tele

A dalsi ........



Dalsi zmény pravnich predpisu pro oblast
pracovnepravnich vztahu

vr.2018 a pror. 2019
e Zvyseni minimalni mzdy:

Nafizeni vlady €. 286/2017 Sb. (méni N.VI.567/2006)
od 1.1.2018 min. mzda 12.200,- K¢/més. 73,20Kc¢/ 1 hod.

eVV/

+0d 1.1.2019 min. mzda 13.350,- K¢/més. 79,80 K¢ / 1 hod.
* Otcovska
* Dlouhodobé osSetrovné
2019:
* Navrh Novely ZP 2019 - vnéjsi prip. fizeni, hlavni zmény:

- sdilené pracovni misto, dovolena, dorucovani
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Otcovska

e Zavedena novelou zak. o nemocenském pojisténi
(z.¢. 187/2006 Sb.), zakonem ¢. 148/2017 Sb.,
ucinnost od 1.2.2018:

- Davka otcovské poporodni péce

- Podminky: ucast na nem. pojisténi, otec nebo prevzeti ditéte
mladsiho nez 7 let do péce, nutné rozhodnuti pfisl. organu

- Podpuréi doba 1 tyden

- VysSe otcovské 70% denniho vymeérovaciho zakladu

- Narok se uplatnuje na predepsaném tiskopise

* SoucCasna zmena ZP — doplnéni § 192 odst. 1 — davka otcovské
poporodni péce
- docasnd pracovni neschopnost — zakaz vypovédi, ochranna
doba dle § 53 odst. 1 ZP



Dlouhodobé osetrovné

Zména zakona o nemocenském pojisténi (z.¢. 187/2006 Sb.),
a dalSich zakonu

provedena zakonem ¢.310/2017 Sb.,
ucinnost od 1. 6. 2018

Podminky vzniku naroku:

- nezbytnost dlouhodobé péce

- urceny pribuzensky vztah k oSetrované osobé

- délka ucasti na pojisténi

- souhlas oSetrované osoby na predepsaném tiskopise
(neplati u nezletilych)



- vylouceni urcitych osob z naroku

napf. Z-nci na DPP, zam. malého rozsahu, odsouzeni + zab.
detence, zaci a studenti v obdobi sk. prazdnin,

vojaci, osoby pecujici a osoby v evidenci

- podplrcéi doba max. 90 kal. dn

- vyse 60% denniho vymer. Zakladu

- posuzovani zdrav. stavu oSetrované osoby

- rozhodnuti o potrebe dl.péce — oSetrujici Iékar na
predepsaném tiskopise

* +ZménaZP:

- doplnéni § 192 odst. 1 —dlouhodobé osetfovné

- docasna pracovni neschopnost — zakaz vypoveédi, ochranna
doba dle § 53 odst. 1 pism. f) ZP

-+ novy § 191a: mozny nesouhlas Z-tele s cerpanim
v pripadé vaznych provoznich duvodu



Pripravované novely ZP

* 1) ZrusSeni karencni doby

* Opakovany pokus novely ZP
- Novela ZP (zruseni karencni doby) - ST ¢. 109
- 31.10. 2018 schvaleno ve Snémovneé

e 2) Zména urceni vySe nahrady za ztratu na vydeélku po
skonceni prac. neschopnosti prac. urazy a nem. z povolani
(v souvislosti se zvyS. min. mzdy se nahrady realné snizuiji)

- ,Zakonzervovana“ vyse podle stavu v dobé priznani naroku

- Schvaleno, zak. ¢. 181/2018 Sb., uc¢innost od 1.10.2018

e 3)ST 317 — zakladni vyméra dovolené 5 tydnu
* 4) Novela ZP 2019 - vnéjsi pripominkové rizeni



Pripravovana novela ZP 2019

* Novela ZP 2019, navrhovana ucinnost od 1.7.2019

* Prozatim ve stavu vnéjsiho pripominkového fizeni
- neni prozatim projednavana ve Snémovné ( nema €. ST)

* Rozsahem i obsahem mensi nez koncepcni novela ZP 2017
— /ta nebyla prijata/

* Navrh obsahuje nékteré podstatné zmeny
* Neobsahuje vSak zmeény ve vztahu k HO
— na rozdil od navrhu konc. novely ZP 2017, ktera urcité
zmeény v oblasti HO navrhovala /nebyla prijata/



Hlavni zmény dle navrhu novely ZP 2019

e Docasné pridelovani zaméstnance k jinému zameéstnavateli:

- navrh zkraceni |hity k docasnému pridéleni Z-nce k jinému Z-
teli, ze stavajicich 6 meésicli na 1 mésic
- upresneni zakazu pouziti docasného pridéleni na agenturni
zam. a agentury prace

( zakaz jiz existuje, jde pouze o upresnéni)

e Zcela nové znéni § 111 ZP upravujiciho institut minimalni
mzdy a § 112 ZP upravujiciho institut zarucené mzdy

- § 111: pri stanovovani minimalni mzdy vychazet ze
zaznamenaného skute¢ného vyvoje prumeérné hrubé mzdy tak,
aby minimalni mzda Cinila pfiblizné 50 % jeji aktualni vyse.

-§ 112: Povinnost zachovat Zarucenou mzdu i u odmeény z
dohody, na kterou zamé&stnanci vzniklo pravo podle DPC nebo
DPP




* \/lyrazné zmeény tykajici se dovolené:

- zruSeni dovolené za odpracované dny

- noveé dovolena zalozena na tydenni pracovni dobé Z-nce
- pravo na dovolenou vyjadreno v hodinach

(+ Cerpano v hodinach)

- odpracovana doba pro ucely dovolené:

i doba, kdy Z-nec nekonal praci z duvodu dulezitych osobnich
prekazek v praci, az do vyse 20nasobku stanovené tydenni
pracovni doby, pokud ve stejném kalendarnim roce Z-nec
odpracoval alespon 12nasobek této tydenni doby

- moznost prevodu dovolené v urcitém rozsahu do dalsiho
kalendarniho roku



* Novy institut tzv. sdileného pracovniho mista
-noveé vkladané ust. § 317a ZP

e Zasadni zmény v oblasti dorucovani pisemnosti zameéstnanci
zameéstnavatelem (§ 334 a nasl. ZP)

-pokud nebude mozné dorucit Z-nci osobné na pracovisti,
muze Z-tel pristoupit k doruceni pisemnosti ndahradnim
zpusobem

- nebo do vlastnich rukou, kdekoliv bude Z-nec zastizen.

- Ndhradni zpusob: dorucovani pisemnosti prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb na adresu, kterou Z-nec
pisemneé sdéli

- + sjednoceni podminek dorucovani prostrednictvim
postovnich sluzeb



e Zména vyse castky jednorazového odskodnéni pozustalych

pri umrti zaméstnance nasledkem pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani

- Navrhuje se zvysSeni jednorazového odskodnéni
kazdého z pozustalych ze stavajicich 240 tis. KC
na 340 tis. KC



Zaverecné shrnuti

V dnesnim seminari se posluchaci seznamili s vyhodami
homeworkingu.

Zabyvali jsme se rovnéz hlavnimi rizikovymi oblastmi
homeworkingu a zakladnim uskalim tohoto zpusobu vykonu
prace.

Stavajici pravni uprava je strucna a nedostatecna, nutno
blizsi podminky homeworkingu sjednat ve smlouvé/dohodé.
Zameéstnavatel hradi naklady souvisejici s vyvkonem prace.
Problematické zajisténi splnéni vsech povinnosti, zejm. BOZP
Od 5/2018 nutno dbat zvySené ochrany osobnich udaji dle
GDPR, aplikacniho a zménového zakona i/zejména pfi
vykonu prace na HO - (pFistupové udaje, nakladani s OU,
zabezpeceni na domacim pracovisti).
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Nase znalos?

Dékuji za pozornost! pro Vs
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