


Dohoda o pracovní činnosti – výkon práce mimo pracoviště (homeworking, home office)

Dohoda o pracovní činnosti
(podle ustanovení § 76 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů) 

Zaměstnavatel:	……………(název)…………………....
Se sídlem:	……………(adresa)…………………....
IČO:	………………………………....
Zastoupený:	………………………………....
(dále jen „zaměstnavatel“)
a
Zaměstnanec:	……………(jméno, příjmení)…………………....
Bytem:	………………(adresa)………………....
Narozen dne:	………………………………....
(dál jen „zaměstnanec“)

uzavírají tuto:
Dohodu o pracovní činnosti
1. Zaměstnanec se zavazuje vykonávat pro zaměstnavatele .…………(bližší popis pracovní činnosti) ………………………. ………………….. .
2. Zaměstnanec bude práce uvedené v čl. 1 konat osobně.
3. Zaměstnanec bude uvedené práce vykonávat v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby, tedy 20 hodin týdně.
4. Zaměstnanec bude vykonávat sjednanou práci mimo pracoviště zaměstnavatele, na jiném sjednaném místě výkonu práce, kterým je: ……………………(adresa pracoviště, název obce)..........………. (homeworking, home office).

-    II. varianta: kombinovaný způsob – home office-pracoviště zaměstnavatele:
Zaměstnanec bude vykonávat sjednanou práci mimo pracoviště zaměstnavatele, v takto určené době: …………(uvést např. výčet dní v týdnu, frekvenci apod.)……………….. a také na pracovišti zaměstnavatele, v takto určené době: ………………………………(uvést např. výčet dní v týdnu, frekvenci apod.)……………….. ……………………….

Bližší podmínky výkonu sjednané práce zaměstnancem mimo pracoviště zaměstnavatele stanoví vnitřní předpis zaměstnavatele  (např. pracovní řád…) a dále jsou sjednány smlouvou mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem.

5. Pracovněprávní vztah založený touto dohodou se uzavírá na dobu na dobu neurčitou / (varianta:   určitou od .... do ..... …………………).
6. Zaměstnanci bude příslušet odměna ve výši ……………… Kč za hodinu/měsíc. Odměna bude splatná po vykonání práce nejpozději do 10. dne kalendářního měsíce, který následuje po měsíci, ve kterém zaměstnanci právo na odměnu vzniklo.
Zaměstnavatel bude zaměstnanci vyplácet odměnu bezhotovostním převodem na bankovní účet určený zaměstnancem č. účtu …………………, vedený u….… .
7. Pro účely vyplácení náhrady odměny v době prvních 14 dnů trvání dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény zaměstnance se ve smyslu § 194 zákoníku práce má za to, že zaměstnavatel rozvrhuje zaměstnanci směny v trvání … hodiny vždy na běžné pracovní dny (pondělí až pátek).
6. Na základě této dohody seznámil zaměstnavatel zaměstnance s právními předpisy vztahujícími se k vykonávané práci a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

7. Zaměstnavatel je povinen vytvořit pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, zejména poskytovat potřebný materiál, nářadí a osobní ochranné prostředky, poskytnout sjednanou odměnu a dodržovat ostatní podmínky dohody. 

8. Zaměstnanec je povinen vykonat práci svědomitě podle svých sil a schopností, respektovat podmínky sjednané touto dohodou a dodržovat předpisy vztahující se na výkon práce, zejména předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

9. Pracovněprávní vztah založený touto dohodou může být  (varianta: před uplynutím sjednané doby)  rozvázán způsobem upraveným v § 77 odst. 4 zákoníku práce, tj. tuto dohodu lze zrušit dohodou stran a jednostranně ji lze zrušit písemnou výpovědí bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní dobou, která začne běžet již dnem doručení výpovědi. 
Okamžitým zrušením může být pracovněprávní vztah založený touto dohodou rozvázán jen v případech, kdy lze okamžitě zrušit pracovní poměr.

12. Další práva a povinnosti účastníků této dohody se řídí ustanoveními zákoníku práce (§ 76 a 77), s výjimkami vyplývajícími z § 77 odst. 2 a 3 zákoníku práce.

13. Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a druhé zaměstnavatel. 

V………………. dne	……………….
	Za zaměstnavatele:	Zaměstnanec:

	………………………………	………………………………
                     (jméno, funkce, podpis)                                       (jméno, přímení, podpis) 
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