


Dohoda o změně dohody o provedení práce – sjednání výkonu práce mimo pracoviště

Dohoda o změně
Dohody o provedení práce
Podle ustanovení § 75 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, v souvislosti s § 317 zákoníku práce (dále jen zákoník práce)

Zaměstnavatel:	……………(název)…………………....
Se sídlem:	……………(adresa)…………………....
IČO:	………………………………....
Zastoupený:	………………………………....
(dále jen „zaměstnavatel“)

a

Zaměstnanec:	……………(jméno, příjmení)…………………....
Bytem:	………………(adresa)………………....
Narozen dne:	………………………………....
(dál jen „zaměstnanec“)

uzavírají tuto:
Dohodu o změně
Dohody o  provedení práce
(Dodatek č. …)

1. Dohoda o provedení práce  uzavřená mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem dne …………… se mění tak, že 
1 a. v bodě č. …………… se místo výkonu práce mění takto:

 … (č.) Zaměstnanec bude vykonávat sjednanou práci (varianta: sjednaný pracovní úkol) mimo pracoviště zaměstnavatele, na jiném sjednaném místě výkonu práce, kterým je: ……………………(adresa pracoviště, název obce)..........………. (homeworking, home office).

-    II. varianta: kombinovaný způsob – home office-pracoviště zaměstnavatele:
Zaměstnanec bude vykonávat sjednanou práci (varianta: sjednaný pracovní úkol) mimo pracoviště zaměstnavatele, v takto určené době: …………(uvést např. výčet dní v týdnu, frekvenci apod.)……………….. a také na pracovišti zaměstnavatele, v takto určené době: ………………………………(uvést např. výčet dní v týdnu, frekvenci apod.)……………….. ……………………….

Bližší podmínky výkonu sjednané práce (varianta: sjednaného pracovního úkolu) zaměstnancem mimo pracoviště zaměstnavatele stanoví vnitřní předpis zaměstnavatele  (např. pracovní řád…) a dále jsou sjednány smlouvou mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem.

2. Tato změna dohody o provedení práce nabývá účinnosti dne……..

3.  Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a druhé zaměstnavatel. 



V………………. dne	……………….



	Za zaměstnavatele:	Zaměstnanec:

	………………………………	………………………………
                     (jméno, funkce, podpis)                                       (jméno, přímení, podpis)
                   (razítko zaměstnava
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