


Pracovní smlouva, kterou se sjednává výkon práce mimo pracoviště (homeworking, home office):

Pracovní smlouva 
(podle ustanovení § 34 zákoníku práce)



Zaměstnavatel: .................. (název)…………..
Sídlem: .................. (adresa).......... 
IČO:.....................................
Zastoupený: ..............................
(dále jen "zaměstnavatel") 

	a
 
Zaměstnanec: ...................(jméno, příjmení)………., 
Bytem: …………………(adresa) ....................... 
Narozen dne ................................ 
 (dále jen "zaměstnanec") 

uzavírají tuto 

pracovní smlouvu 

	1. Zaměstnanec bude vykonávat práci ....(bude pracovat jako .........., ve funkci ...........). 

	Místem výkonu práce je ....................... (adresa pracoviště, název obce). 

	Dnem nástupu do práce je .................... 

	(Pravidelným pracovištěm je .................
POZN.: pravidelné pracoviště sjednat při kombinovaném způsobu výkonu práce - home office i výkon práce na pracovišti zaměstnavatele, jsou-li tato místa určena šířeji než jedna obec).

	Pracovní poměr se sjednává na dobu neurčitou.
             II. varianta:  určitou, do .................... 

	2. Smluvní strany se dohodly na zkušební době v délce .......................... 

	3. Smluvní strany se současně dohodly na těchto podmínkách: 
-   zaměstnanec bude vykonávat sjednanou práci mimo pracoviště zaměstnavatele, na jiném sjednaném místě výkonu práce, kterým je: ………………………………. (homeworking. home office),
-    II. varianta: kombinovaný způsob – home office-pracoviště zaměstnavatele:
   zaměstnanec bude vykonávat sjednanou práci mimo pracoviště zaměstnavatele, v takto určené době: …………………(uvést např. výčet dní v týdnu, frekvenci apod.)……………….. a také na pracovišti zaměstnavatele, v takto určené době: ………………( uvést např. výčet dní v týdnu, frekvenci apod.) …………………………….
· při výkonu práce zaměstnancem mimo pracoviště zaměstnavatele si pracovní dobu rozvrhuje sám zaměstnanec,  (+ II. varianta: kombinovaný způsob: při výkonu práce na pracovišti zaměstnavatele vykonává zaměstnanec práci ve stanovené pracovní době, rozvržené zaměstnavatelem), 
· při výkonu práce mimo pracoviště zaměstnavatele nepřísluší zaměstnanci mzda nebo náhradní volno za práci přesčas, příplatek za práci přesčas, ani náhradní volno nebo náhrada mzdy anebo příplatek za práci ve svátek, 
· při výkonu práce mimo pracoviště zaměstnavatele si zaměstnanec nebude rozvrhovat pracovní dobu v noční době, tj. mezi 22.00 hod a 6.00 hod, ani o sobotách a nedělích, s výjimkou výslovně předem sjednaných případů, určených zaměstnavatelem, k čemuž se zaměstnanec zavazuje,
· při jiných důležitých osobních překážkách v práci nepřísluší zaměstnanci náhrada mzdy, s výjimkami stanovenými prováděcím právním předpisem a s výjimkou náhrady mzdy při dočasné pracovní neschopnosti (karanténě).

Bližší podmínky výkonu práce zaměstnancem mimo pracoviště zaměstnavatele stanoví vnitřní předpis zaměstnavatele (např. pracovní řád…) a dále jsou sjednány smlouvou / písemnou dohodou mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem, včetně povinností a bližších podmínek pro případné zpracování osobních údajů fyzických osob v rámci plnění pracovních povinností zaměstnancem.
	
	4. Zaměstnanci náleží za vykonanou práci sjednaná mzda ve výši .................... Kč (slovy ............... Kč) měsíčně. 
(II. varianta: Mzda je určena zaměstnavatelem mzdovým výměrem).

Mzda je splatná vždy 15. dne následujícího měsíce. Zaměstnanec a zaměstnavatel se dohodli, že mzda bude vyplácena bezhotovostně na účet určený zaměstnancem: č. účtu ........, vedený u …………………. 

	5. Zaměstnanec byl před uzavřením smlouvy seznámen se svými právy a povinnostmi a s pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž má práci konat. 

	6. Zaměstnanec je povinen konat osobně práce podle pracovní smlouvy, v pracovní době, kterou si sám rozvrhuje, pokud vykonává sjednanou práci mimo pracoviště zaměstnavatele (+ varianta:  ve stanovené pracovní době, pokud vykonává práci na pracovišti zaměstnavatele – POZN. : při sjednaném kombinovaném způsobu), řídit se pokyny zaměstnavatele (vedoucích zaměstnanců) a dodržovat ustanovení pracovního řádu a dalších vnitřních předpisů, s nimiž byl řádně seznámen. Při své práci je zaměstnanec rovněž povinen dodržovat právní a ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

	Vykonávat práci jiného druhu, než je sjednána v této pracovní smlouvě, je zaměstnanec povinen jen výjimečně, a to v případech stanovených zákoníkem práce (§ 41). Jinak může být sjednaný obsah pracovní smlouvy změněn jen tehdy, dohodnou-li se na tom obě smluvní strany v písemném dodatku k této pracovní smlouvě. 

	7. Zaměstnanec souhlasí s tím, že bude konat pracovní cesty, na které jej může zaměstnavatel na dobu nezbytné potřeby vysílat. 

	8. Zaměstnanec se zavazuje, že bude plnit povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k jím vykonávané práci a zachovávat mlčenlivost o všech důvěrných skutečnostech, o nichž se dověděl v souvislosti s výkonem své práce, které nejsou veřejně známé (zvláště skutečnosti představující obchodní tajemství) a které mají zůstat podle ustanovení pracovního řádu utajeny. 

	(Touto povinností mlčenlivosti je zaměstnanec vázán nejen po dobu trvání pracovního poměru, ale i po jeho skončení). 

	9. Zaměstnavatel se zavazuje, že bude zaměstnanci přidělovat práci podle této pracovní smlouvy a poskytovat mu sjednanou mzdu za vykonanou práci (II.varianta: poskytovat mu mzdu ve výši určené mzdovým výměrem, podle mzdových předpisů a kolektivní smlouvy), vytvářet podmínky pro úspěšné plnění pracovních úkolů a dodržovat ostatní pracovní podmínky stanovené právními předpisy (a kolektivní smlouvou). 

	10. Zaměstnanec souhlasí se zpracováním svých osobních údajů zaměstnavatelem v rozsahu nezbytně nutném pro účely tohoto pracovního poměru. 

	11. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran, vyplývající z tohoto pracovního poměru, se řídí ustanoveními zákoníku práce, dalšími pracovněprávními předpisy a případnými dalšími smlouvami uzavřenými mezi smluvními stranami v mezích právních předpisů. 

	12. Tato smlouva byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a druhé zaměstnavatel. Na důkaz souhlasu s jejím obsahem obě smluvní strany tuto smlouvu podepisují. 



V ................. dne ..............



Za zaměstnavatele:                                                                      Zaměstnanec:
 


................................................                                                    ……………………………….
(jméno,  funkce), podpis                                                               (Jméno zaměstnance), podpis

(Razítko zaměstnavatele)
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