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Motivace ucastniku a Cil seminare

Vzhledem Kk intenzivni snaze statu o potirani tzv.
sSvarcsystému je pro osoby na obou stranach pravniho vztahu
(zaméstnavatele

a zamestnance, resp. dodavatele a odbératele) vice nez
aktualni spravné zodpovezeni otazky, zda jejich existujici Ci
planovany vztah neporusuje souvisejici pravni upravu.

Seminar se pokusi zodpovedet pro praxi kliCové otazky, tj.
,Kde lezi hranice mezi legalnim a nelegalnim vyuzivanim
obchodné-pravnich vztahu®, ,jak zjistit, zda jsou existujici
pravni vztahy rizikové®, ,jaké sankce hrozi v pripade
nelegalnosti® a ,jak tato rizika snizit".
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Soudni rozhodnuti

Vybrané povinnosti dle zakona o zaméstnanosti



1. Obecné k problematice svarcsystému

1.1. Zakladni formy vykonu cinnosti (prace) pro jiny subjekt
A) Cinnost nezakladajici pravni vztah (,,pratelska vypomoc*)

B) Cinnost zakladajici pravni vztah

1. vztah zavislé prace (zejm. pracovne-pravni vztah a jeho obdoby -

sluzebni pomér &i &lensky pomér, dale DPP, DPC)

2. vztah ,,nezavislé" prace (obCanskopravni vztah)
a) legalni outsourcing (Cinnosti, které nejsou typicke, ale jsou
nezbytné — napf. uCetni agenda, uklid kancelari, pravni sluzby...)
b) legalni sub-dodavky (Cinnosti, které jsou typicke, ale které
podnikatel neni z leqgitimnich ddvodu (kapacita, specializace) schopen
sam uspokoijit)
c) nelegalni Svarcsystém (Cinnosti, které jsou typicke, jejichz zajisténi
podnikatel svéfuje jinym ,podnikatelim® aniz by proto byly legitimni
duvody)




1.2. Pojem a podstata svarcsystému

- Pojem ,Svarcsystém® - historie
- Podstata Svarcsystému - zastreni vztahu zavislé prace (pracovné-pravniho)
vztahem ,nezavislé“ prace. Davod: dosazeni konkurencni vyhody spocivajici
predevsim v:
1. nizSi cené prace (Uspora na danich a odvodech)
2. odstranéni rezimu zakoniku prace
- Aspekt ,zavislosti“ a jeho vymezeni
- Pojmy ,zavisla prace“ x ,,zavisla ¢innost“
- Znaky prokazujici Svarcsystém - v zakoné vyslovné uvedeny nejsou, dovozuje je
teorie a soudni praxe (judikatura)
A) obCansko-pravni vztah X B) pracovné-pravni vztah

Odbératel —> Dodavatel Zameéstnavatel

!

Zameéstnanec




- ve kterych vztazich mize dojit ke Svarcsystému:

SRO nebo 0SC
Odbératel

Zameéstnanci
SRO
Odbeératele

SRO

Dodavatel

Zameéstnanci
SRO
Dodavatele

Zameéstnanci
0SVC




1. 3. Dlvody vyuzivani Svarcsystému a jeho dopady na jednotlivé
ucastniky a stat

verejno-pravni vztahy
(dané, odvody pojistného...)

Zameéstnavatel - — P Zamestnanec
soukromo-pravni vztahy

(vzajemna prava a povinnosti)

Ci
Dodavatel

Ci
Odbératel

- dosazeni konkuren¢ni vyhody ve dvou zakladnich smérech:
- uspora na danich a odvodech (viz dale)
- odstranéni rezimu zakoniku prace, coz s sebou obnasi zejména:

a) jiny rezim odpovédnosti za Skodu

b) snadnégjsi ukonCeni pravniho vztahu + absence odstupného

c) odstranéni limitd pracovni doby

d) odstranéni minimalni vySe mzdy, absenci nahrad mzdy

e) odstranéni dovolené

f) odstranéni odpovédnosti za pracovni uraz i nemoc z povolani a
souvisejicich naroku

g) pfeneseni odpovédnosti zajisStovani nahrady pfi onemocnéni (obecné néjake
dlouhodobgjsi nepfitomnosti) pracovnika ze zaméstnavatele na dodavatele



1.3.1 Rozdily ve zdaneéni prace
Zdanéni ,,nezavislé“ prace

Objednatel (,,zaméstnavatel®)
- statu neplati (za spolupraci s dodavatelem) nic,
- dodavateli hradi smluvné sjednanou odménu.

Dodavatel (,,zaméstnanec®)
- z odmeény ziskané od objednatele statu hradi:
- dan z prijmu (15% ze zisku),
- zdravotni pojisténi (6,75% ze zisku, min. 1.697,- K€ mésicné),
- socialni zabezpeceni (29,2% ze zisku, min. 1.836,- KC mésicné).



Zdanéni zavislé prace

Zameéstnavatel

- za praci zaméstnance statu hradi:
- zdravotni pojisténi (9% z hrubé mzdy/platu zaméstnance),
- socialni pojisténi (25% z hrubé mzdy/platu zaméstnance®).

Zameéstnanec

- statu hradi ze mzdy/platu:
- dan z prijmu (15% ze super-hrubé mzdy/platu),
- zdravotni pojisteni (4,5% z hrubé mzdy/platu),
- socialni pojisténi (6,5% z hrubé mzdy/platu**).

*  pro jednoduchost neuvadim moznost odvadét 26%, tykajici se malych organizaci
** v pravni upraveé od 2013 bude mozno odvadét 8,5% (socialni sporeni)



1.3.2 Tabulka zohlednujici rozdily ve zdanéni zavislé a ,,nezavislé“ prace

Rozdily ve zdanéni prace

A) pracovni pomér, hruba mzda 20.000 KE mésicné, tj. roéné 240.000 K¢ ro¢né
B) obchodni vztah s roénim hrubym "ziskem, OSVC 240.000 K¢
C) obchodni vztah nastaveny tak, aby Cisty pfijem OSVC byl pfiblizné stejny jako Cisty

prijem zaméstnance v pfikladu ,A"

A.
Polozka Pracovni
pomér
Hruba mzda /zisk 240 000
Odvod ZP zaméstnanec/OSVC 10 800
Odvod ZP zaméstnavatel 21 600
Odvod SZ zaméstnanec/0OSVC 15 600
Odvod SZ zaméstnavatel 60 000
48 240
Sleva na dani na poplatnika* -24 840
_ 190 200
Urazové pojisténi 0,84% 2016
_ 323616
Celkovy odvod statnimu
rozpoctu 131 400

B.

Obchodni

vztah

240 000
16 200

35040

36 000
-24 840

177 600
240 000
83616

62 400

* dalsi mozné slevy nejsou pro tento ucel predpokladany

C.

Obchodni

vztah

260 000
17 550

37 960

39 000
-24 840

190 330
260 000
63 616

69 670

Pozn.: v pfikladu neni uvazovano s vyznamnou poloZzkou — dovolenou, diky které zaméstnanec pracuje pouze 11 mésict



1.3.2. Komplexneéjsi porovnani vyhod a nevyhod pro tGc¢astniky Svarcsystému a
stat

A) ,,zaméstnavatel“
verejnopravni oblast (vztah ke statu)
+ uspora na socialnim pojisténi
+ uspora na zdravotnim pojisteni
soukromopravni oblast (vztah k ,,zaméstnancium®)
+ odpada uprava zakoniku prace

B) ,,zaméstnanec*

verejnopravni oblast (vztah ke statu)
+ uspora na pojisténi na socialnim zabezpeceni
+ uspora na zdravotnim pojisténi
+ uspora na dani z pfijmu
- vedeni danové evidence (pokud nepouzije pausalu)
- nizké duchody
- limitace podpory ze strany statu

soukromopravni oblast (vztah k ,,zaméstnavateli‘)
- odpada uprava zakoniku prace



C) stat
vefejnopravni oblast

- nizSi prijmy ze socialniho pojisteni
- nizSi prijmy ze zdravotniho pojisténi
- niZ8i prijmy z dané z pfijmu ,zaméstnance”
+ nizZSi poCet nezaméstnanych (diskutabilni)
- v budoucnu potencialni nutnost kompenzovat nizké
duchody zvlastnimi prispévky

Statisticka data:
- 1.000.000 zivnostniku odvadi statu rocné na dani z pfijmu cca 1,5 miliardy K¢,
- 4.000.000 zaméstnancu odvadi statu rocné na dani z pfijmu cca 100 miliard K¢.



2. Pravni uprava zakazujici svarcsystém

2.1. Strucné k historii pravni Upravy

2.1.1. obdobi verejnopravni regulace (1. 1. 1992 — 31. 12. 2006)

§ 1 zak. €. 1/1991 Sb., o zamestnanosti (od 1. 1. 1992 do 30. 9. 2004)

§ 13 zak. €. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti (od 1. 10. 2004 do 31. 12. 2006)

- vymezeni tzv. béznych ukola vyplyvajici z predmétu ¢innosti (= ukoly pfimo
souvisejici se zajisténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a které provadi
zamestnavatel viastnim jmenem na viastni odpovéednost v zarizenich urcenych pro
tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon) a zakotveni zasady, ze
bézné ukoly je zaméstnavatel povinen zajistovat prostfednictvim svych zaméstnancu,

- danové predpisy — zejm. zak. €. 586/1992 Sb., zakon o danich z prijmu (vymezeni
,Zavisle ¢innosti‘ v § 6 a ,podnikani a jiné samostatné vydéleéné cinnosti‘v § 7)

- ,Zavisla ¢innost* dle danovych pfedpisu neni obsahové totozna s pojmem ,zavislé
prace” dle zakoniku prace)




2.1.2. obdobi soukromopravni regulace (od 1. 1. 2007 dodnes)

- zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace —od 1. 1. 2007 vymezeni tzv. ,zavislé prace” a
zakotveni podminky jejiho vykonu v ramci pracovne-pravniho vztahu

- 0d 1. 1. 2012 zména definice zavislé prace (rozdéleni definicnich znakl a podminek
vykonu)

- zak. C. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti —od 1. 1. 2012 vymezeni tzv.
,nelegalni prace“, kterou je mj. zavisla prace, ktera neni vykonavana v ramci
pracovné-pravniho vztahu (= Svarcsystém vyslovné oznacCen za nelegalni)

- zak. C. 251/2005 Sb., zakon o inspekci prace — ustanoveni organu dozoru a
vymezeni kontrolnich pravomoci

- danové predpisy — zejm. zak. ¢. 586/1992 Sb., zakon o danich z prijmu




2.2. Platna pravni uprava

2.2.1. Definice ,nezavislé“ prace (podnikani, zivhost).

§ 420 odst. 1 zak. €. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku: ,Kdo samostatné
vykonava na viastni ucet a odpovédnost vydelecnou cinnost zivhostenskym nebo
obdobnym zpusobem se zamérem Cinit tak soustavné za ucelem dosazZeni zisku, je
povazovan se ziretelem k této ¢innosti za podnikatele”

(do konce roku 2013 viz § 2 odst. 1 zak. €. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku:
LLodnikanim se rozumi soustavna Cinnost provadéna samostatne podnikatelem
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za ucelem dosazeni zisku”)

§ 2 zak. &. 455/1991 Sb., zivnostenského zakona: ,Zivnosti je soustavna éinnost
provozovana samostatné, viastnim jmenem, na vlastni odpovédnost, za ucelem
dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zakonem®*

§ 7 zak. €. 586/1992 Sb., zakona o danich z prijmu: definice ,podnikani a z jiné
samostatné vydélecné Cinnosti“ pro ucely danovych pfedpisu




- kliGové znaky ,,nezavislé” prace:
- soustavnost,
- samostatnost*
- vlastni jméno*
- vlastni odpovédnost*®

- dosahovani zisku
stezejni aspekty, které jsou dotCeny (zastirany) v pripadeé uZiti Svarcsystemu

*



2.2.2. Definice zavislé prace (zakonik prace)

- § 2 odst. 1 (defini€ni znaky zavislé prace): ,Zavislou praci je prace, ktera je
vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zamestnance,
jménem zaméstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
zaméstnavatele vykonava osobné”

- § 2 odst. 2 (podminky vykonu zavislé prace): ,Zavisla prace musi byt vykonavana za
mzdu, plat nebo odméenu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v
pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté”

- § 3 (podminky vykonu zavislé prace): ,Zavisla prace muze byt vykonavana vyluéné v
Zzakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy™.
Zakladnimi pracovnepravnimi vztahy jsou pracovni pomer a pravni vztahy zalozené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér”

(* odkaz na sluZzebni zakon a zakon o sluzebnim poméru pracovnikt bezpecénostnich sbort)

- kliGové znaky zavislé prace:
- vztah nadfizenosti/podfizenosti
- jednani jménem zameéstnavatele
- respektovani pokynu zaméstnavatele
- 0sobni vykon prace



2.2.3. Definice zavislé &innosti (zakon o danich z pfFijma, pokynu MFCR &.
D-285)

- § 6 odst. 1 pism. a): ,Prfijmy ze zavislé éinnosti jsou ... a) plnéni v podobé prijmu

vvvvvv

poméru a obdobného poméru, v nichz poplatnik pri vykonu prace pro platce prijmu je
povinen dbat prikazu platce, “

- negativum: uveden jediny znak — ,dbani pokynu platce®, které je pfitomen prakticky
ve vSech dodavatelskych vztazich

- pokyn MFCR é&. D-285:
- zduUraznéni materialniho hlediska
- vymezeni nékterych materialnich kritérii zavislé Cinnosti: Nejcastéjsimi znaky a
okolnostmi indikujicimi vztah zavislé ¢innosti fyzické osoby a osoby od niz ji
plyne prijem jsou nasledujici:
- platce prijmu primo ¢i neprimo uklada ukoly, ridi a kontroluje fyzickou osobu
a nese odpovednost souvisejici s jeji cinnosti,
- fyzicka osoba ma ve vztahu k platci prijmu obdobné postaveni jako
zamestnanec,
- odména za praci je vypocitana na zaklade delky pracovni doby nebo
obdobnym zpusobem béznym pri odmériovani osoby v pracovné-pravnim
vztahu,




- material, pracovni pomucky, stroje a zafizeni potfebné pro vykon ¢innosti
Jsou fyzické osobé poskytovany platcem pfijmu,

- vztah mezi platcem prijmu a fyzickou osobou je dlouhodoby anebo
soustavny, resp. fyzicka osoba vykonava ¢innost dlouhodobé pouze pro
jednoho platce prijmu, a to osobné nebo prostrednictvim spolupracujici
osoby ve smyslu § 13 zakona o danich z pfijmu

2.2.4. Zakon o zaméstnanosti

- § 5 pism. e) bod 1: Pro ucely tohoto zakona se rozumi... neleqgalni praci... vykon
zavisle prace™ fyzickou osobou mimo pracovné-pravni vztah**
(* odkaz na § 2 zakoniku prace, ** odkaz na § 3 zakoniku prace)




3. Sankce za vykon/umoznéni vykonu
nelegalni prace

3.1. Statni urad inspekce prace (pokuta)

vykon nelegalni prace nebo umozneéni jejiho vykonu je prestupkem/spravnim
deliktem (§ 139 a 140 zak. €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti)
,zaméstnavateli“ hrozi pokuta ve vysi (minimalné) 250.000,- Ké (od 1. 1. 2015
shizeno na 50.000 K¢) az 10.000.000,- Ké

,<zameéstnanci“ hrozi pokuta do vySe az 100.000,- K¢

lhdta 1 rok subjektivni/3 roky objektivni

rok 2013: 36.101 kontrol, zkontrolovano 34.997 zaméstnavatell (16.362 PO,
18.635 podnikajicich FO), nelegalni zaméstnavani zjiSteno u 1.375 kontrol

3.2. Financéni urad (dovyméreni dané z prijmu)

FU posoudi pravni vztah dle skuteéného obsahu (§ 2 odst. 7 zak. &. 337/1992 Sb.,
zakon o spravé dani a poplatkl: Pfi uplatriovani dariovych zakonu v dariovém
rizeni se bere v uvahu vzdy skutecny obsah pravniho ukonu nebo jiné skutecnosti
rozhodné pro stanoveni Ci vybrani dane, pokud je zastfeny stavem formalné
pravnim a lisi se od neho)

dnes viz § 8 odst. 3 zak. €. 280/2009 Sb., danoveého radu (Spravce dane vychazi ze
Skutecného obsahu pravniho jednani nebo jiné skute¢nosti rozhodné pro spravu
dani).




v pfipadé zjisténi vykonu zavislé prace dovymeéri dan z prijmu ,zamestnance” ze
zavislé Cinnosti, jejimz platcem je zaméstnavatel

nova povaha pfijmu se muze odrazit ve vypoctu (,zaméstnanec” nemuze uplatnit
naklady, at jiz skutecné Ci dle pausalu)

lhiita 3 roky od konce zdanovaciho obdobi, v némz vznikla povinnost, ktera se mize
opakované prodlouzit (maximalné ale na 10 let), dojde-li v jejim ramci k ukondm FU
smeérujicim k dodateCnému stanoveni dané

3.3. Sprava soc. zabezpecéeni a zdravotni pojiStovna (dovyméreni odvodu
socialniho a zdravotniho pojisténi, pokuta)

zalezi na SSZ/ZP, jak bude postupovat (spokoji se s uhrazenym pojistnym nebo
uhrazené pojistné vykaze jako preplatek a predepiSe nové uhrady)

lhata 10 let pro pfedepsani dluzného pojistného, ktera se mize opakované prodlouZzit
o dalSich 10 let, dojde-li v jejim ramci k sméfujicim k dodateénému stanoveni odvodu
pokuta az 100.000,- K€ od SSZ (Ihuta 5 let objektivni, 2 roky subjektivni)



3.4. Organy cinné v trestnim rizeni (trestni stihani)

- samotny Svarcsystém (ij. vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovné-
pravni vztah nebo umoznéni vykonu takové prace) neni trestnym ¢inem,

- v pfipadé zjisténi, ze dané Ci odvody pojistného nebyly odvedeny umysiné a pujde o
vétsSi rozsah (= vice nez 50.000,- KE&) hrozi trestni stihani pro naplnéni skutkovych
podstat trestnych €inu ,Zkraceni dané, poplatku a podobné povinné platby“ a
,Neodvedeni dané, pojistného na socialni zabezpeceni a podobné povinné
platby” (§ 240 a 241 zak. €. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku)

- v pripadé zakladnich skutkovych podstat uvedenych t. €. hrozi az 3 roky trestu odnéti
svobody

3.5. Ruzné dalsSi sankce
- napf. § 30 zak. €. 435/2004 Sb., zakon o zameéstnanosti — vyrazeni z evidence
uchazecll o zaméstnani (moznost zpétného zarazeni po 6 mésicich)



4. Vymezeni hranice legalni obchodni
spoluprace a nelegalniho svarcsystému

4.1. stézejni hledisko — urceni, zda jde o tzv. ,,zavislou praci“

- kliCova neni povaha vykonavané prace (v minulosti tzv. ,bézné ukoly vyplyvajici z
predmétu Cinnosti“), ale zpusob jejiho vykonu, tj. otazka, zda v konkrétnim pfipadé
jde Ci nejde o ,zavislou praci® ve smyslu ust. § 2 odst. 1 zak. €. 262/2006 Sb.
(,Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zamestnavatele
a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele
a zamestnanec ji pro zamestnavatele vykonava osobnge®)

- 4 zakladni znaky zavislé prace:

- vztah nadrizenosti/podrizenosti

- jednani jménem zameéstnavatele

- respektovani pokynli zaméstnavatele
- osobni vykon prace

- vSechny uvedené aspekty musi byt splnény najednou

- existenci znaku prokazuje spravni organ, musi se vyporadat s argumenty
a dukazy ucastniku (rozhodnuti NSS 6 A 45/2001)




4.2. Jednotlivé aspekty zavislé prace

4.2.1. Nadrizenost zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance

- fakticky se vyskytuje i v obchodnich vztazich, rozdil je zejm. v mife intenzity,
resp. dominance ,zameéestnavatele”

- znaky nasvédcujici nadfizenosti/podrizenosti:

- zavazek vykonu prace pouze pro jedineho ,zaméstnavatele”,

- dlouhodobost vzajemného vztahu (ale viz 2 Afs 173/2005),

- pravo intenzivni kontroly ,zaméstnance” (vykonu prace, vysledku
prace...),

- stanoveni pracovni doby (evidence dochazky...),

- vykon prace na naklady zaméstnavatele (bezuplatné pouzivani
prostfedkl ,zaméstnavatele®, bezuplatné vyuzivani prostor
,Zameéstnavatele®...)

- pravo udélovani detailnich pracovnich pokynu (viz dale),

- odpovednost ,zamestnavatele® za vysledky prace,

- zarazeni do organizacni struktury ,zamestnavatele®,

- pritomnost ujednani typickych pro pracovni smlouvy (vypovédni Ihaty,
pracovni doba, dovolena, pfeneseni odpovednosti za skodu
na ,zameéstnavatele®...).



4.2.2. Vykon prace jménem zameéstnavatele

- jednani jménem jiného subjektu (zaméstnavatele) - jenom zaméstnanec, nikoliv
nezavisly smluvni partner,

- faktické hledisko (vyuzivani emailové adresy ,zaméstnavatele®, jeho vizitek, jeho
pracovniho odévu atp.).

4.2.3. Pokyny zaméstnavatele
- moznost udélovani relativné detailnich pokynu ,zaméstnanci*

4.2.4. Osobni vykon prace

- velmi dulezity aspekt

- obcCansky zakonik vychazi obecneé z toho, Ze sjednanou Cinnost (,pfikaz®) zajisti
konkrétni osoba — prikaznik (§ 2434: ,Prikaznik provede pfikaz osobne. Svéri-li
provedeni prikazu jinému, odpovida, jako by prikaz provadel sam; dovolil-li vsak
prikazce, aby si ustanovil nahradnika, nebo byl-li tento nezbytné nutny, nahradi
Skodu, kterou zptsobil chybnou volbou nahradnika*

- obchodni zastupci — zminka o vlastni siti

- fakticita



4.2.5. ,Zavislost” dle judikatury

- jedno z nejCastéji citovanych rozhodnuti NSS sp. zn. 2 Asf 62/2004 k pojmu ,zavisla
cinnost® dle § 6 odst. 1 pism. a) zak. €. 586/1992 Sb., zakona o danich z pfijmu:
...Definiéni prvek zavislosti tak bude dan zejména povahou vykonavané ¢innosti
(typicky prace vykonavana na jednom misté vyhradné pro jednoho zaméstnavatele) a
takeé tehdy, pokud se bude jednat o ¢innost dlouhodobou a pokud k uzavreni
pracovnépravniho vztahu mélo dojit predevsim v zajmu osoby tuto ¢innost
vykonavajici, jejiz pravni sféru neuzavreni tohoto vztahu v kone¢nem dusledku
poskozuje. Naopak o zavislou éinnost zpravidla nejde, jedna-li se o
specializovanou ¢innost vykonavanou pouze kratkodobé Ci nesoustavné, jejiz vykon
je podminén faktory do znaéné miry nezavislymi na vuli zadavatele (napr. sezonni
prace, prace zavisle na pocasi, prace podminené realizaci jednorazové ziskané
Zakazky apod.
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5. V praxi nejcastéjsi aspekty naznacujici
vyuzivani svarcsystému

pozor — sebedokonalejsi smlouva nemusi pomoci, protoze vzdy se posuzuje
skutedny stav, nikoliv stav dle smlouvy (materialni hledisko), viz pokyn MFCR D-285
a viz § 8 odst. 3 zak. €. 280/2009 Sb., danoveého radu)

Casté znaky svarcsystému v praxi (jednotlivé neznamenaji existenci
Svarcsystemu):

- jediny ,zamestnavatel”,

- zakaz vykonu obdobné Cinnosti pro jiné subjekty,

- dlouhodobost vztahu,

- velmi mala specializace ,zaméstnance”,

- pracovni pomucky viastnéné ,zaméstnavatelem® a absence ujednani o jejich
najmu,

- prace v prostorech ,zameéestnavatele” a absence ujednani o jejich najmu,

- vystupovani jménem ,zaméstnavatele” (email, vizitky, pracovni odév...),

- pravidelnost a stejna vySe odmeén (Casto ve vySi odvislé od délky pracovni doby
a obdobné mzdé skute¢nych zaméstnancu, na zakladé podkladt dodanych
,Zamestnavatelem®),

- pracovné-pravni prvky ve smlouvé (pfipady naroku na placené volno,
vymezeni pracovni doby, odpovédnost za Skodu na strané ,zaméstnavatele®...),



denni pridélovani prace, prubézna kontrola plnéni ukolu,
prubézné zadavani detailnich zavaznych pokynu,
zarazeni do organizaéni struktury ,zameéstnavatele”
vykon obdobné prace vedle skuteCnych zaméstnancu



6. Potencialni zpusoby reseni

1) ukonéeni obchodni spoluprace a/nebo nahrazeni stavajiciho vztahu pracovne-
pravnim vztahem (pracovni pomér, DPP, DPC, vyuziti agenturnich zamé&stnanctl)
2) uprava smluv tak, aby neobsahovaly ujednani typicka pro Svarcsystém (viz vysSe), a
prijeti kroku snizujicich rizika zejména:
1) zajisténi vice odbératell prace ,zaméstnance”
2) vykon prace vlastnimi prostfedky, pripadnée jejich najem
3) vykon prace ve vlastnich prostorech, pripadné jejich najem
4) jednani vlastnim jménem (odstraneni z vizitek zaméstnavatele, neuzivani odevu
zaméstnavatele, poskytnuti plné moci atp.)
5) uprava smiuv a vnitfnich predpisu (smlouvy: definovani pouze predmétu plnéni
a terminu dodani, je-li to mozné, uprava odmény, zduraznéni vlastni
odpovédnosti spolupracovnika (vlastni pojisténi), odstranéni pracovné-pravnich
aspektu a terminu, prohlaseni o pozadavku spolupracovnika na sjednani ne-
pracovne-pravniho rezimu; vnitfni predpisy: odstranéni spolupracovnika z
organizacnich schémat)
3) zalozeni pravnické osoby ,,zameéstnanci“ (vefejna obchodni spoleCnost,
spolecnost s ru¢enim omezenym) — prakticka a pravni rizika

- s vyjimkou prvniho pfipadu rizika dokonale odstranéna nebudou nikdy, protoze vzdy
se posuzuje skute€ny stav, nikoliv stav dle smlouvy (materialni hledisko), viz pokyn
MFCR D-285 a viz § 8 odst. 3 zak. ¢. 280/2009 Sb., dariového radu)



7. Soudni rozhodnuti

1) 1.US 69/03 (outsourcing)

2) 21 Cdo 920/2010 (fidi¢i Ceské televize)

3) 2 Afs 16/2011 — 78 (sportovci)

4) V. US 666/02 (postup organti finanéni kontroly)

5) 6 A 45/2001 (povinnost spravniho organu prokazat sva zjisténi)

6) Pl. US 12/03 a PI. US 3/02 (ustavnost spodni sazby sankce stanovené zakonem)
7) 2 Afs 62/2004 a 6 Asf 24/2004 (aspekty zavislé Cinnosti)

8) 2 Afs 161/2004 a 2 Afs 131/2005 (povinnost fidit se pokyny v pravnim vztahu)
9) 7 Asf 72/2008 (otazka dobrovolnosti vstupu do obchodniho vztahu)

10)1 Afs 53/2011 — 208 (spol. TRIDIC s.r.0.)

11)4 Ads 75/2011 (pratelska vypomoc)

12)25 Cdo 5262/2008 (odpovédnost za Skodu na zdravi)

13)6 Ads 46/2013 (znaky zavislé prace)



8. Vybrané povinnosti dle zakona
0 zamestnanosti

- obecné informace ke kontrolni ¢innosti (prabéh kontroly, opravnéni kontroloru...)
- povinnost mit v misté pracovisté kopie dokladti prokazujicich existenci pracovné-

pravniho vztahu (§ 136)



Zaverecneé shrnuti

problematika Svarcsystému bude bezesporu aktualni nadale, protoze zakladni
podminka pro jeji existenci (odliSné danové zatizeni prace zameéstnance a prace
zivnostnika) v pravnim fadu v nejblizsi budoucnosti bezesporu zlstane

|ze oCekavat vice ¢i méné sofistikované zpusoby, jak zakaz Svarcsystému obejit

riziko sankci za provozovani Svarcsystému nelze dokonale vyloucit nikdy. Relativhé
vysoké miry bezpec€nosti Ize dosahnout kombinaci vhodné nastavené smlouvy ve
spojeni s ostatnimi opatrenimi, ktera odstrani znaky zavislé prace (zejm. vice
odbératelu sluzeb ,zaméstnance®, vykon prace vlastnimi pracovnimi pomuckami
atp.)
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