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Zakladni témata skoleni

Predstaveni pracovniho radu

Pracovni rad obecné

Zavaznost pracovniho radu a dusledky poruseni prac. povinnosti
Pracovni rad spolecnosti SEMET s.r.o.:

Pracovni pomeér, vznik, zména, skonceni

Pracovni povinnosti, pripady zavazného poruseni pracovnich
povinnosti

Mzda a jeji nahrada

Pracovni doba a doba odpocinku

Prace prescas, limity rozsahu prace prescas, mzda a priplatky
Evidence pracovni doby

Prekazky v praci

Odpovednost za Skodu



Pracovni rad

* Pracovni rad je zvlastnim druhem vnitrniho predpisu

* Rozvadi prava a povinnosti zaméstnavatele a zameéstnance
stanovena ZP,

- podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele

- upravuje pravidla chovani a konani na pracovisti

* Pracovni rad nesmi stanovit zaméstnancum povinnosti
nové, muze rozvadét a specifikovat pouze povinnosti,
které stanovi pravni predpis.

eZameéstnavatel muze vnitfnim predpisem — pracovnim
radem stanovit prava zaméstnance vyhodnéji nez zakon

* Vnitrni predpis - pracovni rad nesmi zkracovat prava
zamestnance stanovena zakonem
/neprihliZi se k takovému ustanoveni PR/



* PUsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, muze
zamestnavatel pracovni rad vydat, nebo jej zmeénit
pouze se souhlasem odborové organizace,

jinak je pracovni rad neplatny

* \/\ydani pracovniho radu zavisi na vuli zaméstnavatele -
zamestnavatel nema povinnost PR vydat (soukroma sféra)
* musi byt vydan pisemné

* \Verejna sféra - organizacni slozky statu a samospravné celky
jsou povinni pracovni rad vydat

* Pracovni rad nesmi byt v rozporu s pravnim predpisem,
s individualni ani s kolektivni smlouvou, jinak je v této casti
neplatny



Zavaznost pracovniho radu

* Pracovni rad rozvadi prava a povinnosti zameéstnavatele a
zamestnance stanovena ZP a dalSimi pracovnépravnimi
predpisy

* Pracovni rad je zavazny pro zamestnavatele a pro vsechny

jeho zameéstnance.

* Nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven,
nejdrive vSak dnem, kdy byl u zameéstnavatele vyhlasen.

e Zameéstnavatel je povinen zameéstnance seznamit s vydanim,
zménou nebo zrugenim PR nejpozdéji do 15 dng.

* Musi byt vSem zaméstnancim pristupny

e Zameéstnavatel je povinen uschovat vnitrni predpis po dobu
10 let ode dne ukonceni doby jeho platnosti



Pracovni rad
Spolecnosti SEMET s.r.o.

. Pracovni pomer

Vznik pracovniho poméru
Zmeéna pracovniho poméru
Skonceni pracovniho poméru

Informovani o obsahu pracovniho pomeéru

Neni-li pfimo v prac. smlouvé, nutno informovat do 1
meésice od vzniku PP

Pri nastupu do prace musi byt zameéstnanec seznamen s
pracovnim radem a s pravnimi a ostatnimi predpisy k BOZP
+ s kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy



Obsah pracovniho poméru
a
Plnéni pracovnich povinnosti

e Zameéstnavatel je povinen pridélovat zameéstnanci praci podle
pracovni smlouvy,

platit za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky
pro plnéni pracovnich ukolu a dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo
stanovené vnitfnim predpisem

eZameéstnanec je povinen podle pokynlu zaméstnavatele konat
osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni
pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z
pracovniho pomeru (plnéni pracovnich povinnosti)

Pracovni rad: 4.4. Pracovni kazen



 Dusledky poruseni pracovnich povinnosti
zameéstnancem:

* moznost vypovedi ze strany zameéestnavatele

- pro poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zptsobem

- pro zavazné poruseni pracovnich povinnosti

- pro soustavné méné zavazné porusovani pracovnich povinnosti
(§ 52 pism. g) zakoniku prace)

-porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem povinnost

zamestnance dodrzovat stanoveny rezim docasné prace

neschopného zameéstnance - zdrzovat se v dobé docasné

pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah

povolenych vychazek (§ 52 pism. h) zakoniku prace)

e moznost okamzitého zruseni prac.pomeéru zamestnavatelem




 Moznost okamzitého zruseni pracovniho poméru
zameéstnavatelem

- vyjimecné:

- a) byl-li zaméstnanec pravomocneé odsouzen pro umysliny
trestny Cin k nepodminénému trestu odneéti svobody na dobu
delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysiny
trestny ¢in spachany pfri plnéni pracovnich ukolt nebo v primé
souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu nejméné 6 mésicd,

b) porusil-li zaméstnanec pracovni povinnost zvlast hrubym
zpUsobem

« Zavazné poruseni pracovnich povinnosti

- moznost vypovedi po 1 poruseni

* Pfipady zavazného porudeni stanoveny v PR:

8 Zavainé poruseni pracovni kazné /pracovnich povinnosti/



Mzda a odména z dohody

* Za vykonanou praci prislusi zameéstnanci mzda
nebo odména z dohody (DPP, DPC)

* Mzda je peneézité plnéni poskytované zaméstnavatelem
zamestnanci za praci

* Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpoveédnosti a
namahavosti prace,

podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

* Mzda

- se sjednava ve smlouvé nebo

- zamestnavatel ji stanovi vnitfnim predpisem nebo
- zamestnavatel ji urcuje mzdovym vymerem



Mzda

* Rozhoduje zaméstnavatel
e Zalezi na jeho finan€nich moznostech /obchodnich
vysledcich/
e Zameéstnavatel vazan pouze vysi:
- minimalni mzdy
- nejnizsich urovni zarucené mzdy
- zakonnym ustanovenim o priplatcich ke mzdé

e Urceny zakonikem prace a

* Narizenim vlady ¢. €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o
nejnizsich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu

5 Mazda



Pracovni doba,
doba odpocinku
a
otazky souvisejici



Zakladni uprava pracovni doby
dle Evropské Smérnice 2003/88/ES z 4. 11. 2003

Denni odpocinek alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich
Prestavky nejméné po 6 hodinach

Tydenni odpocinek 24 + 11 hodin béhem 7 dnu — moznost
zkratit o 11 hodin

Tydenni pracovni doba vcetné prescast nesmi presahnout
48 hodin

- Nejménce 4 tydny placené dovolené rocné bez moznosti
financni nahrady kromeé skonceni pracovniho poméru

- Regulace noc€ni prace, smén



Vymezeni pracovni doby

Pracovni dobou je doba, v niz je Z-nec povinen vykonavat pro
Z-tele praci,

a doba, v niz je Z-nec na pracovisti pripraven k vykonu

prace podle pokynU Z-tele

Dobou odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou
Smeéna je cast tydenni pracovni doby bez prace prescas,

kterou je Z-nec povinen na zakladé predem stanoveného
rozvrhu pracovnich smén odpracovat



Dvousmeénny pracovni rezim = rezim prace, v némz se Z-nci
vzajemneé pravidelné stfidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich

Trisménny pracovni rezim = rezim prace, v némz se Z-nci
vzajemneé pravidelné stfidaji ve 3 sménach v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich

Nepretrzity prac. rezim = rezim prace, v némz se Z-nci
vzajemne pravidelné stridaji ve sménach v nepretrzitém
provozu Z-tele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich

To plati i v pripadé, kdy pfi pravidelném stridani Z-nca ve
sménach dojde k soubéZznému vykonu prace zaméstnancu
navazujicich smén, avsak jen po dobu nejvyse 1 hodiny



Nocni prace

* Nocni prace = prace konana v noCni dobég;
* nocni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou

e Zamestnancem pracujicim v noci je zamestnanec,
ktery odpracuje béhem nocni doby
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po

sobé jdoucich
v pruméru alespon 1x tydné v obdobi 26 tydnu po sobé

jdoucich



Prace prescas

Praci prescas je prace konana Z-cem na prikaz Z-tele nebo s jeho
souhlasem

nad stanovenou tydenni pracovni dobu,

vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby

a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén

U zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci prescas prace
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu,
témto Z-ncUm neni mozné praci prescas naridit

Praci prescas neni, napracovava-li Z-nec praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu
Z-tel poskytl na jeho zadost



Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, v niz je Z-nec pripraven
k prinadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy,

+ musi byt vykonana v pripadé naléhavé potreby
+ nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smen.

Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném misté dohodnutém
se Z-ncem, odliSném od pracovist Z-tele



Stanovena tydenni pracovni doba

* Délka stanovené tydenni pracovni doby Cini 40 hodin tydné
e Zakonna zkracena stanovena tydenni pracovni doba pro
stanovené skupiny Z-ncl (bez snizeni mzdy):
- pracujicich v podzemi pri tézbé uhli, rud a nerudnych surovin,
v dllIni vystavbé a na banskych pracovistich geologického
pruzkumu ¢ini 37,5 hod. tydné,
- s trisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem Cini 37,5
hod. tydng,
- s dvousménnym pracovnim rezimem cini 38,75 hod. tydné
* U Z-nce mladsiho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych
dnech prekrocit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich
vztazich nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu
prekrocit 40 hodin tydné
e Kratsi pracovni doba muze byt pouze sjednana mezi Z-telem a
Z-ncem; Z-nci potom prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji
sjednané kratsi pracovni dobé



Rozvrzeni pracovni doby

* Rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby = rozvrzeni, pri kterém
Z-tel rozvrhuje rovhomeérné na jednotlivé tydny stanovenou
tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni dobu

 Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby = rozvrzeni, pri kterém
Z-tel nerozvrhuje rovnomeérné na jednotlivé tydny stanovenou
tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni dobu

- pricemz primeérna tydenni pracovni doba nesmi presahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni
dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnu po sobé jdoucich

- jen kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit nejvySe na 52

tydnl po sobé jdoucich

* Pracovni dobu rozvrhuje Z-tel; urci zaCatek a konec smén



Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho
pracovniho tydne

Pri rozvrzeni pracovni doby je Z-tel povinen prihlédnout k tomu,
aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi
neohrozujici prace

Z-nec je povinen byt na zacatku smeény na svém pracovisti a
odchazet z ného az po skonceni smeny

Délka smény nesmi presahnout 12 hodin

Z-tel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou Z-nce nejpozdeéji

2 tydny (v pripadé konta pracovni doby 1 tyden) pred zacatkem
obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena,

pokud se nedohodne se Z-ncem na jiné dobé seznameni.

Zvlastni Uprava PD napf. u Z-ncu v dopravé+HZS: pracovni doba,
rozvrzeni, celkova prac. doba, prestavky, bezp. prestavky...



Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové useky zakladni a volitelné
pracovni doby, jejich zacCatek a konec urcuje Z-tel

V zakladni pracovni dobé je Z-nec povinen byt na pracovisti

V ramci volitelné pracovni doby si Z-nec sam voli zacatek a konec pracovni
doby; celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin

PFi pruzném rozvrZeni pracovni doby musi byt priimérna tydenni pracovni
doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ur¢ceném Z-telem,

nejdéle vSak v obdobi 26 tydnu po sobé jdoucich

(jen kolektivni smlouva muze obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnl po sobé
jdoucich)



* Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
- pFi pracovni cesté zameéstnance,

- pri nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zacatek
a konec je pevné stanoven,

nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,
a v dobé dulezitych osobnich prekdzek v praci, po kterou Z-nci pfislusi
nahrada mzdy nebo platu nebo davky podle predpisid o nemocenském pojisténi

- v dalSich pripadech urcenych zaméstnavatelem.

* V téchto pripadech plati pro Z-nce predem stanovené rozvrzeni
tydenni pracovni doby do smén, které je Z-tel pro tento ucel
povinen urcit



Prestavka v praci a bezpecnostni prestavka

» Z-tel je povinen poskytnout Z-nci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace
prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut

 mladistvému zameéstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po
4,5 hodinach nepretrzité prace

* Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt Z-nci i bez preruseni
provozu nebo prace zajisténa primérena doba na oddech a jidlo; tato doba
se zapocitava do pracovni doby

* Prestavku v praci na jidlo a oddech lze rozdélit, potom musi alespon jedna
jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut

e Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na za¢atku a konci
pracovni doby

* Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni
doby



Bezpecnostni prestavka

* Pravo Z-nce na bezpecnostni prestavku stanoveno podle
zvlastnich pravnich predpisut

* Ma-li Z-nec pri vykonu prace pravo na bezpecnostni
prestavku podle zvlastnich pravnich predpisu, zapocitava se
tato prestavka do pracovni doby

* Pripadne-li bezpecnostni prestavka na dobu prestavky v praci
na jidlo a oddech, zapocita se prestavka v praci na jidlo a
oddech do pracovni doby



Druh zatéze

| Délka a periodicita | Staci vystridat?

| Zrakova | monitor atd. | ano
| Psychicka | monotonie | 5az 10 minut po kazdych

2 hodinach prace | ano
| | vnucené tempo | ano
| Fyzicka | celkova fyzicka | ano
| | lokalni svalova | ano
| | nepfijatelna poloha | ano
| | bfemena | ano
| Teplo | | slozity vypocet | ne
| Chlad | | 10 minut kazdé 3/2/1,5 hodiny | ne
| Rizikové faktory| nutné osobni ochranné prostiedky | prvni 15 minut, posledni

10 minut, kazdé 2 hodiny | ne
| Rizeni auta | nefidici | 30 minut po 4,5 hodinach | ne
| Fidici

| 30 minut po 4 hodinach



Nepretrzity odpocCinek mezi dvéma sménami

e Z-tel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby Z-nec mel
mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény
nepretrzity odpocinek po dobu alespon 11 hodin

e zameéstnanec mladsi 18 let po dobu alespon 12 hodin behem
24 hodin po sobé jdoucich

* Odpocinek muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po
sobe jdoucich Z-nci starSimu 18 let za podminky, ze nasledujici
odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto
odpocinku

- v zakonem urcenych pripadech:



 Moznost zkraceni nepretrzitého odpocCinku mezi dvéma
smenami v zakonem urcenych pripadech:

- v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomerne rozvrzené pracovni dobé a pfri
praci prescas,

- vzemédélstvi,

- pfri poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména

ve verejném stravovani,

. V kulturnich zafrizenich,

. vV telekomunikacich a posStovnich sluzbach,

ve zdravotnickych zafizenich,

. V zafizenich socialnich sluzeb,

- u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpedi pro zivot nebo
zdravi zameéstnancd,

- pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech.

Moznost nahrady Z-nci starsSimu 18 let pfi sezonnich pracich v zemédélstvi
poskytnutim odpocinku v obdobi nasledujicich 3 tydnt od jeho zkraceni



Dny pracovniho klidu

* Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripada nepretrzity odpocinek Z-nce
v tydnu, a svatky

* Praci ve dnech pracovniho klidu muze Z-tel naridit jen vyjimecné

* Jen vykon nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

- naléhavé opravné prace,

- nakladaci a vykladaci prace,

- inventurni a zavérkové prace,

- prace konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na

smeénu,

- pri Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech,

- prace nutné se zretelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich,

kulturnich, télovychovnych a sportovnich potreb obyvatelstva,

- prace v doprave,

- krmeni a oSetrovani zvirat

* Ve svatek mlze Z-tel naridit Z-nci jen vykon praci, které je mozné naridit ve
dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepretrzitém provozu a
prace potrebné pri stfezeni objektd zaméstnavatele



Nepretrzity odpocinek v tydnu

e Z-tel povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby Z-nec mél nepretrzity
odpocinek v tydnu v trvani alespon 35 hodin

* U mladistvého Z-nce nesmi Cinit méné nez 48 hodin.

 Umoznuje-li to provoz Z-tele, stanovi se nepretrzity odpocinek v tydnu vSem
Z-ncUm na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle

* V pfipadech nutnych praci a u technologickych procesu, které nemohou byt
preruseny, muize Z-tel rozvrhnout pracovni dobu Z-nc( starsSich 18 let s dobou
nepretrzitého odpocinku v tydnu nejméné 24 hodin,
pficemz Z-ncum musi byt poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby

za obdobi 2 tydn( cCinila délka tohoto odpocinku celkem alespon 70 hodin

Na zdkladé dohody lze v zemédélstvi poskytnut nepretrzity odpocinek tak,
aby Cinil za obdobi

- 3 tydn( celkem alespon 105 hodin,

- 6 tydn( pfri sezénnich pracich celkem alespon 210 hodin



Prace prescas
Praci prescas je mozné konat jen vyjimecCné

Praci prescas muze Z-tel naridit Z-nci jen z vaznych provoznich
dUivodu, a to i na dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma
smeénami, popripadeé i na dny pracovniho klidu

Narizena prace prescas — max. 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendarnim roce

Z-tel muzZe pozadovat praci prescas nad uvedeny rozsah pouze
na zakladé dohody se Z-ncem

Z-ncem konanou praci bez natizeni/souhlasu Z-tele muize Z-tel
uznat jako praci prescas dodate¢né/zpétné
(napf. na zakladé zdlivodnéné zadosti Z-nce)



Prace prescas

Celkovy rozsah prace prescas narizené i dohodnuté nesmi Cinit v
pruméru vice nez 8 hodin tydné ve vyrovnavacim obdobi
nejvyse 26 tydnu po sobé jdoucich;

kolektivni smlouva mlize vymezit toto obdobi nejvyse

na 52 tydnU po sobé jdoucich

Do poctu hodin nejvySe pripustné prace prescas
ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace prescas,
za kterou bylo Z-nci poskytnuto nahradni volno



Odmeénovani prescasu

Za praci prescas prislusi Mzda + priplatek za praci prescas

eDosazena mzda + priplatek nejméné 25% primeérného vydélku
eNebo poskytnuti nahradniho volna namisto priplatku -
nejpozdéji do 3 mésicu od vykonu prace prescas, nebo

v jinak dohodnuté dobeée

e Nahradni volno namisto priplatku — nepfrislusi nahrada mzdy



eMzda a priplatek ani nahradni volno neprislusi, je-li mzda
sjednana jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas
(novela od 1.1.2012)

- SouCasné nutno sjednat rozsah prace prescas, k niz bylo
prihlédnuto

- Nejvyse v rozsahu 150 hodin rocné (fradovi zameéstnanci)

-u vedoucich zaméstnancu celkovy povoleny rozsah prace
prescas: v prumeéru nejvice 8 hod. tydné za vyrovnaci obdobi 26
tydnu (kolektivni smlouva az 52 tydnd, tj. az 416 hodin rocné)

-Do celkového povoleného rozsahu prace prescas (narizené i dohodnuté) se
nezapocitava prace prescas, za niz bylo cerpano nahradni volno



Evidence pracovni doby

Pracovni dobu Z-ncl v pracovnim poméru rozvrhuje Z-tel

Z-tel je povinen rozvrhovat Z-ncm stanovenou tydenni
pracovni dobu do smén, s dodrzenim prislusnych
ustanoveni ZP

O presném rozvrzeni pracovni doby rozhoduje Z-tel, urcuje
Z-ncum zacatek a konec smén

Z-nci jsou povinni rozvrzeni pracovni doby stanovené

Z-telem dodrzovat



e Jednou ze zakladnich povinnosti Z-tele je také povinnost vést
evidenci pracovni doby Z-ncu (§ 96 ZP)

e /P vyslovné stanovi, ze Z-telé jsou povinni v evidenci pracovni
doby jednotlivych Z-ncu vyznacit zacatek a konec:

odpracované
- smény
- prace prescas
(vCetné té, za kterou bylo poskytnuto nahradni volno,
pripadné té, ktera je jiz na zakladé sjednani zahrnuta ve mzdeé),
- dalsi dohodnuté prace prescas,
- nocCni prace,
- doby v dobé pracovni pohotovosti,

- a dale evidenci pracovni pohotovosti, kterou Z-nec drzel



* Na zadost Z-nce je Z-tel povinen umoznit Z-nci nahlédnout do
jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do
jeho uctu mzdy
a porizovat si z nich vypisy, popripadé stejnopisy na naklady

Z-tele

* Porusovani povinnosti Z-tele pri vedeni zakonem
pozadovanych Udaju evidence prace muze byt posuzovano
jako spravni delikt nebo prestupek

* Inspekce prace mulze ulozit sankci az do vyse 400 000 K¢ Z-teli,
ktery evidenci pracovni doby nevede

(ZIP €.251/2005 Sb., ve znéni pozd. predp., § 15 odst. 2, pism. b),
§ 28 odst.2, pism. b)



Zpusoby vedeni evidence pracovni doby

ZP nestanovi zpusob vedeni evidence pracovni doby
Mozna je

elektronicka forma,

vedeni evidence v papirové podobé,

riznymi pocitaovymi programy atd.,

zalezi vzdy na rozhodnuti Z-tele

Zakladnim pozadavkem je, aby tyto zaznamy byly
transparentni a prukazné,

aby z nich bylo zrejmé, kdy byla prace vykonavana,

zda zameéstnanec pracoval narizeny nebo dohodnuty prescas,
jaka byla celkova pracovni doba

a dalsi skute€nosti dulezité pro naroky tykajici se pracovni doby



Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér
a evidence pracovni doby

* Pro vykon prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se neuplatni pravni Uprava pracovni doby a
doby odpocinku a s tim souvisejici nalezitosti, vykon prace vsak
nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich

e Z-ncUm pracujicim na zakladé téchto dohod Z-tel pracovni dobu
nerozvrhuje, ani jim neurcuje povinné prestavky v praci,

mohl by se s nimi vSak dohodnout na urcitém casovém
vymezeni vykonu prace

* V souvislosti s vykonem prace na zakladé dohod se proto
neuplatni ani povinnost evidence Udaju pozadovana ZP pro
pracovni pomer



Vykon prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer je vsak vymezen pripustnym poctem hodin

u DPP maximalné do 300 hodin rocne,

u DPC nesmi vykon prace pfesahnout % stanovené tydenni
pracovni doby

a dale vykon prace nesmi presahnout 12 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich,

mela by byt pro vykon prace na zakladé dohod vedena pouze
zakladni evidence zacatku a konce vykonu prace
v jednotlivych dnech, tj. odpracovana doba



Pracovni doba a
doba odpocinku

Pracovni rad:

6 Pracovni doba a doba odpocinku



Prekazky v praci

* Dulezité osobni prekazky

- Zameéstnavatel je povinen omluvit nepritomnost zaméstnance
v praci po dobu docasné pracovni neschopnosti, po dobu
karantény narizené podle zvlastniho pravniho predpisu,

po dobu materské nebo rodicovské dovolené,

po dobu osetrovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena
domacnosti ve zvlastnich pripadech

* Jiné dulezité osobni prekazky v praci

- Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro jiné dilezité osobni
prekazky v praci, je zameéstnavatel povinen poskytnout nejméné
ve stanoveném rozsahu pracovni volno

a ve stanovenych pripadech i nahradu mzdy

- Stanoveno Narizenim vlady €. 590/2006 Sb.: Okruh a rozsah
jinych dulezitych osobnich prekazek v praci




e Je-li prekazka v praci zaméstnanci predem znama, mus/
vcas poZadat zameéstnavatele o poskytnuti pracovniho
volna.

e Jinak je zaméstnanec povinen uvedomit zameéstnavatele
o prekazce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez
zbytecného prutahu.

* Prekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat
zamestnavateli

* Pravnické a fyzické osoby jsou povinny poskytnout
zamestnanci potrebnou soucinnost (vydani potvrzeni,

dokladu atd...)
Pracovni rad:

6.12 Prekazky v praci /na strané zaméstnance/



Nahrada majetkové a nemajetkové ujmy (Skoda)

» Zaméstnavatel je povinen zajistovat pracovni podminky pro
radné plnéni pracovnich ukoll zaméstnanci bez ohrozeni
zdravi a majetku

e Zameéstnavatel je z divodu ochrany majetku opravnén v
nezbytném rozsahu provadeét kontrolu véci, které zameéestnanci
k nému vnaseji nebo od ného odnaseji, popripadée provadeéet
prohlidky zameéstnancd.

e Zamestnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k
majetkové ujmé (Skoda), nemajetkové ujme ani k
bezdlivodnému obohaceni

* Hrozi-li Skoda nebo nemajetkova Ujma, je zaméstnanec
povinen na ni upozornit nadrizeného vedouciho zameéstnance.
= PREVENCE



Povinnosti zaméstnance k nahrade skody
Jodpovédnost za Skodu/

* Zameéstnanec je povinen nahradit Skodu zameéstnavateli:
zpusobenou

-zavinénym porusenim povinnosti pfi pIlnéni pracovnich ukol(
nebo v primé souvislosti s nim

- nesplnénim povinnosti k odvraceni Skody

- schodkem na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec
povinen vyuctovat (uzavreni dohody o odpovédnosti)
- ztratou sverenych véci (svérenych na pisemné potvrzeni)



e Zameéstnavatel je povinen nahradit Skodu zaméstnanci:

- ZpUsobenou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani
- vzniklou pfi plnéni pracovnich ukoltu nebo v primé
souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo
umyslnym jednanim proti dobrym mravim

- kterou utrpél zameéstnanec pri odvraceni skody hrozici
zamestnavateli nebo nebezpeci hrozici zivotu nebo zdravi,
- Skodu na vécech, které se obvykle nosi do prace a které si
zameéstnanec odlozil pri plnéni pracovnich ukolt nebo v
primé souvislosti s nim na misté k tomu urceném nebo
obvyklém

Pracovni rad:
9 Odpovédnost za skodu
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