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JDE O SIKANU? (gie kola, m. 2001)

ZNAKY:

1. samoucéelnost agrese
2. zameérnost

3. nepomer sil
pakovanost; dlouhodobost

5. bezbrannost a bezmoc obéti

ANO

1. Chovani obéti, agresori a skupiny
e mira otevienosti obéti

e mira spoluprace skupiny

e vztah skupiny k agresortim

e vztah skupiny k obétem
1. e postoj skupiny k nasili

e atmosféra ve skupiné
OD,HAD 2. Zavaznost a €etnost agresivnich
STADIA:

projevu

3. Cas — jak dlouho s$ikanovani trva

4. Pocet agresoru a obéti

POCATECNI POKROCILE

STADIUM STADIUM
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RESENi POCATECNI SIKANY (Devét kroku dle Kolaie.)

Schéma prvni pomoci:

1. Odhad zavaznosti onemocnéni skupiny a rozpoznani, zda nejde o
neobvyklou formu Sikanovani

ukol napliujeme pfedevsim prostfednictvim rozhovoru s informatory
a obétmi

2. Rozhovor s informatory a obétmi

po rozhovoru s informatorem nasleduje rozhovor s obétmi (ne s
podezielymi pachateli)

pfi rozhovoru s obéti je dulezité, aby o tom nevédéli ostatni zaci (je
potfeba ochranit ji pfed moznou pomstou agresoru)

3. Nalezeni vhodnych svédku

vytipovat Cleny skupiny, ktefi budou pravdivé vypovidat (vybrat Zaky,
ktefi s obéti sympatizuji, kamaradi s ni, nebo ji alespon neodmitaji,
zaky nezavislé na agresorech, ktefi nepfijimaji normy Sikanovani)

4. Individualni, pripadné i konfronta¢ni rozhovory se svédky

rozhovory zorganizovat tak, aby o nich druzi nevédéli
vyskytnou-li se tézkosti, Ize uskutecnit doplfiujici a zpfesnuijici
rozhovory nebo konfrontaci dvou svédku

vaznou chybou je spole¢né vysetfovani svédkl a agresoru. Za
zasadni chybu povazuji konfrontaci obéti a agresort

5. Ochrana obéti

6. Rozhovor s agresory, pfipadné konfrontace mezi nimi

je to posledni krok ve vySetfovani

dokud nemame shromazdéné diukazy, nema smysl vést tento
rozhovor

cilem je agresory okamzité zastavit a ochranit obéti, ale i je samé
pfed nasledky jejich €ind

7. Vychovna komise

v ramci spole¢ného setkani pedagogl a zaka-agresora i jeho rodic
se rozhoduje o vychovnych opatfenich

8. Rozhovor s rodic¢i obéti

rodiCe je tfeba informovat o zjisténich a zavérech Skoly a domluvit se
na dalSich opatfenich

9. Prace s celou tridou
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RESENi POKROCILE SIKANY

I. Odhad zavaznosti onemocnéni

e chovani, spoluprace, vztahy, celkova atmosféra

(,dusna atmosféra®, strach, napéti, nesvoboda; souhlas s jednanim a
normami agresoru, obvifilovani obéti, bagatelizace nebo popirani nasili,
nespoluprace svédkul, popirani, odmitani vypovidat ze strachu z nasledkd,
ustrasenost obéti — popirani nasili, sebeobvifiovani)

e zavaznost a €etnost agresivnich projevu

(brutalni projevy vysledkem delSiho vyvoje Sikanovani, i psychické formy
psychoteroru)

e doba, po kterou Sikanovani probiha

(z vypoveédi — déle nez tfi mésice — rozvinutéjsi forma)

e pocet obéti a agresoru

(vétSi poCet A i O — naznak nastoleni destruktivnich skupinovych norem)

Vv s

plan, ktery upravuje:

- zpusob ochrany obéti/-i

- povinnosti pedagogickych pracovnikl a jejich jednotny postup

- zadost o vstup specializovaného servisniho zarizeni

- zajisténi soucinnosti — technické a organizaCni podminky, pfip.
personalni

- zaijisténi a koordinace informacnich tokd

- opatfeni — Skolni fad, klasifikaéni fad, pracovni fad, pfip. podle § OZ, §
TZ

- zpusob dalSi prace se tfidou, s jednotlivymi aktéry

Il. Strategie vysSetrovani

e zajisténi bezpeci obéti, prip. informatora

e zvySeni pedagogického dozoru na rizikovych mistech, v rizikovych
situacich

e chranit a zabranit prozrazeni informatora

e rozhovor s informatory, obéti — dokumentace poskytnutych prvotnich
udajl, dukazu

e kontaktovani externiho servisniho zafizeni - odbornik na
vysetrovani Sikany, policie

e poskytnuti dosavadnich dostupnych informaci, zajiSténi organizacnich
podminek vySetfovani — mistnost, soucinnost)

lll. Zavéry vysetrovani

e soucinnost s dalSimi subjekty — kompetenéni mapa / co, kdo, kdy a jak

e zajisténi ochrany obéti, resp. informatora (pravidelna setkani, telef.
kontakt, zajisSténi odb. péce, cilené sledovani obéti, dochazky, stanoveni
ochrancu obéti)

e prokazani a usvédceni agresorq, pfiznani

e jednani vychovné komise (viz scénafr zasedani vychovné komise) -
realizace opatreni

e oznameni o potrestani agresort pred celou tfidou — vyjadieni

stanoviska a postoje Skoly

lé€ba skupiny — intervencni program ve spolupraci s odborniky,




SCHEMA STRATEGIE VYSETROVANI

e strategii prvni pomoci je strategie lokalni a vnéjsi
(Casoveé je nejméné narocna a je pouzitelna v ramci
tradiCni pedagogické Cinnosti)

e vlastni strategie zahrnuje pét kroku:

1. Rozhovor s informatory a obétmi.

2. Nalezeni vhodnych svédkd.

3. Individualni, pfipadné konfrontacni rozhovory se
svédky (nikoliv konfrontace obéti a agresora!).

. Zajisténi ochrany obétem.

. Rozhovor s agresory, pfipadné konfrontace mezi
nimi.

62 IS

Prakticky postup — musime nalézt odpovédi na
nasledujici otazky:

o Kdo je obéti, popripadé kolik je obéti?

e Kdo je obéti i agresorem, popfipadé kolik je téchto
,obojetnych“ zaku?

e Kdo je agresorem, popfipadé kolik je agresortu? Kdo z
nich je iniciator a kdo je aktivni ucCastnik Sikanovani?

e Co, kdy, kde a jak délali agresofi konkrétnim obétem?

e K jak zavaznym agresivnim a manipulativnim
projevum doslo?

e Jak dlouho Sikanovani trvalo?
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Vypovédi k jednotlivym otazkam je nutné dukladné zapsat a
usporadat do kvalitniho dikazniho materialu. Musime mit jistotu,
jak Sikanovani konkrétné probihalo.

vEgwEw s

NejdullezitéjSi je vypracovani_piehledu hlavnich typl
agresoru (iniciatord, aktivnich ucastnikii a agresoru, ktefri
jsou soucasné obéti), u jejich jmen si poznamename presné
udaje kdy, kde, jak a komu co udélali.




VYCHOVNA KOMISE

1. Uvod, pfivitani — vedeni $koly

2. Seznameni rodi€u s problémem, ktery jsme Zzjistili —
projevy chovani u jednotlivého konkrétniho ditéte
(agresora) — vedeni Skoly, popr. resitel problemu
(SMP, VP, TU)

' 4

y

3. Postoj Skoly ktémto nevhodnym a nezadoucim
projevim chovani — vedeni skoly

4. Vyjadfeni zakonnych zastupcu

5. Mozna navrhovana feSeni ze strany zakonnych
zastupcul, (moznosti feSeni pro napravu chovani u
svého ditéte (agresora), aby se situace zlepsila,
moznost spoluprace se Skolou).

6. Seznameni  rodiCd s konkrétnimi  mozZnymi
feSenimi, které navrhuje Skola — vedeni Skoly

7. Domluvit se na Casovém horizontu (z hlediska
napravy chovani agresora) — TU

8. Zpétna kontrola (zda se situace zklidnila) — TU

1 4

9. Upozornit rodiCe na dalsi vychovna opatreni, pokud
tato pfijata opatfeni nepomohou — vedeni Skoly

y

Z jednani je proveden zapis, ktery obsahuije:
e datum,
strukturu jednani
zaveér (na ¢em jsme se dohodli)
podpisy vSech zucCastnénych,
souhlas rodiCe, Ze byl s celou zalezitosti
seznamen a s navrhovanymi feSenimi
souhlasi.
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Metoda VNEJSIHO NATLAKU

VnéjSi natlak neboli metoda restrikce je v
pedagogickeé praxi hojné vyuzivana.

Pro potfebu pomoci pfi Sikanovani je metoda mirné
upravena — zahrnuje nasledujici tfi soucasti:

1. individualni nebo komisionalni pohovor s
agresory a jejich rodi€i — posloupnost vedeni
jednani:

o Seznameni rodi¢l s problémem
o Postupné vyjadreni vSech pedagogu
o Vyjadreni zaka

o Vyjadfeni rodicu
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Rozhodovani komise za zavienymi dvefmi
Seznameni rodi€l a Zaka se zavérem komise
Vychovna komise, respektive Skola ma k
dispozici pro potrestani agresorll bézna, ale i
mimoradna opatfeni — napf.: vychovna
opatreni, snizeni znamky z chovani,
prevedeni do jiné tfidy, vylou€eni ze Skoly pfi
opakovani nasili po rozhodnuti vychovné
komise, kratkodoby dobrovolny pobyt v
diagnostickém ustavu nebo ve stfedisku
vychovné péce, umisténi do diagnostického
ustavu na predbézné opatfeni a nasledné
narizeni ustavni vychovy.
2. oznameni o potrestani agresort pred celou
tridou
3. ochrana obéti — ruzné zpUsoby: setkavani
pedagoga s loajalnimi informatory, stanoveni
ochrancu obéti — ze tfidy nebo z vysSich rocniku,
intenzivni sledovani situace vCetné dochazky obéti,
zprostfedkovani péce v odborném zafizeni a
udrzovani kontaktu s jeho pracovnikem, vytvoreni
,horkeé linky“ s rodici.

— METODA VNEJSI

' 4
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Metoda USMIRENI

e sleduje hlubsi proménu vztahtli ve skupiné i mezi obéti
a agresorem.

e cilem je eliminovat agresivni, nepratelské postoje a
dojit k domluvé a usmireni

e k pouziti u 1.a 2. stadia Sikanovani (se souhlasem
obéti)

. NejnutnéjSi diagnostika
» odhad vnitfniho vyvoje, diagnostika vnéjSiho obrazu
Sikanovani — strategie prvni pomoci krok 1-3.(rozhovor s
informatory a obétmi, nalezeni vhodnych svédku,
individualni pf. konfrontani rozhovor se svédky)

R

i

. Rozhovor s obéti
« pFipravny a rozhodovaci rozhovor s obéti — zpasob a nebo
b (dalSi krok jenom po souhlasu obéti)
« moznost alternativniho vyjadfeni citl — abreakce
« duasledné a duvéryhodné ubezpec€ovani o podpofe a
bezpedli

. Rozhovor a agresory
* moznost posouzeni nahledu, empatie a pfipravenosti k
metodé usmifeni — otevienost ke zméné (moznost ovérfeni
pomoci techniky neodeslaného dopisu obéti), pochopeni
osobni viny pachatele, prezentace obrannych mechanism
* po odpovédném zvazeni vhodnosti metody usmifeni a
souhlasu nasleduje setkani
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. Spole¢né setkani a hledani napravy
* UCast pozitivnich tfidnich autorit — konstelace skupiny
« Cil: porozuméni problému, spole¢né hledani napravy a
usmireni
* Vyména roli a reflexe prozivani
* Omluva a usmifeni
« Predkladani navrha pro napravu
« Zavér

. Kontrolni setkani — v mezicase individualné s obéti




ROZHOVOR S OBETI
U OBETI VYSLECHOVE PRAKTIKY NEPOUZiIVAME!

e uzivame tzv. aktivni naslouchani, ve kterém je

vvvvvv

e techniky, které pomahaji ditéti se rozhovorit:
e povzbuzovani,

objasnovani,

parafrazovani,

zrcadleni pocitd,

shrnuti

uznani — potvrzovani.

Pfi  povzbuzovani nevyslovujeme souhlas nebo
nesouhlas, uzivame neutralni slova, ménime ton hlasu.

Otazky jsou pak kladeny v logickém sledu.

Kdo? (je obéti) —

Kolik? (jich pfipadné je) —
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Kdo? (je agresorem) —

Kolik? (jich pfipadné je — kdo je formalni x neformalni
vludce atd.) —

Co? (se stalo, stava) —

Kdy? (se to stalo) —

Kde? (se to stalo) —

Jak? (se to stalo) —

Jak? (zavazné cCiny to jsou) —

Jak? (dlouho to uz trva)




ROZHOVOR S AGRESOREM

¢ individualné s kazdym zvlast (pokud je agresoru vice), pfip.

pristoupit ke konfrontaci mezi svédky.
e Vv procesu vySetfovani na poslednim misté — po obétech,
svédcich.
e zajistit, aby agresofi nevédéli o probihajicim vySetfovani.
e je mozné klast otazky podobného charakteru jako u

rozhovoru s obéti, resp. svédkem.

s e V tomto pripadé se ovSem vyuziva direktivniho pristupu —
H:J metody znejisténi. Jde o to, Ze ten, kdo vySetrovani vede, ma
8 liz mnoho informaci, o kterych agresor nevi.

% e dulezité je chranit zdroje informaci, byt dobfie pripraven.
2 e vedeni rozhovoru + feé téla:

p) o pohled do oci,

o J télesna blizkost — vstupovani do osobniho prostoru
g . vertikalni vzajemna poloha

% VYSLECHOVE PRAKTIKY:

N e zapleteni se do vlastni Izi,

8 o pritlaceni ke zdi,

) odkr)'/vélvﬁ rozporud - patfi do nich i ,POVOZENi NA
KOLOTOCI* - zasypani otazkami, na které dokaze
presvédcivée LHAT,

e ZNEJISTOVANI - V dotazovaném zakovi vyvolame

dojem, zZe vSechno jiz vime,

o ODNIMANiI DUVERY - neskryvame silné pochybnosti o
pravdivosti vypovédi, ¢imz chceme vyprovokovat lhare
k ospravedIfovani a nekontrolovatelnym vyrokim

e VZBUZOVANiI PROTIREAKCE - obvinény zak je
podnécovan, aby jasné fekl celou pravdu, protoZze nema co
skryvat apod.




VYBUCH SKUPINOVEHO NASILi — LYNC

Interni ochrana

1. Prvni kroky pomoci

1. zvladnuti vlastniho Soku (emoce a jednani)

2. zastavit skupinové nasili

3. poskytnout obéti nejnutnéjSi pomoc (laska, soucit, odvaha)

4. pfivolat pomoc zpUsobem dle pfedem vypracovaného scénare
2
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. Organizace podminek pro vySetrovani
zalarmovat dalSi pedagogy a domluvit se s nimi o spolupraci pfi
vySetfovani (nenechat zaky ani chvili bez dozoru) — zpdsob,
personalni zajisténi, kompetence, koordinace
e zabranit domluvé na kfivé skupinové vypovédi — zptsob zajisténi
/rozdéleni skupiny-personalni zajisténi, prostorové zajisténi,
koordinace
e pokraCovat v pomoci a podpofe obéti — vyhledat IékaFskou
pomoc, oznamit rodi€am — personalni zajisténi, zptsob sdéleni,
obsah
e ohlasit celou véc policii — personalni zajisténi, obsah, zplsob
3. VySetiovani
Cil: pfesné zmapovani situace:
e Co se stalo? Co tomu predchazelo? Co kdo délal? Jak to délal?
e Co délali ti, co nic nedélali? Co jsi délal/a ty?
e Komu se co stalo?
Struktura pétikrokové strategie:
a. ochrana obéti
b. rozhovor s informatory
c. nalezeni vhodnych svédku
d. Individualni / konfrontaCni rozhovory se svédky
e. Rozhovor s agresory, konfrontace mezi agresory
4. Lééba
* Nejcastéji rozbiti stavajici skupiny
« Vzdy vyloucit ze skupiny jadro agresort
« sestavit nové konstelaci zakl — pozitivni tendence,
pritomnost , hvézdy*
* Realizace vnéjsSiho natlaku — kazenska opatreni, vychovna
opatreni
Spoluprace se servisnimi zarizenimi
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Externi ochrana — uprava toka informaci — jednotné prohlaseni




V' 4

1 4

b 4

V' 4

1 4

b4

V' 4

=
=
L
—
S
7]
<
2
>
®)
<
7
N
Lul
=
=
o)
N
o
14

v

&4

(zdroj Kolar, M. in Sbornik Sikana jako eticky, pedagogicky a psychologicky problém, 2009

ROZDIL MEZI SKADLENIM A SIKANOVANIM

SKADLENI

Definice: Skadleni patfi k rovhocennym,
kamaradskym nebo partnerskym vztahum.
Je chapano jako projev pratelstvi. Za
Skadleni se povazuje Zertovani
(popichovani, zlobeni) za u¢elem dobré
nalady, v némz neni ani vitéz ani
porazeny.

Zamér: vzajemna legrace, radost a dobra
nalada

Motiv: naklonnost, sblizeni, seznamovani,
zajem o druhé. Rozpousténi napéti ve
tfidé, navozovani uvolnéné a pohodové
atmosféry. Posilovani socialni a emocni
odolnosti

Postoj: respekt k druhému a sebelcta

Citlivost: vciténi se do druhych

Zranitelnost: dité neni zvySené zranitelné
a precitlivélé

Hranice: obé strany maji stejnou moznost
obhajit své teritorium. Vzdjemné vniman a
respektovani verbalnich i neverbalnich
limitG. Pri divo€ejSim Skadleni zadny
nepouzije své piné sily nebo siln&jsi mirni
sve akce.

Pravo a svoboda: rovnopravnost
ucastnikd. Dité se mlze branit a Skadleni
a opétovat, pfipadné ho muze zastavit a
vystoupit z ného.

Dustojnost: zachovani distojnosti. Dité
nema pocit poniZzeni. Neciti se trapné a
uboze.

Emoéni stav: radost, vzrudeni ze hry,
lehké nastvani. | nepfijemné! Ale ne
bezmoc.

Dopad: podpora sebehodnoty, pozitivni
nalada

SIKANOVANI

Definice: Sikanovani pafi do nasilnych a
zavislostnich vztahu. Za Sikanovani se
povazuje, kdyz jeden nebo vice zaku
umysiné a opakované ublizuje druhym.
Znamena to, ze ditéti nékdo, komu se
nemUze ubranit, déla, co je mu
nepfijemné, co ho ponizuje, nebo to prosté
boli.

Zameér: ublizit, zranit a ponizit

Motiv: zakladni tandem — moc a krutost.
DalSi motivy — pfekonavani samoty,
zabijeni nud, zvédavost ala Mengele (co
kdo vydrzi), zarlivost, pfedchazeni
vlastnimu tyrani nebo pfesunuta agrese,
vykonani nééeho velkého

Postoj: devalvace, znevazeni druhého

Citlivost: tvrdost a nelitostnost

Zranitelnost: bezbrannost, obét se
neumi, nemuize nebo nechce branit

Hranice: prolamovani hranic, znasilfiovani
Lprostoru a vule“ druhého. Silnéjsi strana
nebere ohled na slab8iho. Obét dava
najevo, ze je ji to nepfijemné, utocnici
pokracuji dal. Nékdy ,sado-masochisticka“
interakce

Pravo a svoboda: bezpravi. Pokud se
dité brani nebo dokonce legraci odplati, je
tvrdé ztrestano.

Dustojnost: ponizeni lidské dustojnosti.
Dité je zesmésSiiovano a ponizovano.

Emocni stav: BEZMOC! Strach, stud,
bolest. Nepfijemné a bolestivé prozivani
utoku.

Dopad: pochybnosti o sobé, ohrozeni
diveéry k lidem, uzkost deprese, strach ze
Skoly, zvySena ostrazitost. U utoc¢niku
posilovani pocitu nadvlady, osobni moci a
krutosti.




ODHAD STADIA SIKANOVANI

Pocatecni stadium

Pokrocilé stadium

vySetfovani a feSeni v kompetenci Skoly

Pomérné oteviené mluvi o tom,
co se jim stalo a kdo je
Sikanoval.

Vyjadfuji nesouhlas se Sikanovanim a
bez vétSiho strachu vypovidaji.

Nasili nepopiraji a vyjadfuji vaci nému
své vyhrady.

Projevuji soucit s obéti a porozuméni
neférovosti ublizovani silnych slabym.

Agresofi nejsou vnimani jednoznacéné
pozitivné, ale diferencované, jejich
okoli se to neboji vyjadfit.

Mala soudrznost, nespoluprace,
omezena svoboda projevu a nazoru.
Atmosféra je vSak jesté ,ziva“.

vySetfovani a feSeni v kompetenci externi
odborné pomaoci (viz psychosocialni sit)

Je patrna ustrasenost,

nechtéji prozradit, kdo jim ublizil.
Nékdy zdavodnuji své zranéni
bizardnim zpusobem.

Odmitaji vypovidat, tvrdi, Zze nic
nevidéli a neslySeli. Ob&as pfiznavaji,
Ze nesmeéji nic fict, protoze by méli
peklo. Pfipadné vypovédi pusobi
podeziele.

Nasili bagatelizuji nebo ho popiraji.

Obét je kritizovana a znevazovana.
Casto je obvinéna, ze si to vlastné
zpusobila sama.

Oceriuji, chvali a brani agresory, popf.
pro né hledaji polehc&ujici okolnosti.

Tézka atmosféra strachu, napéti a
nesvobody. ,Spatné se tu dycha.”
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STADIA SIKANOVANI

Sikanovani jako onemocnéni vztaht ve skupiné

zdrava trida

dlvéra a pocit bezpedi

vzajemny respekt a tolerance

pfijimani a akceptace odliSnosti
konstruktivni feSeni konliktd

pluralita nazor(i a oteviena komunikace
soucit a vzajemna pomoc

zrod ostrakismu
e vyclenovani okrajového ¢lena skupiny
o neciti se ve tfidé dobfe, neni uznavany ani oblibeny, ostatni ho
spiSe odmitaji
¢ mirné formy spiSe psychického nasili
o verbalni pfimé a nepfimé, pomlouvani, provokace, ter¢ legracek a
obtéZovani
Tato situace je jiz zarode¢nou podobou Sikanovani a obsahuje riziko dalSiho
negativniho vyvoje. Tato zarode¢na forma se vyskytuje témérF ve vSech socialnich

skupinach.

viktimizace obéti a pritvrzovani agrese a manipulace
e ostrakizovani zaci se stavaji cilenym teréem odreagovani, zmirnéni
napéti ¢i frustrace
e manipulace se pfitvrzuje a objevuje se subtilni fyzicka agrese

vytvoreni jadra

e vytvafi se skupina agresort, uderné jadro: spoluprace vice osob a
systematické obtéZovani a ublizovani nejvhodnéjsi obéti

e Oobét — Casto, ale ne vyluéné 24k, ktery je v hierarchii nejnize, tedy ten
~Slaby*

o falesSna solidarita — normou tfidy je ,nebonzovat®

e projevuje se hierarchie vlivu a moci - tzv. pyramida Sikanovani -
agresor/fi, jejich pomocnici, nohsledi, pfisluhovadi, mi€ici vétsina, netecni,
obét/-ti

e prihlizejici — ostatni spoluzaci obéti neublizuji, ale ani ji nepomohou (jsou
k tomu netecni, pfihlizeji, jsou radi, Ze to nejsou oni).

e 0bét se se situaci smifuje, ale snazi se agresorim vyhybat.

e Oobét se stava pro tfidu vyhodou — ter€ odreagovani frustrace, objekt
zdbavy — vSichni o ni vi a projevuje se pokfivena moralka: “dobre, Ze je
obéti nékdo jiny nez ja, mné se to vilastné netyka...”

e BOD ZLOMU - bud se nastavi pozitivni hranice STOP — zastaveni
Sikanovani, odvaha prosocialné orientovanych jedincd s podporou
dospélych odmitnout tento stav a projevit odpor a odvahu ke zméné
pravidel — jinak postup do dalsi faze.

prejimani patologickych norem vétsinou

e normy agresoru jsou pfijaty vétSinou a stanou se nepsanym zakonem
neformalnimu tlak ke konformité se malokdo dokaze postavit

vytvofeni jakési alternativni identity — zcela poplatna viidcim.

mirni a ukaznéni zaci se za¢nou chovat kruté.

obét’ svoiji roli pfijima a agresorlim se nevyhyba, dokonce je vyhledava a nastava
dal&i stadium

totalita — dokonala Sikana

nasili jako normu pfijimaji vSichni ¢lenové tfidy

agresor vlastni a vyuziva obét jako svij majetek

obé&t’ pfijme normy skupiny za své a nepfipada ji to nenormalni
obét je na agresorovi zavisla a ¢asto se s nim identifikuje
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TYPY AKTERU SIKANOVANI

o HRUBY: primitivni, impulsivni, se
silnym energetickym pretlakem,
kazeniskymi problémy — narusenym

vztahem k autorité, nékdy zapojeny do
gangl pachajicich trest. ¢innost.

Vnéjsi forma Sikanovani: Sikanuje masivné,
tvrdé a nelitostné, vyzaduje absolutni
posludnost, pouziva Sikanovani cilené k
zastraSovani ostatnich.

o SLUSNY

kultivovany, narcisticky Slechtény, sevieny,
zvy$ené uzkostny, zdanlivé slusny, socialné
zdatny zak, ktery je mnohdy ,prodlouzenou
rukou® uCitele, nékdy i se sadistickymi
tendencemi v sexualnim smyslu — uchyluje
se k tzv. mafianskym metodam, kdy je
mozkem ublizovani, jedna

s chladnokrevnou krutosti, k vykonavani
utokd pouziva tzv. nohsledy ¢i
pfisluhovace, méné socialné atraktivni Ci
vlivné jedince s potifebou participace na
vlivu a moci ,bosse*,

Vnéjsi forma Sikanovani: Nasili a muceni je
cilené a rafinované, déje se spiSe ve skrytu,
bez pFitomnosti svédku.

AGRESORI

o “SRANDISTA”

optimisticky, dobrodruzny, zabavny, se
znacnou sebeduvérou, vymluvny, oblibeny
a vlivny, vétSinou zak se
zvySenou potfebou pozornosti, kterou si
zajiStuje vymyslenim a uskute¢fiovanim
zlomyslnosti a Skodolibosti v(¢&i obétem.
Poskytuje mnohdy krutou zabavu a divadlo
jenom proto, Ze ma zajisténou ,divackou
obec” a tim i naplnéni vlastni potieby
pozornosti a pfijeti.

Vnéjsi forma Sikanovéni: Sikanuje pro
pobaveni sebe i ostatnich. Patrna snaha
vypichnout “humorné” a “zdbavné” stranky.

Utoénici: déti, které pronasleduji druhé bez
zjevného duvodu. Vétsinou tyto déti
prevysuji mnohé své vrstevniky svou
energii, fyzickou silou a sebeduveérou.
Uzkostni Gtoénici: jedna se o déti

rodinné problémy nebo problémy s u¢enim.

Sikanovanim se snazi kompenzovat nizké
sebevédomi.

OB

ETI

Pasivni obéti: jsou to bojacné,
uzaviené déti, které jsou fyzicky slabé a
tézko si hledaji pratele. Nemaji
dostatek sebedlvéry a sil, aby se
dokazaly samy branit.

Provokujici obéti: schvalné provokuiji,
podnécuji negativni reakce ostatnich.
Posmivaji se a posklebuiji jinym, ale
pokud jim to oplati stejnou minci, hned
Si stézuji.

Utoénici — obéti: nékteré déti se
mohou stat v nékterych situacich i
obétmi, v jinych zase naopak agresory.

Ugelové obéti: déti na sebe berou roli
obéti, aby ziskaly uznani a popularitu.
Hraji si na ,tfidniho Saska“ nebo se
pfipojuji k vytrznickému chovani, aby
byly 1épe pfijaty skupinou.

Falesné obéti. jsou to déti, které si

pfehnané stéZuji na ostatni. Obvykle
se jejich chovani tykéa upoutani pozornosti.

PRIHLIZEJICi VETSINA

. netedni
. zbabéli
o skryté obéti

° bezmocni
. se strachem
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TROJROZMERNY POHLED

1. SIKANOVANiI JAKO NEMOCNE CHOVANI

e Fyzicka agrese, vnucené dotyky a pouzivani zbrani

e Psychickd a slovni agrese a zastraSovani zbranémi

e KradeZe, niceni a manipulace s vécmi

e Nasilné a manipulativni ptikazy

e Ostentativni izolace, nezdjem, zvetejiovany odpor
fyzické primé aktivni verbalni pfimé aktivni
(biti, kopani) (zesmésniovani)
fyzické neprimé aktivni verbalni nepfimé aktivni
(niceni véci, slidéni) (pomluvy)
fyzické primé pasivni verbalni pfimé pasivni
(omezovani potreb) (ignorovani kontaktu)
fyzické neprimé pasivni verbalni nepfimé pasivni
(odmitani pozadavk() (nezastanou se)

2. SIKANOVANI JAKO ZAVISLOST

nabizi vnitfni pohled do vztahu mezi obéti a agresorem, kde existuje
nesvobodny vztah, tzv. scénar skryté spoluprace.

o nesvobodny, nesymetricky, manipulativni vztah: hra se strachem —
primitivni — rafinovana — hmatatelna

o strategie: SKRYT VLASTNi STRACH a zarovei VYUZIT STRACHU
DRUHEHO

O0®........A0 >
0.© .. A0
O@ A@ (zavislost, zména identity)

3. SIKANOVANiI JAKO ONEMOCNENI VZTAHU VE TRIDE

1. ostrakizace

2. manipulace a pfritvrzovani agrese
3. vytvoreni jadra

4. prevzeti norem skupinou

5. totalita




SPECIFIKA PRO PREVENCI SIKANY ZAMERENE NA UCITELE

Pravdépodobnost vyskytu Sikany zaméfené na ucitele dale snizuje:
e Prevence stoji na celoskolnim p¥istupu, ktery
o akcentuje dobré socialni klima,
o pripousti riziko vyskytu Sikany ucitele ve Skole,
o oteviené takové chovani odmita a
o realizuje prevenci pripadné intervenci, pokud k vyskytu dojde.
Uvédoment si rizika a jeho deklarace mize vyznamné snizit rozvoj Sikany.

¢ Vedeni $koly
o vyjadiuje pedagogiim podporu,
ocefuje jejich praci,
vytvaii atmosféru duvéry,
podporuje spolupraci v pedagogickém sboru
zastava nekonfliktni zptisob FeSeni problémi.

O O O O

o Skola méa jasné stanoveny zpuisob, jakym maji pedagogové podezieni na
Sikanu své osoby nebo kolegy, nebo oznameni o Sikané podat, komu a jak s
tim bude nakladano.

e Pedagog nastavuje a uplatiiuje jasna pravidla ve tiidé;
o na konflikt nebo nerespektovani reaguje véas,
o pracuje s pravidly v chovani,
o pouziva stanovené diisledky jejich nerespektovani konzistentné
o vyhyba se feSeni konfliktu a konfrontaci ze strany zdka pied celou
tiidou,
usmériuje feSeni na individualni konzultaci
o vyhyba se konfrontaénimu ténu

O

e Pedagog
o posiluje zapojeni zakid/studentti do vyuky,
déava jim na vybér,
¢ini tikoly a vyuku pro Zéky/studenty zajimavymi,
propojuje vyuku s béZnym Zivotem a potifebami zak;
jeho vyklad a ocekavani jsou pro zaky srozumitelné, odpovidaji
obtiznosti, kterou mohou zvladnout apod.
ocekava aspéch u vsech zaka a podporuje je,
dava zaktim zpétnou vazbu k tomu, co udélali dobre,
stavi na silnych strankach zaku.
Nezpusobuje poniZeni nebo zesmé$néni Zaka pred tridou;
pii hodnoceni zdka zachovava jeho diistojnost.
v§ima si zmén v nalad€, emocich a v chovani zakd a v¢as na né
reaguje.
problémy nefeSi sam, ale ve spolupraci se skolnim poradenskym
pracovistém, ptipadné s vedenim skoly.
o VSsima si prosocialniho a kooperativniho chovani zaki a ocenuje je;
o podporuje kooperaci mezi zaky a prostfedim, kde se kazdy
zék/student citi pfijaty.

O O O O

O O O O O O
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SPECIFIKA RESENI SIKANY ZAMERENE NA UCITELE

Pedagog, ktery celi Sikané ze strany zZaki, je v dané situaci v pozici obéti, ktera by
neméla zlstavat v situaci sama, ale méla by vyhledat pomoc ostatnich.

o Skola musi mit p¥ipraveny krizovy plan s konkretizaci:

o jak se v situaci naplnéni tohoto rizika zachova,
jakou roli a moznosti FeSeni krizové situace ma sam pedagog,
jakou roli vedeni §koly, skolni poradenské pracovisté apod.
pokyni pro zajisténi bezpeci pro ohroZeného pedagoga a Zaky.

O O O

e V pripadé bezprostiedniho ohroZeni pedagoga Zakem/Zaky se pedagog tidi
krizovym planem Skoly. Pokud je tento plan nedostatecny,

o zajisti si pedagog pro sebe bezpedi (odejde ze tiidy, pfivola si pomoc
apod.) a

o pozada o spolupraci jiného kolegu nebo vedeni $koly pro zajiSténi
dohledu ve tfidg,

o izolaci agresora

o zajiSténi bezpeci pro ostatni Zaky ve tiid¢ vyzaduje-li to situace.

e Pedagog byl vystaven traumatickému zazitku, pro zpracovani situace potiebuje

o dovolit si ¢as na zpracovani Soku,

o neobvinovat se,

o vyhledat si pro sebe socialni podporu od kolegt, ptatel, rodiny,

o monitorovat u sebe znaky stresu, které se mohou objevit i pozdéji
(napft. problémy se spankem, pozornosti, tzkosti, zvySena citlivost,
nechut’ k jidlu nebo naopak)

o pripadné vyhledat pro sebe odbornou pomoc.

¢ Sikana pedagoga byva ¢asto spojena s Sikanou mezi zaky. Skola zajisti
posouzeni socidlnich vztahii ve tfidé a na zakladé vysledkii nastavi
odpovidajici FeSeni.

e Pro tfidu, ve které se Sikana odehravala, zajisti $kola interven¢ni program k
feSeni Sikany za icelem znovunastoleni bezpeci ve tiidé (jedna se o program
selektivni nebo indikované primarni prevence, nikoli v§eobecné prevence).

e Stejn¢ jako u Sikany mezi zéky i zde je potieba, aby po takové situaci Skola
revidovala mechanismy a postupy (krizovy plan), aby bylo ziejmé, jak
zachazet s ptipadnymi podobnymi situacemi v budoucnu.
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e V pfipad¢, ze je pedagog nespokojeny s feSenim situace ze strany vedeni Skoly,
muze se obratit na ptislusny inspektorat prace.




PSYCHOSOCIALNI SiT

nazev adresa spojeni kontaktni osoba

O
O
=
O
q
=
7
=
-
!
O
O
%
O
T
O
D=
%
o




