Zjišťování a rozdělování výsledku hospodaření
	Název účetní jednotky 
(Adresa, IČO, DIČ)
	 

	Název interní směrnice
	Zjišťování a rozdělování výsledku hospodaření

	číslo směrnice
	 

	Za správnost směrnice odpovídá
	 

	Za dodržování směrnice odpovídá
	 

	Účinnost směrnice pro období
	 

	Přílohy
	 

	Schválil
	


Poznámka: Interní směrnice je zpracována obecně. Její konkrétní podobu je třeba přizpůsobit potřebám společnosti (nehodící se vymažte)!

Článek I

Obecná ustanovení
Legislativa upravující výsledek hospodaření a rozdělení výsledku hospodaření:
1. zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů,

2. vyhláška č. 500/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, pro účetní jednotky, které jsou podnikateli účtujícími v soustavě podvojného účetnictví, ve znění pozdějších předpisů,

3. Českých účetních standardů,
4. zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZOK).
Zjišťování výsledku hospodaření v účetnictví upravuje §§ 7 a 8 postupů účtování. Výsledkem hospodaření může být zisk nebo ztráta.

Výsledek hospodaření před zdaněním účetní jednotka (dále i ÚJ) zjišťuje jako rozdíl výnosů účtovaných na účtech Účtové třídy 6-Výnosy a nákladů účtovaných na účtech Účtové třídy 
5-Náklady, kromě účtů 591, 592, 595 a účtů vnitropodnikových výnosů a vnitropodnikových nákladů. 

Výsledek hospodaření po zdanění daní z příjmů je označen jako účetní výsledek hospodaření, kterým může být účetní zisk nebo účetní ztráta. ÚJ výsledek zjistí jako rozdíl výnosů účtovaných na účtech účtové třídy 6 a nákladů účtovaných na účtech účtové třídy 5.

Výsledek hospodaření ÚJ člení podle toho, z jaké činnosti vznikl a to na výsledek hospodaření z:
1. provozní činnosti, tj. z provozní činnosti, která souvisí s předmětem podnikání ÚJ - činnost vykonávaná na podporu provozní činnosti a souvisí s provozní činností kromě finančních činností. Výsledek hospodaření z provozní činnosti je rozdíl výnosů zaúčtovaných na účtech účtových skupin 60 až 64 a nákladů účtovaných na účtech účtových skupin 50 až 55.
2. finanční činnosti, tj. činnost, která souvisí s finančními operacemi. Výsledek hospodaření z finanční činnosti je rozdíl výnosů účtovaných na účtech účtové skupiny 66 a nákladů účtovaných na účtech účtové skupiny 56.

Článek II

Rozdělování výsledku hospodaření
Pořadí a způsob rozdělení zisku, resp. vypořádání ztráty je stanoveno:
· obecně závaznými právními předpisy (Článek I),

· stanovami resp. společenskou smlouvou,
· rozhodnutím valné hromady společnosti apod.

Výsledek hospodaření v schvalování je určen k rozdělení účetního zisku, příp. vypořádání účetní ztráty podle pravidel stanovených obchodním zákoníkem resp. jiným právním předpisem, rozhodnutím orgánů ÚJ nebo podle rozhodnutí individuálního podnikatele.

Účetní zisk zvyšuje vlastní zdroje (vlastní kapitál) účetní jednotky a ztráta snižuje vlastní zdroje (vlastní kapitál) účetní jednotky.

Dosažený zisk nebo ztráta se účtují na začátku následujícího účetního období následovně:
Zaúčtování zisku: 701/431

Zaúčtování ztráty: 431/701


Na tomto účtu zůstává zaúčtován výsledek hospodaření (po zaplacení daňové povinnosti) až do rozhodnutí orgánů společnosti zpravidla na valné hromadě společnosti. Následně je ÚJ povinna celý vykázán výsledek hospodaření rozdělit resp. zúčtovat. Účet 431 - Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení nesmí k 31. 12. běžného účetního období resp. k poslednímu dni hospodářského roku (tj. ke dni, ke kterému se sestavuje účetní závěrka), vykazovat zůstatek.
Komentář: Jelikož při rozdělování zisku resp. úhradě ztráty je třeba postupovat podle několika předpisů, je vhodné vypracovat na základě těchto podmiňujících předpisů ve směrnici konkrétní postup, kde se kromě zásad pro tvorbu a čerpání fakultativních zákonných fondů (např. rezervní fond), uvedou zásady pro tvorbu a čerpání obligátně fondů tvořených podle interních potřeb a rozhodnutí ÚJ. 
Na základě zápisu ze zasedání příslušného orgánu společnosti (např. valné hromady) se provede rozdělení výsledku hospodaření. Legislativa rozlišuje pravidla podle právní formy společnosti.
V případě dosažení zisku ÚJ rozdělí zisk následovně:

· akciová společnost (a.s.)

O rozdělení zisku resp. vypořádání ztráty rozhoduje až valná hromada na základě návrhu, který mu předkládá představenstvo. Tomu předchází schválení řádné účetní závěrky valnou hromadou. 
Poznámka: 

Společnost může tvořit také rezervní fond. Rezervní fond je fond určený ke krytí ztrát obchodní společnosti. Do konce roku 2013 jej povinně vytvářely akciové společnosti a společnosti s ručením omezeným, tato povinnost s novým zákonem o obchodních korporacích zanikla (až na výjimky u akciové společnosti). To ale jiným formám obchodních společností ani družstvům nebrání v tom, aby si rezervní fond vytvořily vlastní úpravou ve společenské smlouvě nebo stanovách. Do rezervního fondu se může ukládat část čistého zisku a další vlastní zdroje obchodní společnosti. 

Podmínky, po jejichž splnění může akciová společnost vyplácet akcionářům podíly na zisku (dividendy), stanovuje ZOK. Po splnění povinné tvorby rezervního fondu (případně dalších fondů, které vytváří), dále musí přednostně čistý zisk použít na úhradu neuhrazené ztráty minulých let, pokud ji vykazuje ve svém účetnictví.

Teprve pak může ÚJ zbylý zisk použít na vyplacení dividend akcionářům, členům představenstva, dozorčí rady, zaměstnancům nebo může ze zisku zvýšit základní kapitál. V případě, že ÚJ celý zisk nerozdělí, jeho nerozdělená část se ponechá jako nerozdělený zisk a o jeho použití ÚJ rozhodne později (např. v následujících účetních obdobích).

Při rozdělování dividend akcionářům musí ÚJ respektovat ZOK. Akciová společnost nemůže rozdělit akcionářům čistý zisk, pokud vlastní kapitál je nebo by bylo v důsledku rozdělení zisku nižší než hodnota základního kapitálu spolu s rezervním fondem (případně dalšími fondy vytvářenými společností, které se nesmí použít k plnění akcionářům) snížena o hodnotu nesplaceného základního kapitálu.
nebo

· společnost s ručením omezeným (s.r.o.)

Zisk společnosti s ručením omezeným ÚJ rozděluje až po skončení účetního období, až na základě schválené účetní závěrky společnosti. Jednatelé předkládají valné hromadě ke schválení řádnou individuální účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku resp. úhradu ztrát v souladu se společenskou smlouvou, případně stanovami. 
Poznámka: 

Společnost může tvořit také rezervní fond. Rezervní fond je fond určený ke krytí ztrát obchodní společnosti. Do konce roku 2013 jej povinně vytvářely akciová společnost a společnost s ručením omezeným, tato povinnost s novým zákonem o obchodních korporacích zanikla (až na výjimky u akciové společnosti). To ale jiným formám obchodních společností ani družstvům nebrání v tom, aby si rezervní fond vytvořily vlastní úpravou ve společenské smlouvě nebo stanovách. Do rezervního fondu se může ukládat část čistého zisku a další vlastní zdroje obchodní společnosti. 

Pokud ÚJ ze zisku doplnila rezervní fond (případně další fondy, které vytváří), musí ÚJ před jeho rozdělením společníkem zbylou část zisku přednostně použít na úhradu neuhrazené ztráty minulých let, pokud ji ÚJ vykazuje v účetnictví. Zbylou část zisku může ÚJ rozdělit společníkům, rozdělit zaměstnancům nebo zvýšit základní kapitál.
Článek III
Účtování výsledku hospodaření
Zůstatek účtu 431 - Výsledek hospodaření v schvalování se účtuje:
· podle rozhodnutí příslušného orgánu ÚJ, jde-li o účetní zisk, zaúčtováním ve prospěch příslušných účtů účtové skupiny 41 - Základní kapitál a kapitálové fondy, 42 - Fondy ze zisku a převedené výsledky hospodaření a ve prospěch účtu 364 - Závazky ke společníkům při rozdělování zisku nebo ve prospěch dalších účtů v souladu se zvláštními předpisy nebo na základě rozhodnutí příslušného orgánu; pokud příslušný orgán ÚJ do konce účetního období nerozhodl o rozdělení zisku, lze tento zisk nebo jeho část účtovat na účtu 428 - Nerozdělený zisk minulých let;
· podle rozhodnutí příslušného orgánu ÚJ, jde-li o účetní ztrátu, zaúčtováním na vrub příslušných účtů účtové skupiny 41 - Základní kapitál a kapitálové fondy, 42 - Fondy ze zisku a převedené výsledky hospodaření a na vrub účtu 354 - Pohledávky za společníky při úhradě ztráty nebo na vrub dalších účtů na základě rozhodnutí příslušného orgánu; pokud příslušný orgán ÚJ do konce účetního období nerozhodl o vyrovnání ztráty, lze tuto ztrátu nebo její část účtovat na účtu 429 - Neuhrazená ztráta minulých let;
· v ÚJ, kterými jsou fyzické osoby - podnikatelé, účetními zápisy ve prospěch nebo na vrub účtu 491 – Účet individuálního podnikatele. 
ÚJ může provést příděl i do ostatních fondů společnosti, např.:
· sociální fond,

· fond na krytí ztrát z podnikání,

· fond odměn (stimulační fond),

· apod.
Účtování: 






MD / D
- tvorba (zvýšení) zákonného rezervního fondu

431 / 421


- tvorba (zvýšení) nedělitelného fondu

431 / 422


- tvorba (zvýšení) statutárního fondu

431 / 423


- tvorba (zvýšení) ostatních fondů ze zisku

431 / 424


- úhrada ztráty minulých let

431 / 429


- dividendy a jiné podíly na zisku společníků a akcionářů

431 / 364


- odměny ze zisku členům statutárních orgánů, pokud jsou současně

 zaměstnanci účetní jednotky (tantiémy)

431 / 333


- odměny ze zisku členům statutárních orgánů, pokud nejsou

zaměstnanci účetní jednotky (tantiémy) 

431 / 379


- dividendy ze zaměstnaneckých akcií

431 / 333


- zvýšení základního kapitálu

431 / 419


- provedení nerozděleného zisku do budoucích období

431 / 428


- podíl tichého společníka na zisku

431 / 379


- tvorba (příděl, zvýšení) sociálního fondu 

431 / 472

V případě vyrovnání ztráty ÚJ vypořádá ztrátu následovně:
Pokud ÚJ, která je akciovou společností (a.s.) nebo společností s ručením omezeným (s.r.o.), dosáhne ztráty, na její vypořádání může použít zákonný rezervní fond vytvářený pro tento účel. Pokud na krytí účetní ztráty nepostačuje rezervní fond, může využít další možnosti.

Ztrátu je možné uhradit z nerozděleného zisku minulých let, z jiných fondů, předepsat ji na úhradu společníkem nebo akcionářem, snížit o ni základní kapitál (jeho výška ani poté nesmí klesnout pod minimální výši základního kapitálu) nebo část neuhrazené ztráty ponechá jako neuhrazenou ztráta a o její vypořádání ÚJ rozhodne později. Přesný postup si ÚJ upraví ve stanovách, společenské smlouvě, zápisu z valné hromady příp. v interní směrnici.
Účtování:

MD / D
- použití zákonného rezervního fondu
421 / 431


- použití nedělitelného fondu
422 / 431


- použití statutárního fondu
423 / 431


- použití ostatních fondů tvořených ze zisku
427 / 431


- použití nerozděleného zisku minulých let
428 / 431


- snížení základního kapitálu v souladu s ZOK
419 / 431


- použití emisního ážia
412 / 431


- použití ostatních kapitálových fondov
413 / 431


- úhradou společníky v s.r.o.
354 / 431


- provedení neuhrazené ztráty do budoucích účetních období
429 / 431

Účtování oprav chyb minulých účetních období a změn účetních zásad a účetních metod
Účtování:








MD / D
Opravy nákladů minulých účet. období, pokud jde o významné opravy
429 / různé účty


Opravy výnosů minulých účet. období, pokud jde o významné opravy
různé účty / 428



Snížení ocenění majetku vyplývající ze změny účetních metod 

a zásad podle § 7 a 8 zákona o účetnictví




429 / různé účty






Zvýšení ocenění majetku vyplývající ze změny účetních

metod a zásad podle § 7 a 8 zákona o účetnictví



různé účty / 428




Článek IV
Závěrečná ustanovení
Zákon o účetnictví s účinností od 1. 1. 2016 v ustanovení § 28 odst. 7 zákona o účetnictví výslovně zakazuje výplaty podílů na zisku účetním jednotkám, které mají v aktivech rozvahy vykázané náklady na vývoj, pokud disponibilní zdroje ve vlastním kapitálu budou nižší než neodepsaná část nákladů na vývoj (nikoliv výzkum). V aktivech rozvahy – dlouhodobém majetku účetní jednotka eviduje náklady na vývoj, pokud je nakoupila nebo vytvořila za účelem obchodování s nimi. Tyto náklady mohou být vykazovány také jako náklady příštích období, nebo komplexní náklady příštích období, a to se stejnými dopady. Toto omezení se netýká nákladů na výzkum v jakékoliv jejich podobě.
ÚJ nemohou podle ZOK vyplatit společníku podíly na zisku ani tehdy, pokud by tím způsobily svůj úpadek (vykázaly záporný vlastní kapitál nebo platební neschopnost). Pokud je 

Datum a podpis statutárního zástupce: ............................................ (podpis)

