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PREDMLUVA

Predmluva

Vézené Ctenarky, vazeni Ctenari,

byt feditelem Skoly je velka vyzva. Role zaméstnavatele, ktera spocivé tak-
téZ na vasich bedrech, vyZaduje mnohdy nelehké kroky a je vZdy spoje-
na s velkou odpovédnosti. Znalost pravnich predpist je proto pro Feditele
gkol kli¢ova. Skolni zaméstnavani méa navic své specifika plynouci zejména
z kombinace zakoniku prace, zékona o pedagogickych pracovnicich, ale
i Skolského zakona. A cely tento kolos se neustale novelizuje a méni vam
pod rukama pravidla hry.

Autorkou této publikace je véhlasnd Skolskd pravnicka, ktera Cerpé ze
svych mnohaletych zkuSenosti na poli Skolské legislativy. PFehledné pro
aby vam po v8ech strankéch roli zaméstnavatele usnadnila. Najdete zde
aktudlni pravidla pro uzavirdni i skonceni pracovniho poméru, zaméstna-
vani osob na materské &i rodiCovské dovolené, zameéstnavani na dohody
uzaviené mimo pracovni pomeér apod. Zabyvame se také pracovni dobou,
kterd ma ve Skolstvi specificka pravidla, problematikou ¢erpani dovolené Ci
spravedlivym odménovanim a péci o zameéstnance.

O postupy popsané v této pfiru¢ce se mizete spolehlivé oprit pfi FeSeni
konkrétnich situaci, se kterymi se v kazdodenni praxi setkate. Praktické
pfiklady, rady a upozornéni vdm pomohou vyvarovat se vaznych pochybe-
ni, jeZz by mohla mit i soudni dohru. Vyznamnym pomocnikem vam budou
také editovatelné vzory, kalkulacky a dalsi praktické materialy, které najde-
te na pridruZzené webové strance.

Véfime, Ze tato publikace prispéje k vétsi jistoté a klidu, které pri zamést-
navani ve skole potrebujete. Pom(ze vdm zodpovédné a s divérou zvlddat
vSechny Ukoly a povinnosti spojené s roli zaméstnavatele.

Prejeme hodné sil i radosti do dalSich skolnich dn(!

Redakce Nakladatelstvi FORUM
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AKTUALNI PRAVIDLA PRO UZAVIRANI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

1. kapitola

Aktuadlni pravidla pro uzavirani
pracovnépravnich vztaht ve skole
od 1. 6.2025

1.1 Uzavirani pracovnich pomért

Pravni vztahy vznikajici pri vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a za-
méstnavateli (pracovnépravni vztahy) upravuje zakonik prace.

Vznik pracovnépravniho vztahu Zasady
pracovnépravnich
Mezi zakladni zasady pracovnépravnich vztah( patfi: vztahi

¢ zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance;

¢ uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace;

o spravedlivé odménovani zaméstnance;

¢ Fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy za-
meéstnavatele;

¢ rovné zachdazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Zakonik prace vyslovné konstatuje, Ze tyto zdsady vyjadruji hodnoty, které
chréni verejny poradek.

Zavislou praci je prace, které je vykonavana:

¢ ve vztahu nadrfizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance,
¢ jménem zaméstnavatele,

podle pokyn(l zaméstnavatele,

zaméstnancem osobné.

Zameéstnavatel musi zameéstnanci poskytovat mzdu, plat nebo odmé- n
nu za praci. Zameéstnanec vykonava praci na ndklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté.
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AKTUALNI PRAVIDLA PRO UZAVIRANI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Psychicka
zplsobilost

1.3.3 Zdravotni zplsobilost

Zdravotni zplsobilost se prokazuje podle zdkona €. 373/2011 Sb., o speci-
fickych IékaFskych sluzbach (pracovnélékarské sluzby), ve znéni pozdé&jsich
predpist. Podle provadéci vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zékona €. 373/2011 Sb., nespadaji zaméstnanci $kol a Skol-
skych zafizeni do kategorie profesnich rizik. Nicméné zdravotni zpUso-
bilost i nadale predepisuje zdkon o pedagogickych pracovniki jako jeden
z predpoklad(l pro vykon prace pedagogického pracovnika.

Z této skuteCnosti vyplyva, Ze pravnické osoby vykonavajici Cinnost skoly,
Skolského zafizeni musi mit uzavifenu smlouvu s poskytovatelem pracov-
nélékarskych sluzeb.

S u¢innostiod 1.6. 2025 se na zletilé zaméstnance zarazené v 1. kate-
gorii nevztahuje povinnost absolvovat vstupni Iékarskou prohlidku.

Zameéstnanci vykonavajici prace zarfazené podle zdkona o ochrané ve-
Fejného zdravi v kategorii prvni nebo druhé, tedy i vétSina zaméstnancd
Skol a Skolskych zafizeni v€etné pedagogickych pracovnik(, musi pod-
stupovat periodické |ékarské prohlidky pouze tehdy, pokud si to sami
vyZadaji nebo bude-li to po nich vyZadovat zaméstnavatel (Feditel
Skoly nebo Skolského zarizeni).

Pro posouzeni zdravotni zplsobilosti Ize pouZit i smluvniho IékaFe zamést-
nance.

Posudek o zdravotni zpUsobilosti Ize pouzit i pro dal$i pracovni pomér
u téhoz zaméstnavatele, pokud byl novy pracovni pomé&r uzavien nejdé-
le do tfi mésicl ode dne ukonceni pracovnépravniho vztahu se stejnym
vykonem prace a pokud v dobé& od jeho ukonceni nedoslo ke zméné nebo
vyvoji zdravotniho stavu posuzované osoby.

Psychickou zpusobilost musi doloZit pedagogicti pracovnici v zafizenich
pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy podle ustanoveni
§ 18 zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vy-
chovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych
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AKTUALNI PRAVIDLA PRO UZAVIRANI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Ustanoveni § 9 zékona o pedagogickych pracovnicich obsahuje pouze od-

bornou kvalifikaci ucitele:

e odbornych prfedmétl na stfedni Skole;

e praktického vyuCovani na stfedni Skole a

e praktického vyu€ovani zdravotnich obord stfedni Skoly;

e odborného vycviku stfedni Skoly a

e stiedni Skoly, ktery vykonava pfimou pedagogickou Cinnost ve tfidach
pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Odborny vycvik a praktické vyu¢ovani

Velkou diskusi vyvolalo ustanoveni § 9a, které umoZzriuje prijimat nekvalifi-
kované pedagogické pracovniky do zakladnich a strednich skol.

n Odbornou kvalifikaci nabyva ucitel odborného vycviku i absolvovanim
stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem v oboru, ktery odpovida charakteru
vyuc€ovaného predmétu, jenz ziskal profesni kvalifikaci pro ¢innost in-
struktora u poskytovatele praktického vyu€ovani podle zdkona o uzné-
vani vysledkd dalsiho vzdélavani.

Nedostatek pedagogickych pracovnik(l m(Ze Feditel Fesit tak, Ze nekva-
lifikovanému pedagogickému pracovnikovi pisemné uznd kvalifikacni
pfedpoklad za splnény na dobu nejdéle tfi let ode dne, kdy zacal tuto
¢innost vykondavat. Podminkou je, Ze pro potfebu ucitele zékladni Skoly
a ucCitele vSeobecné vzdélavacich pfedmétl stfedni Skoly musi byt ab-
solventem vysokoskolského magisterského studijniho programu.

Jako ucitele odbornych predmétl, praktického vyu€ovani a odborného
vycviku je mozné zaméstnat toho, kdo absolvoval vysokoSkolské vzdélani
v magisterském studijnim programu, ktery svym charakterem odpovida
charakteru vyucovaného pfedmétu, a méa souvislou praxi v oboru nejméné
pét let.
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AKTUALNI PRAVIDLA PRO UZAVIRANI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Skolsky zakon legalizuje postup zfizovatele v ptipadech, kdy se kola ¢&i
Skolské zafizeni ocitly v situaci, Ze nemaji statutarni organ, ktery by byl
opravnén jednat za pfispévkovou organizaci.

Dfive se stavalo, Ze pokud reditel Skoly &i Skolského zafizeni pired svym
odchodem z vedouciho pracovniho mista nejmenoval zastupce statu-
tarniho organu, byla organizace paralyzovana. Nemél kdo uzavirat pra-
covni smlouvy, vydavat spravni rozhodnuti, ddvat penéznim UGstavim
pokyny k vyplaté platQ. Proto je aktudlné mozné jmenovat feditele
na dobu urcitou bez konkurzniho Fizeni. VZdy se vSak musi jednat
0 osobu, ktera spliiuje prfedpoklady pro vykon Cinnosti pedagogického
pracovnika.

Reditel jmenovany bez konkurzniho tizeni, poptipadé i na zékladé vysledku
konkurzniho fizeni na vedouci pracovni misto na dobu urcitou, si vdak musi
byt védom skutelnosti, Ze se mu zménil nejenom druh prace (hapfiklad
z uCitele na feditele), ale Ze se mu zménila i doba trvani pracovniho poméru
z doby neurcité na dobu urcitou.

Jeho pracovni pomér skon¢i dnem predchazejicim nastupu nového reditele E;ﬂ';;teénosﬁ
jmenovaného na zékladé vysledk( konkurzniho fizeni, popripadé ndvratem

docCasné uvolnéného feditele po skonceni mandatu nebo skoncenim

rodiCovské dovolené. DoCasné jmenovanému fediteli neni zaru€en navrat

na plvodni pracovni pozici.

Aktudlné projednavand novela skolského zakona prinese dilezité zmé- B
ny v konkurznich fizenich na feditele Skol. Jeji a€innost se pfedpoklada
od 1.9. 2025. Konkurz{ by se zmény mély dotnout od 1. 1. 2026.

1.8 Dohody mimo pracovni pomér

Podle ustanoveni § 74 zdkoniku prdce mé zaméstnavatel zajistovat pInéni
ukol(l pfedevsim zaméstnanci v pracovnim poméru. Dohody mimo pra-
covni pomér uzavird Skola Ci Skolské zafizeni obvykle na kratkodobé za-
stupy za doCasné nepfitomné zaméstnance.
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SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

2.kapitola

Skonceni pracovniho poméru

2.1 Zplsoby rozvazani pracovniho poméru

Pracovni pomé&r mdize byt rozvazan jen:
dohodovu;

vypoveéd;

okamzitym zruSenim;

zruSenim ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér konéi uplynutim doby, na kterou byl sjednén. Pracovni
pomeér zanika smrti zaméstnance.

V pfipadé ucitell cizi statni prislusnosti mlze pracovni pomér skoncit také
dnem, kterym mé skon¢it jejich pobyt na tzemi Ceské republiky podle
vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu, nebo dnem, kterym
nabyl prévni moci rozsudek ukladajici témto osobdm trest vyhosténi z Gze-
mi Ceské republiky, nebo uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni
k zaméstndni, zaméstnaneckd karta nebo povoleni k dlouhodobému po-
bytu za Ucelem vykonu zaméstnani vyZzadujiciho vysokou kvalifikaci.

Dohoda

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovni-
ho poméru, konci pracovni pomér sjednanym dnem. Dohoda o rozvazé-
ni pracovniho poméru musi byt pisemnda. Nemusi v ni byt uveden Zadny
ddvod. Nadruhou stranu, pokud bude pracovni pomér koncit dohodou
na navrh zaméstnavatele z divodu organizacniho opatreni, pro které
se zameéstnanec stadva nadbyte¢nym, je nutno takovyto divod v doho-
dé uvést, aby bylo zfejmé, ze zaméstnanec bude mit narok na odstup-
né.

Cizinci
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SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Nové s ucinnosti od 1. 6. 2025 ustanoveni iikd, ze byla-li ddna vypovéd, g
skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. \Vypovédni doba

zacind dnem, v némz byla vypovéd doruéena druhé smiuvni strané,

a konci dnem, ktery se s timto dnem Cislem shoduje; neni-li takovy den

v poslednim mésici, pfipadne konec vypovédni doby na posledni den

mésice.

Drivéjsi pravni Gprava Od 1. 6. 2025
Zameéstnanec doruci vypovéd za- Zaméstnanec doruci vypovéd
méstnavateli 8. 4. zameéstnavateli 8. 4.
Vypovédni doba béZi od 1. 5. Vypovédni doba béZi od 8. 4.
Pracovni pomér skonci 30. 6. Pracovni pomér skonci 8. 6.

Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pred poc¢atkem ochranné doby tak, doggganné
Ze byvypovédni doba méla uplynout vochrannédobég, ochranna doba se

do vypovédni doby nezapocitava. Pracovni pomér skondi teprve uplynu-

tim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonéeni ochranné doby, ledaze
zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzenipracovniho pomé-

ru netrva.

V souladu s § 54 pism. ¢) plati, Ze byla-li ddna zaméstnankyni nebo zamést-
nanci z tohoto dlvodu vypovéd pfed ndstupem na materskou i rodicov-
skou dovolenou tak, zZe by vypovédni doba uplynula v dobé této mater-
ské dovolené (rodiCovské dovolené), skonci vypovédni doba souéasné
s materskou dovolenou (rodi¢ovskou dovolenou).

Novela zavadi dvé délky vypovédni doby. \/ypové&dni doba &ini nejmé- B

né dva mésice, s vyjimkou vypovédi dané:

¢ zaméstnanci z dlivodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde cini vy-
povédni doba nejméné jeden mésic,

¢ zameéstnavateli podle § 51a (delimitace pracovnépréavnich vztah(
na nového zameéstnavatele).
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SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Nahrada
za neplatné
zrus$eni

Soudni
rozhodnuti

Soud
pro neplatnost

2.8 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Dé&-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo s nim neplat-
né zrusi pracovni pomér okamZité nebo ve zkusebni dobé a pokud za-
méstnanec oznami pisemné bez zbyteCného odkladu zaméstnavateli, Ze
trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale
a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu
a dovolenou.

Néhrada prislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy
ozndmil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, az do doby, kdy
mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému
skonéeni pracovniho poméru.

Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci pfisluset nahra-
da mzdy nebo platu, Sest mésicd, m(ze soud na navrh zaméstnavatele
jeho povinnost k ndhradé mzdy nebo platu za dalsi dobu pfiméfené sniZit.
Soud pfi svém rozhodovani prihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstna-
nec mezitim jinde zaméstnan nebo vykonaval jinou vydélec¢nou Cinnost,
jakou préaci tam konal a jakého vydélku doséahl nebo z jakého dlvodu se
do prace nezapojil.

Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avsak zaméstnanec

neoznami, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati,

pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné na jiném dnu skonce-
ni, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

¢ byla-li ddna neplatné vypovéd, uplynutim vypovédni doby;

e byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamZzité nebo ve zkudebni dobé,
dnem, kdy mél pracovni pomé&r timto zrusenim skoncit; v téchto pfipa-
dech mé zaméstnanec pravo na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi pri-
mérného vydélku za dobu vypovédni doby.

Neplatnost rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi, okamzitym zrudenim,
zruSenim ve zkuSebni dob& nebo dohodou mizZe jak zaméstnavatel, tak
i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve Ihiité dvou mésici ode dne,
kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.
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PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

3. kapitola

Pracovni doba a doba odpocinku

Problematiku pracovni doby Fesi feditelé podle zdkoniku prace a v pfipa-
dé pedagogickych pracovnik(l také podle zakona o pedagogickych pra-
covnicich.

3.1 Spolecna dprava pro pedagogy i nepedagogy

Nejprve se budeme zabyvat spole¢nou Upravou platnou jak pro pedago-
gické pracovniky, tak pro zameéstnance provozni a spravni. Zékonik prace
prindsi vymezeni zékladnich pojm(:

Pracovni dobou je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonéavat pro
zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zamé&stnanec na pracovisti pfi-
praven k vykonu prace podle pokynd zaméstnavatele.

Dobou odpocinku je doba, kterd neni pracovni dobou.

Sménou je ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je
zameéstnanec povinen na zakladé prfedem stanoveného rozvrhu pracov-
nich smén odpracovat.

Dvousménnym pracovnim rezimem je reZim prace, v némz se za-
méstnanci vzdjemné pravidelné stfidaji ve dvou sménach v ramci 24
hodin po sobé& jdoucich. Pokud pfi pravidelném stfidani zaméstnancd
ve sménach dojde k soub&znému vykonu prace zameéstnanc( navazuji-
cich smén, smi trvat jen po dobu nejvySe jedné hodiny.

Vicesménnym pracovnim rezimem je reZim prace, v némz se zamést-
nanci vzdjemné pravidelné stridaji ve tfech nebo vice sménéach v rdmci
24 hodin po sobé jdoucich. Pokud pfi pravidelném stridani zaméstnan-
cl ve sménach dojde k soubéznému vykonu prace zaméstnanci nava-
zujicich smén, smi trvat jen po dobu nejvy3e jedné hodiny.
Nepretrzitym pracovnim rezimem je reZim prace, v némZ se zamest-
nanci vzajemné pravidelné stfidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu
zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Pokud pri pravidel-
ném stfidani zaméstnancl ve sménéach dojde k soub&znému vykonu
prace zaméstnancl navazujicich smén, smi trvat jen po dobu nejvyse
jedné hodiny.
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NepretrZitym provozem je provoz, ktery vyZaduje vykon prace 24 ho-
din denné po sedm dn(l v tydnu.

Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k pfi-
padnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pri-
padé naléhavé potfeby vykonana nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich
smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném misté dohodnutém
se zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele.

Praci pfescas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstna-
vatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu
vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrZzeni pracovni doby a konana
mMimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

U zaméstnanci s kratSi pracovni dobou je praci prescas prace presa-
hujici stanovenou tydenni pracovni dobu. Témto zaméstnancim
neni mozné praci pres€as naridit. Praci pfes€as neni, napracovava-li
zameéstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu
pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost.

Nocni praci je prace konana v no¢ni dobg, coz je doba mezi 22. a 6. ho-
dinou. Zaméstnancem pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery odpra-
cuje béhem nocni doby nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby v rdm-
Ci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespori jednou tydné.
Rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby je rozvrzeni, pfi kterém za-
méstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni
dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu.

Nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby je rozvrZzeni, pfi kterém
zameéstnavatel nerozvrhuje rovhomérné na jednotlivé tydny stanove-
nou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratSi pracovni dobu.

Primérna tydenni pracovni doba nesmi presahnout stanovenou ty-
denni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nej-
vySe 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize toto
obdobi vymezit nejvySe na 52 tydn( po sobé jdoucich.
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4. kapitola
Odmeénovani za praci

4.1 Mzda a plat

Mzda je penézité pInéni a pInéni penézité hodnoty (naturalni mzda) posky-
tované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci.

Plat je penéZité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnava-
telem, kterym je mimo jiné prispévkova organizace, jejiz naklady na platy
a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovény z pfFispévku
na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z dhrad podle
zvlastnich pravnich predpisd.

Platem jsou odmé&riovani i zaméstnanci $kolské pravnické osoby zfizené Er';aﬁ:;’:g;’e
Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobro-

volnym svazkem obci podle Skolského zékona. Prace zaméstnancl napfi-

klad jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky, stfedisek sluzeb

Skoldm, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je ocerio-

vana mzdou, i kdyZ jsou zfizeny jako pfispévkova organizace.

Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace, podle obtiZznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledkd.

Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou
na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti.

Zameéstnavatel musi respektovat pravidlo, podle kterého za stejnou n
praci nebo za préaci stejné hodnoty prislusi vSéem zaméstnancim u za-
méstnavatele stejna mzda, plat nebo odména z dohody.

Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srov-
natelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych
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nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysledcich préace.

Pokud zaméstnavatel pfijme ucitele na dohodu mimo pracovni pomeér,
pak odména z dohody musi byt srovnatelna s platem, ktery by tento uci-
tel obdrzel, kdyby s nim na tutéz praci byla uzavrena pracovni smlouva.

Zakonik prace vymezuje dalsi faktory majici vliv na odménovani zamést-

nancd:

Faktor Podle ¢eho se posuzuje?

Slozitost, ¢ \Vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti
odpovédnost potfebnych pro vykon této prace;

a namahavost e sloZitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti,
prace organizacni a ridici naro¢nosti;

e miry odpovédnosti za Skody, zdravi
a bezpecnost;

o fyzické, smyslové a duSevni zatéze

a plsobeni negativnich vliv( prace.

Pracovni podminky | e ObtiZznosti pracovnich rezim0 vyplyvajicich
z rozvrzeni pracovni doby, napfiklad do smén,
dn( pracovniho klidu, na praci v noci nebo préaci
prescas;

¢ Skodlivosti nebo obtiznosti dané plsobenim
jinych negativnich vlivi pracovniho prostred:i;

e rizikovosti pracovniho prostredi.

Pracovni vykonnost | e Intenzity a kvality provadénych praci;

e pracovnich schopnosti;

e pracovni zpasobilosti.

\ysledky prace e MnoZstvi;
o kvality.
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Déle v plném rozsahu, nejvySe vSak v rozsahu stanoveném zvlastnim
pravnim predpisem pro vykon vojenské zakladni (nahradni) sluzby platnym
v dobé jejiho vykonu, zapolte zaméstnavatel zameéstnanci dobu vykonu
vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby.

V souladu s novelou zékoniku prace s acinnostiod 1. 1. 2025 zamést-
navatel zapocCte zaméstnanci v plném rozsahu dobu skute¢ného Cer-

pani:

e materské dovolené;

e dalSi materské dovolené;
e rodi¢ovské dovolené;

e trvalé péce o dité nebo déti nejvySe v rozsahu odpovidajicim délce
materské dovolené a dalSi materské dovolené nebo rodi¢ovské dovo-
lené platné v dobé této péce podle jiného pravniho predpisu;

e 0sobni péc&i o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou
nezletilé dité podle § 120 odst. 3 zdkona o socidlnich sluzb&ch.

Priklad zapoctu praxe od 1. 1. 2025:

s wawvs

Od 1. 1. 2025

Zaméstnankyné nastoupila

na mater'skou dovolenou 6 tydn(
pfed narozenim 1. ditéte a byla
na rodiCovské dovolené do 3 let
veku ditéte.

Nasledné nastoupila na materskou
dovolenou 6 tydn( pred narozenim
2. ditéte a byla na rodi¢ovské
dovolené do 3 let véku ditéte.

Zaméstnankyné nastoupila

na materskou dovolenou 6 tydn(
pfed narozenim 1. ditéte a byla
na rodi€ovské dovolené do 3 let
véku ditéte.

Nasledné nastoupila na materskou
dovolenou 6 tydn( pred narozenim
2. ditéte a byla na rodi€ovské
dovolené do 3 let véku ditéte.

Zameéstnavatel ji zapocital praxi
6 rokU, tehdejsi mozné maximum.

Zameéstnavatel ji zapocité praxi
6 rokl a 12 tydnd.

AZ do 30. 6. 1987 se poskytovala mater'ska dovolend v délce 22 tydn
a Zena nastupovala na materskou dovolenou zpravidla €tyfi tydny pred
oCekavanym dnem porodu. Od 1. 7. 1987 (zdkon &. 52/1987 Sb.) aZz do-
sud se poskytuje materska dovolend 28 tydnu a Zeny nastupuji na mater-
skou dovolenou zpravidla $est tydn( pred oc¢ekdvanym dnem porodu.

Materska
dovolena
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Zameéstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfri-
platku ve vySi primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svétek
misto ndhradniho volna.

4.5.5 Priplatek za rozdélenou sménu

Rozdélend sména je ve Skolstvi typicka diky tomu, Ze pedagogicky pra-
covnik pouze pifimou pedagogickou ¢innost vykonavéa na pracovisti. Pak
se m(Ze presunout na dohodnuté misto, kde pokracuje ve vykonu praci
souvisejicich s pfimou pedagogickou €innosti. Jeho sména je tedy rozdéle-
na. Je na zaméstnavateli, aby zaméstnanci rozvrhl sménu. Pokud rozvrhl
smény rozdélené na dvé nebo vice €asti a pokud souvislé pFeruSeni prace
nebo jejich souhrn Cini alespon dvé hodiny, pfislusi zaméstnanci pfiplatek
ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdéle-
nou smeénu.

Rozdélena sména je Casta i v pfipadech, kdy zamé&stnanec vykonava
pro svého zameéstnavatele praci na zakladé vice pracovnéprdvnich
vztahd. Napriklad praci ucitele a vychovatele. V rannich hodinach vy-
konéava praci vychovatele, kterou prerusi vykon prace ucitele. Pak opét
pokracCuje jako vychovatel. Po skon¢eni smény vychovatele zacne vyko-
ndvat prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti ucitele. M(ze
tedy nastat situace, kdy je rozdélena na vice ¢asti sména vychovatele
I sména ucitele.

4.5.6 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost m(iZze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen
jestlize se na tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohoto-
vosti prislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 % primérného
vydélku. Kolektivni smlouva m{ze stanovit procento vyssi.

Za vykon préace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda
nebo plat. Pokud zaméstnanec prerusil pracovni pohotovost a vrétil se
zpét na pracovisté a vykonaval praci, odména za pracovni pohotovost
po dobu vykonu prace nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci presc¢as.
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5. kapitola

Pracovni volno

5.1 Prekazky v praci na strané zaméstnance

Mezi dilezité osobni prekazky v praci na strané zaméstnance patifi:

e docasna pracovni neschopnost;

e karanténa;

e mateiska nebo rodiCovska dovoleng;

¢ doba o3etiovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domac-
nosti z dlivodd stanovenych v § 39 zédkona o nemocenském pojisténi
nebo z dlvodu, kdy se fyzickd osoba, jeZ o dité jinak peluje, podrobila
vySetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které neby-
lo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nem(-
Ze o dité pecCovat;

o dlouhodobd péce v pripadech podle § 41a az 41c zdkona 0 nemocen-
ském pojisténi.

Zameéstnavatel je ze zdkona opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec,
ktery byl uznén doCasné prace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14
kalendarnich dnd doCasné pracovni neschopnosti stanoveny rezim docas-
né prace neschopného pojisténce (zdrzovat se v misté pobytu a dodrZovat
dobu a rozsah povolenych vychazek). Zaméstnanec je povinen tuto kont-
rolu zaméstnavateli umoznit.

Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pra- (';’gcr:x:';fazc'?u
covni neschopnosti povinnosti, které jsou soucasti rezimu doCasné prdce neschopného
neschopného pojisténce, mlZze zaméstnavatel se zfetelem na zdvaznost

poruseni téchto povinnosti ndhradu mzdy nebo platu snizit nebo nepo-

skytnout. To neplati v pripadég, Ze byla pro totéZ poruseni rezimu doCasné

prace neschopného pojisténce ddna zameéstnanci vypovéd.

Pokud zaméstnavatel zjisti porudeni povinnosti vyplyvajicich z rezimu
doCasné prace neschopného zaméstnance, je nutné pofidit o kontrole
a zjisténych skute¢nostech pisemny zaznam. Stejnopis tohoto zdznamu
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Nahrada mzdy
nebo platu

Partner
a registrovany
partner

je zaméstnavatel povinen dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim porusil,
okresni spravé socialniho zabezpeceni pfislusné podle mista pobytu za-
méstnance v dobé& docCasné pracovni neschopnosti a oSetfujicimu Iékafri
docasné prace neschopného zaméstnance.

N&hrada mzdy nebo platu pfislusi na zakladé dokladd stanovenych pro
uplatnéni ndroku na nemocenskou a musi byt vyplacena v nejblizSim pra-
videlném terminu vyplaty mzdy nebo platu po pfedloZeni téchto dokladd.
Zaméstnavatel je povinen urcit, do kdy nejpozdéji pred vyplatnim termi-
nem museji byt prfedloZzeny doklady pro poskytnuti nahrady mzdy nebo
platu, aby tato nahrada mohla byt v tomto vyplatnim terminu vyplacena.

Zameéstnavatel se musi orientovat i v problematice dalSich osobnich pfie-
k&zek. Nasledujici tabulka prehledné shrnuje osobni prekazky a naroky
na poskytnuti volna a situace, kdy pfislusi ¢i nepfislusi ndhrada mzdy nebo
platu.

Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah ji-
nych dilezitych osobnich prekézek v praci, bylo novelizovdno narize-
nim vlady €. 122/2025 Sb. Timto novelizovanym nafizenim se fidime
od 1. 6. 2025.

Manzelem se v tomto nafizeni rozumi vedle partnera, ktery uzavrel part-
nerstvi podle oblanského zakoniku, rovnéz partner, jenZ uzavrel registro-
vané partnerstvi podle zakona o registrovaném partnerstvi, a manzel-
stvim vedle partnerstvi podle § 655 odst. 2 ob¢anského zakoniku rovnéz
registrované partnerstvi podle zdkona o registrovaném partnerstvi.
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©. kapitola

Péce o zaméstnance
a dorucovani pisemnosti

6.1 Péce 0 zaméstnance

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnanclim pracovni podminky,
které umoznuji bezpelny vykon prace.

Zaméstnavatel miZe v souladu s ustanovenim § 224 zékoniku prace po-

skytnout zaméstnanci odménu zejména:

a) pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni pracovniho
poméru po pfizndni invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné
nebo po nabyti ndroku na starobni dlichod;

b) za poskytnuti pomoci pri predchéazeni pozarlm nebo pfi Zivelnich
uddlostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkd nebo pfi
jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz mize byt ohroZen Zivot,
zdravi nebo majetek.

V pfipadé feditele o pfiznéani odmén k Zivotnimu jubileu ¢i za poskytnu- n
ti pomoci nerozhoduje zfizovatel. Tyto odmény nejsou platem. Narok

na jejich proplaceni zaméstnanctm i Fediteli bude vyplyvat z interniho
normativniho aktu.

6.1.1 Odborny rozvoj zaméstnanci

Odborny rozvoj zaméstnancll zahrnuje zejména:
e zaSkoleni a zauceni;

odbornou praxi absolvent(l skol;
prohlubovani kvalifikace;

zvySovani kvalifikace.
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Druhy a podminky dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a zpd-
sob jeho ukonceni upravuje vyhlaska €. 317/2005 Sb., o daldim vzdélavani
pedagogickych pracovnik(, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnik{, ve znéni pozdgjSich predpisd.

Volno na samostudium

K dalSimu vzdélavani formou samostudia prislusi pedagogickym pracovni-
k@im volno v rozsahu 12 pracovnich dnt ve Skolnim roce, nebrani-li tomu
vazné provozni dlivody nebo Ucast pedagogického pracovnika na dalsSim
vzdélavani ve vzdélavaci instituci. Dobu Cerpani volna urcuje Feditel Skoly.
Za dobu Cerpani tohoto volna pfislusi ndhrada platu, kterd se rovna vysi
uslého platu.

Podle ustanoveni § 5 vyhlasky ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracov-
ni fad pro zaméstnance kol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem
obci, feditel Skoly nebo Skolského zafizeni ur€uje pedagogickym pracov-
nikdim Cerpéni volna k dalSimu vzdélavani formou samostudia zpravidla
na dobu:

¢ podzimnich, véanocnich, pololetnich, jarnich nebo velikono&nich prazdnin;
e preruSeni nebo omezeni provozu Skoly nebo Skolského zarizeni nebo

o kdy se ve Skole nebo Skolském zafizeni z mimoradnych dlvod( neusku-

teCfiuje vychova a vzdélavani a nejsou poskytovany skolské sluzby.

Casto se setkdvdme s namitkami pedagogickych pracovnik{, kterym
je na dobu vedlgjsich prazdnin ur€ovano zameéstnavatelem Cerpani
dovolené namisto ureni Cerpani volna na samostudium. Povazuji
to za diskriminaci. Pri zjistovani okolnosti casto zjistime, Ze se
jednd o pedagogického pracovnika, kterému v daném Skolnim roce
konci pracovni pomér a zaméstnavatel si plni povinnost umoznit
pedagogickému pracovnikovi Cerpat dovolenou za doby trvani jeho
pracovniho pomeéru.

Trva-li pracovni pomér jen ¢ast Skolniho roku, prislusi za kazdy mésic tr-
vani pracovniho poméru jedna dvandctina volna. V pripadé pracovnik(
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Pisemnost doru€ovand prostiednictvim sité€ nebo sluzby elektronickych
komunikaci musi byt podepsédna uznavanym elektronickym podpisem.

Pisemnost doru€ovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych Den dorugeni
komunikaci je doru¢ena dnem, kdy pievzeti potvrdi zaméstnanec zamést-

navateli datovou zpravou. Jestlize zaméstnanec pievzeti pisemnosti ne-

potvrdi ve lhté 15 dnl ode dne jejiho dodani, povazuje se za doru¢enou

poslednim dnem této Ih{ty.

Doruceni pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych ko-
munikaci je neucinné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adre-
su zaméstnance vratila zaméstnavateli jako nedorucitelna.

Novela zakoniku prace umoznuje doruCovat platovy vymér i na jinou a
nez soukromou elektronickou adresu zaméstnance. Pro tyto pripady

vSak nebude platit fikce doruceni. Pokud zameéstnanec nepotvrdi pfijeti

zpravy, platovy vymeér nebyl dorucen.

Dorucovani zaméstnavatelem prostiednictvim
datové schranky

Prostrednictvim datové schranky mize zaméstnavatel pisemnost dorucit
jen tehdy, jestlize zaméstnanec s timto zpdsobem dorucovani vyslovil pi-
semny souhlas. Jestlize se zaméstnanec nepfihlasi do datové schranky
ve |h{té 10 dnl ode dne dodéni pisemnosti do datové schranky, povazuje
se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této Ihlty. Uznavany elektro-
nicky podpis neni zdkonem predepsan.

Dorucovani zaméstnavatelem prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb

Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prostrednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zasild zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance,
kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil. Je tedy na zamést-
nanci, aby zaméstnavatele informoval v€éas o zméné své adresy. Pisem-
nost miZe byt dorucena také tomu, koho zaméstnanec k prijeti pisem-
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