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1. Flexibilizacni novela zakoniku prace

a skonceni pracovniho pomeéru




Aktualni stav pripravy novely FORUM

4

= Navrh novely byl vladou projednan v 21. srpna 2024.
= Navrh byl predlozen do PSP - tisk. ¢ 775. Dosud nedoslo k 1. cteni.

= Novela urcité nebude ucinna od 1. ledna 2025, v pripade rychlého
projednani pravdepodobnée nejdrive na jare 2025.




Vypovedni doba

4

=§ 51

(1) Byla-li dana vypovéd, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovedni
doby. Vypovedni doba zacina dnem, v nemz byla vypoved dorucena
druhé smluvni strane, a konci dnem, ktery se s timto dnem cislem
shoduje; neni-li takovy den v poslednim mesici, pripadne konec
vypovedni doby na posledni den mesice.




Vypovedni doba

= § 51:
(2) Vypovédni doba ¢ini nejméné 2 meésice, s vyjimkou vypovédi dané

a) zaméstnanci z divodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde ¢ini vypovédni
doba nejmene 1 mesic,

b) zaméstnavateli podle § 51a.
(3) Pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem Ize prodlouZit

° o o/

sjednany stejne pro zamestnavatele i zamestnance; to neplati pro pripad
vypovédi podle § 52 pism. f) az h).
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Vypovédni duvody d) a e) F@
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=§ 52 pism. d) a e):

d) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podle lekarskeho posudku vydaného poskytovatelem
pracovnelékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zpusobilost
konat dale dosavadni praci,

e) dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu
ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,




Odstupne

4

= § 6/ odst. 2 a 3:

(2) Za dobu trvani pracovniho poméru se pro ucely odstavce 1 povazuje i doba
trvani predchoziho pracovniho pomeru u téhoz zamestnavatele, pokud doba od
jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepresahla dobu 6
meésicd.

(3) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z duvodu uvedeného v § 52 pism. e) nebo dohodou z

téhoz duvodu, pfislusi od zaméstnavatele pfi skonc¢eni pracovniho poméru
odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku prumérného vydélku.
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Nahrada pri skonceni pracovniho pomeru FOARUM

4

= § 271ca odst. 1

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveéedi danou
zaméstnavatelem podle § 52 pism. d) z divodu, Ze pozbyl vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle lékarskeho posudku vydaného poskytovatelem
pracovnéelékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zpusobilost konat dale dosavadni praci
pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,
prislusi pri skonceni pracovniho pomeéru jednorazova nahrada ve vysi dvanactinasobku
prumérného mésicniho vydélku. Zaméstnanci prislusi nahrada podle véty prvni rovnéz
v pripadé, Zze k rozvazani pracovniho poméru doslo dohodou uzavrenou z téhoz duvodu.
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Nahrada pri skonceni pracovniho pomeru FOARUM

4

= § 271ca odst. 1

(2) Nahradu podle odstavce 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni
pracovniho pomeéru v nejblizsim vyplatnim terminu urceném u zamestnavatele pro vyplatu mzdy
nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté nahrady v den skonceni
pracovniho pomeéru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

(3) Byl-li vydan lékarsky posudek, podle néjz zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zpusobilost konat
ddle dosavadni préci v disledku pracovniho drazu, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci, az po skonceni pracovniho pomeru, je zaméstnavatel povinen vyplatit
zamestnanci nahradu podle odstavce 1 v nejblizsim vyplatnim terminu nasledujicim po vydani
lekarského posudku. Doslo-li k prezkumu Iekarského posudku ze strany prislusného spravniho
organu, je zamestnavatel povinen zamestnanci tuto nahradu vyplatit v nejblizsim vyplatnim terminu
nasledujicim po potvrzeni lékarského posudku timto spravnim organem.
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4

2. Nasledky neplatného rozvazani pracovniho
pomeéru




Spor o platnost rozvazani pracovniho pomeru FoARu,u

4

= Zasadné plati, ze dukazni bremeno nese zalobce.

= Zalobce (zaméstnanec) tedy musi tvrdit, Ze vypovéd povaZuje za
neplatnou, a mél by toto tvrzeni dolozit dukazy.

= Judikatura dovozuje, Zze Zzalovany (zaméstnavatel) musi unést
dukazni bremeno ohledné naplnéni vypoveédniho duvodu.

FORUM MEDIA GROUP



Postup zamestnance pri uplatneni neplatnosti FOARUM

4

= Je treba rozlisovat pripady, kdy zamestnanec:

= sdelil, ze trva na dalsim zamestnavani a podal zalobu na urceni
neplatnosti vypovedi,

= pouze poda zalobu na urceni neplatnosti vypovedi.
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Postup zamestnance pri uplatneni neplatnosti

= Je-li predmeéetem sporu pouze urceni neplatnosti, nehrozi

zamestnavateli v pripade neuspechu témer zadne riziko.

= Pokud soud navrhu vyhovi, bude se mit za to, ze pracovni pomer
skoncil dohodou.

= Podstatné rizikovéjsi (a mnohem Casté;jsi) je situace, kdy
zamestnanec trva na dalsim zamestnavani.
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Postup zamestnavatele ve sporu FOARUM
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= Jestlize zamestnanec sdelil, ze ma zajem na dalsim trvani
pracovniho pomeru, ma se za to, ze pracovni pomer dale trva.

= Zameéstnavatel se v takovéto situaci musi rozhodnout, zda:
= bude dale pridelovat zamestnanci praci, nebo

= setrva v tom, ze pracovni pomer byl platne rozvazan, nebude
pridelovat praci ani poskytovat nahradu mzdy.
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Rozhodnuti soudu

= Dve zakladni varianty:

1. Rozvazani pracovniho pomeru bylo platné
2. Rozvazani pracovniho pomeru bylo neplatné

=Varianta 1 znamena, Zze zamestnanec neuspél a pracovni pomer
skoncil.
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Rozhodnuti soudu

= \Varianta 2 znamena, ze:

= pracovni pomer nadale trva a

= zameéstnanci prislusi nahrada mzdy ve vysi prumérného vydélku ode
dne, kdy oznamil, ze trva na dalsim zamestnavani, az do dne, kdy mu
zamestnavatel umoznil pokracovat ve vykonu prace nebo kdy doslo
k platnému rozvazani pracovniho pomeru.
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Flexibilizacni novela

=§ 69:
(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusSil-li s nim
zamestnavatel neplatne pracovni pomer okamzité nebo ve zkusebni dobe, a oznamil-li

zamestnanec zamestnavateli bezzbytecneho-odkladu-pisemne, ze trva na tom, aby ho
dale zamestnaval, jeho pracovni pomer trva i nadale a zamestnavatel je povinen

poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu a dovolenou. Nahrada poedle-vety-prvni-mzdy
nebo platu ve vysi prumérného vydélku a dovolena prislusi zaméstnanci ve-»/si

prumeéerného-vydélky ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dalsim
zamestnavani, az do doby, kdy mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy

dojde k platnemu skonceni pracovniho pomeru.
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Postup zamestnavatele ve sporu

y
FORUA
N 4

= Zamestnavatel, jemuz zamestnanec oznamil, ze trva na dalsim
zameéstnavani, a zahajil soudni spor, muze:

= nadale spoléhat na to, ze pracovni pomer byl platne rozvazan, a
nepridéelovat praci, nebo

= yyzvat zamestnance, aby po dobu, kdy mezi nimi bude otazka trvani
pracovniho pomeru sporna, dale vykonaval praci.
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Umozneni dalsiho vykonu prace FOARUM
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= Zamestnanec, jemuz zamestnavatel neprideluje praci, si casto
sjedna jiny pracovnepravni vztah s jinym zamestnavatelem.

= Existence dalsiho pracovnepravniho vztahu nema vliv na moznost
domahat se neplatnosti a nahrady mzdy ve vysi prumeérného
vydelku.
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Umozneni dalsiho vykonu prace FOARUM

4

= Stale ovsem plati, ze zamestnanec prohlasil, ze trva na dalsim
zamestnavani.

= Takze musi byt pripraven nastoupit do prace.

= Jestlize byl zameéstnavatelem vyzvan k pokracovani v praci, musi
zahajit vykon prace.
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Umozneni dalsiho vykonu prace

4

= Vyzva k pokracovani v praci neznamena, ze by zamestnavatel
uznaval neplatnost vypovedi.

= Jde o0 nastroj pro reseni provizorniho stavu, kdy neni zrejmée, zda
byl pracovni pomer rozvazan platne nebo neplatne.

= Nahrada mzdy prislusi zameéstnanci pouze do doby, kdy:
= doslo k plathému rozvazani pracovniho pomeru, nebo
= zamestnavatel umoznil pokracovat ve vykonu prace.
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Pridelovani prace ve sporu - nadbytecnost

= Umoznéni vykonu prace do doby rozhodnuti o platnosti vypovédi nemuze byt
povazovano za dukaz o neexistenci nadbytecnosti.

= Judikatura:

= Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16. 1. 2019, sp. zn. 21 Cdo 862/2018: Dovolaci soud proto dospél k
zaveéru, Ze takeé tehdy, dal-li zamestnavatel zamestnanci neplatnou vypovéd z pracovniho poméru podle
ustanoveni § 52 pism. c) zak. prdce, muze zaméstnavatel zaméstnanci, ktery platnost rozvazani pracovniho
poméru neuznava a ktery trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, podle ustanoveni § 69 odst. 1 zak. prace
(jesté pred skoncenim sporu o neplatnost vypovédi) znovu zacit pfidélovat praci podle pracovni smlouvy,
aniz by to bez dalsiho znamenalo neopodstatnénost uplatnéného vypovédniho divodu.

FORUM MEDIA GROUP
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Umozneni dalsiho vykonu prace FOARUM

4

= Pokud zamestnanec do prace nenastoupi, porusuje tim své
povinnosti.

= Zameéstnavatel s nim muze (podruhé) rozvazat pracovni pomer.
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Umozneni dalsiho vykonu prace

4

= Pokud se nasledne ukaze, ze uz prvni rozvazani bylo platné, pak
druhé rozvazani bylo nadbytecné.

= Jestlize bylo ale prvni rozvazani neplatné:
» nahrada mzdy bude poskytnuta jen do doby umozneni vykonu prace

= pracovni pomér dale netrva, protoze v mezidobi skoncil (druhym)
rozvazanim pro neomluvenou nepritomnost zamestnance v praci.
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Vykon prace v prubéhu sporu F@

4

= Zamestnavatel zamestnance vyzval k nastupu po dobu sporu a on
skutecne nastoupil.

= Nevznikl novy pracovni pomer.
= Jde o provizorni prodlouzeni puvodniho pracovniho poméru.

26
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Vykon prace v prubéhu sporu

= Rozvazani pracovniho pomeru bylo neplatne:

= pracovni pomer trva dal, zamestnanec bude dal pracovat

= nahradu mzdy neni nutné poskytovat, protoze zamestnanec
pracoval a prislusela mu mzda.
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Vykon prace v prubéhu sporu

= Rozvazani pracovniho pomeru bylo platné:
= pracovni pomer skoncil,
= konci i provizorni vykon prace, novy pracovni pomer nevznikl,

= obdrzena mzda neni bezdlivodnym obohacenim, protoze
zamestnanec pracoval.
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Moderacni pravo FOARUM

4

= Pokud zaméstnavatel prohral spor a ma platit nahradu mzdy, muze
soudu navrhnout, aby nad ramec é6nasobku dalsi nahradu primerene
snizil.

= Soud muze o priméreném snizeni nahrady mzdy rozhodnout na zakladé
posouzeni:

= zda byl zameéstnanec v dobe, kdy bylo mezi nim a zameéestnavatelem
sporne trvani pracovniho pomeru, jinde zamestnan,

= jakou praci a za jakych mzdovych a dalsich podminek konal, pripadné
= procC se do prace nezapojil.
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Flexibilizacni novela

4

=§ 69:

(2) Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci prisluset nahrada mzdy
nebo platu, 6 mésicu, muze soud na ndavrh zaméstnavatele jeho povinnost k nahradé
mzdy nebo platu za dalsi dobu primeérené snizit; soud pri svém rozhodovani prihledne
zejména k tomu, zda byl zamestnanec mezitim jinde zamestnan nebo vykonaval jinou
vydelecnou cinnost, jakou praci tam konal a jakého vydelku dosahl nebo z jakého
divodu se do prace nezapojil.
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3. Rozvazani pracovniho pomeru

s problematickym zaméstnancem




Vypovédni duvody

4

= Zameéstnavatel muze se zaméstnancem rozvazat pracovni pomeér
vypovedi jen na zaklade nektereho ze zakonem stanovenych
vypovédnich duvodu.

= VVyCet vypovednich duvod obsahuje § 52 zakoniku prace.

= § 50 odst. 4 zakoniku prace: Da-li zameéstnavatel zamestnanci
vypoved (§ 52), musi duvod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby
jej nebylo mozno zameénit s jinym duvodem. Duvod vypovedi nesmi
byt dodatecne menen.




Skutkové vymezeni vypovédniho duvodu F@

4

= Zamestnavatel se nutné nemusi soustredit na pravni kvalifikaci.
Muze provést jen vyliceni okolnosti, v nichz shledava duvod pro
vypoved.

= Soud bude v pripadném sporu prihlizet jen k tomu, co
zamestnavatel vylicil.

= Toto vyliceni pak sam (pripadné) podradi pod néktery vypovédni
davod.




Skutkové vymezeni vypovédniho duvodu

= Skutkove vyliceni nelze pozdeji menit nebo doplnovat.

= Pokud zameéstnavatel jednoznacné provedl pravni kvalifikaci,
nemuze ji soud zmenit.

= Soud nemuze ,vnucovat” zaméstnavateli vypovédni duvod, ktery
sam neuplatnil.

34

FORUM MEDIA GROUP



Skutkové vymezeni vypovédniho duvodu

4

= Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26. 11. 2015, sp. zn. 21 Cdo 4596/2014.
Rozhodne-li se zameéstnavatel pro rozvazani pracovniho pomeru se
zamestnancem pro jeho poruseni pracovni povinnosti z jim oznaceného
zdakonného duvodu, nemuze soud posoudit totéZ poruseni povinnosti z duvodu
prisnéjsiho. Mimo vyse uvedeného je tomu tak téz proto, Ze soud nemuze
zameéstnavateli ,,vnucovat”, zda vubec a proc¢ chce se zaméstnancem pracovni
pomeér rozvazat. Je totiz zcela na vuli zaméstnavatele, zda i pfi splnéni vsech
predpokladu pro rozvazani pracovniho poméru jednostrannym ukonem
zamestnavatele k takovemu kroku pristoupi ¢i nikol.

FORUM MEDIA GROUP
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Skutkové vymezeni vypovédniho duvodu F@

4

= Za urcitych okolnosti muze byt pro soud urcujici skutkové

vymezeni, i kdyz neodpovida zamestnavatelem provedené pravni
kvalifikaci.

= Zalezi na konkrétnim pripadu a formulaci pouzité ve vypovedi.

= Problém casto nastava, kdyz zameéstnavatel zameéstnance
,2upozornil na moznost vypovedi“, ale soud problémy se
zamestnancem posoudi jako neuspokojivé vysledky. Podminkou
proto bylo zamestnance ,vyzvat k odstranéeni”.

36
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Skutkové vymezeni vypovédniho duvodu

4

= Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 18. 1. 2011, sp. zn. 21 Cdo 619/2010:
Protoze vypovédni duvod pouZity ve vypovédi z pracovniho poméru je
charakterizovan jeho skutkovym vymezenim, vychazi soud pri posouzeni, o jaky
vypovédni duvod jde, ze skutkového vyliceni tohoto duvodu; okolnost, zda,
popripadé jak, zaméstnavatel tento duvod pravné kvalifikoval, tu neni sama o
sobe vyznamna. Je totiz veci soudu, aby posoudil, ktery v ustanoveni § 52 zak.
prace uvedeny vypovedni duvod byl skutkovym vylicenim duvodu vypovedi
opravdu naplnen.
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Vypovédni duvody v § 52 pism. f)

FORUM

4

= Podle § 52 pism. f) muze dat zameéstnavatel vypovéd z duvodu:

= nesp
= nesp
= neus

38

novani predpokladu stanovenych zakonem,
novani pozadavku stanovenych zameéstnavatelem,

nokojivych pracovnich vysledkau.
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Vypovédni duvody v § 52 pism. f)

4

= Predpoklady se tykaji jen zameéstnancu, ktefi vykonavaji praci, pro
kterou urcity pravni predpis nastavuje predpoklad, jako je
napriklad:

= trestnepravni bezuahonnost,
= ridicské opravneni,
= nutné vzdelani ¢i kvalifikace.




Vypoveéd pro nesplnovani pozadavku

= Pozadavky pro radny vykon prace stanovi zamestnavatel.

= Pozadavky se mohou tykat:
= jazykovych nebo jinych dovednosti,
= naplnovani nhormy prace,
= moralnich a osobnostnich predpokladu.
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Vypovéd pro nesplnovani pozadavku FOARUM

4

= Pozadavky musi byt stanoveny rozumne vzhledem k vykonavané
oraci a tak, aby byly objektivnée splnitelné.

= Pozadavky mohou byt zamestnavatelem i meneny a doplnovany.

= \/ypovédni duvod je dan jen tehdy, pokud nesplnovani pozadavku
nenastalo v dusledku zavinéni zameéstnavatele.




Vypoveéd pro nesplnovani pozadavku

4

= Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 12. 2023, sp. zn. 21 Cdo 3366/2022:
Pozadavky pro radny vykon prace ,centralniho nakupciho® spocivaly ve
,Schopnosti spoluprace, komunikace”, loajalité viic¢i zaméstnavateli, kooperaci,
aktivité a smyslu pro tymovou préci. Zalobce tyto poZadavky nesplfioval, nebot
jeho ,casto arogantni a negativni jednani s ostatnimi zamestnanci pracovni
kolektiv roztmelovalo do takove miry, ze nekteri s nim dokonce odmitali
spolupracovat®, ,spoluprdce s Zalobcem byla velmi problematicka, nebot
postradal schopnost komunikace a spoluprace®, ,zalobce byl hadavy, resil
nepodstatné veci na ukor pracovnich povinnosti a nekdy prehazoval
odpovednost na jiné pracovniky”.

42
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Vypoved pro neuspokojive vysledky

= Mezi obvyklé pozadavky kladené na zamestnance patri i
pozadavek na uspokojive pracovni vysledky.

= Podminkou platnosti vypovédi pro nesplnovani pozadavku, véetné
neuspokojivych vysledku, neni zavinéni zaméstnance.

= Zameéstnanec musi byt se vSemi pozadavky, vcetné pozadavku
tykajicich se pracovnich vysledku, seznamen.

43
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Vypoved pro neuspokojive vysledky F@

4

= Mira uspokojivosti pracovnich vysledku je do urcité miry véci
subjektivniho posouzeni zameéstnavatele. Muze byt ovSem
prezkoumana soudem.

= Prehnané pozadavky kladené na pracovni vysledky by mohly
zpusobit neplatnost vypovédi (zavinéni zaméstnavatele).

= Neuspokojivé vysledky se mohou tykat kvantity i kvality pracovnich
vystupu.




Neuspokojive vysledky

= Neuspokojivé vysledky mohou spocivat v:
= castych chybach zamestnance,
= Spatné vykonnosti,
= nestihani pracovniho tempa,
= nedodrzovani terming,
= dalsich projevech subjektivni neschopnosti zamestnance.
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Neuspokojive vysledky

= Specifické projevy neuspokojivych vysledku vedoucich
zameéstnancu:
= neschopnost srozumitelneé a adresne zadavat pracovni ukoly,
= chaoticnost, nesystemovost rizeni,

= Spatné pracovni vysledky podrizenych zameéstnancu, které maji
pricinu v nedostatecném rizeni,

= nedusledna kontrola podrizenych zaméstnancu.
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Vyzva k odstraneni

4

= Podminkou platnosti vypovedi pro neuspokojivé pracovni vysledky
je, ze byl zamestnanec pisemne vyzvan k jejich odstraneni.

= \VVyzva musi byt pisemna.

= \Vlyzvu je nutné zamestnanci prokazatelne dorucit do vlastnich
rukou.
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Vyzva k odstraneni

= VVyzva musi obsahovat:
= skutkovy popis neuspokojivych pracovnich vysledkd,
= stanoveni primérené doby k odstranéni neuspokojivych vysledku,
= vyzvu k odstraneni,
= ypozornéni na moznosti vypovédi (doporucena nalezitost).
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Vypoved pro neuspokojive vysledky F@

4

= Podminkou vypovedi je jen jedina vyzva. Zamestnavatel nemusi
zamestnance vyzyvat opakovane.

= \/ypovéd muze byt dana az do 12 mésicu ode dne doruceni vyzvy,
pokud i po uplynuti primerené doby neuspokojiveé vysledky trvaji.




Vypoved pro neuspokojive vysledky F@

4

= Jestlize zamestnanec neuspokoijivé vysledky v primerene dobe
odstranil, ale poté se znovu obijevily (stale do 12 mésicu od
doruceni vyzvy), muze byt dana vypovéd.

= Objevi-li se skutkove odlisné neuspokojive vysledky, pak musi
zamestnavatel nejdrive predat novou vyzvu zahrnujici prave tyto
neuspokojive vysledky.




Vypovédni duvody v § 52 pism. g) F@

4

= Podle § 52 pism. g) muze dat zameéstnavatel vypovéed z duvodu:
= pro ktery muze okamzité zrusit pracovni pomer,
= zavazného poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho pomeru,
= soustavného méne zavazneho porusovani povinnosti vyplyvajici z
pracovniho pomeru.

= Ma-li zaméstnavatel duvod pro okamzité zruseni pracovniho
pomeéru, muze na jeho zakladé rozvazat pracovni pomeér i vypovédi.
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Intenzita poruseni povinnosti FOARUM

4

= O meéne zavazné poruseni povinnosti jde v pripadech, kdy
v dusledku poruseni povinnosti zaméstnance nedoslo k naruseni
nebo ohrozeni zadného vyznamného zajmu, nevznikla vysoka
skoda Ci jina vazna ujma.

oV VvV 7/

= Z&adnou nizsi intenzitu nez méné zavazné poruseni jiz zakon
nerozeznava.
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Intenzita poruseni povinnosti

4

= Zavazné poruseni je takové poruseni, kdy napriklad doslo k
zavaznému naruseni fungovani zamestnavatele, ke vzniku skody
Ci ohrozeni dulezitého zajmu, nicméné s ohledem na okolnosti
nelze dovodit, ze by zamestnavatel s timto zamestnancem
nemohl jeste po vypovedni dobu spolupracovat a pridelovat mu
praci.

= Zvlast hrubym je takové poruseni povinnosti, v jehoz disledku
nelze po zamestnavateli rozumne a spravedlive pozadovat, aby

se zamestnancem dale jakkoli spolupracoval.
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Intenzita poruseni povinnosti FOARUM

4

= Zaver o tom, jak intenzivniho poruseni povinnosti vyplyvajici
z pracovniho pomeru se zamestnanec dopustil, Cini
zamestnavatel.

= Timto posouzenim zamestnavatele ovsem neni vazan soud.

54 FORUM MEDIA GROUP




Intenzita poruseni povinnosti

4

= Soud nebude pri naznaceném rozhodovani vazan ani tim, pokud
zamestnavatel ve svém pracovnim radu Ci vnitrnim predpisu
uved|, jak bude hodnotit urcita poruseni povinnosti zaméstnancu.

= Takové vnitrni predpisy zamestnavatele maji tedy jen vychovny,
preventivni ¢i odstrasujici povahu (a potud muze byt jejich
vydani oduvodnéné).
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Méne zavazne poruseni povinnosti FOARUM

4

= Pro méné zavazné poruseni povinnosti muze zameéstnavatel
rozvazat pracovni pomer vypovedi, pokud:

= se ze strany zamestnance jednalo o soustavne porusovani
povinnosti a

= zamestnanec byl v poslednich 6 mesicich v souvislosti s
porusovanim povinnosti pisemné upozornén na moznost vypovedi.

= O soustavné porusovani povinnosti jde v pripade, kdy doslo
nejméné ke trem skutkim poruseni povinnosti.
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Upozorneni na moznost vypovedi FOARUM

4

= Pisemné upozorneni na moznost vypovedi musi obsahovat:
= skutkove vyliceni pripadu poruseni povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poméru, nebo nékolika pripadu poruseni takovych
povinnosti, kterych se zameéstnanec dopustil,

= vyslovné uvedeni, ze pokud se bude zameéestnanec dale dopoustet
porusovani svych povinnosti, mize zameéstnavatel na zakladé
tohoto upozorneni pristoupit k rozvazani pracovniho pomeru
vypovedi.
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Upozorneni na moznost vypovedi FOARUM

4

= Upozornéeni na moznost vypovedi staci jedine.
= Zamestnavatel nemusi zamestnance upozornovat opakovane.

= Soucasti upozornéni muze byt také vyzva k odstranéni vytykaného
problému a urceni doby pro toto odstranéni (zejm. tehdy, kdy si
zamestnavatel neni jisty, zda jde o poruseni povinnosti nebo
neuspokojivé vysledky).
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Lhuty pro rozvazani pracovniho poméru

4

= K uplatnéni prava rozvazat se zamestnancem pracovni pomer
vypovedi pro poruseni povinnosti musi zamestnavatel pristoupit
nejpozdéji do uplynuti stanovenych lhut.

= Musi tak ucinit nejpozdeji do:
= 2 mésicu ode dne, kdy se o duvodu k vypovédi dozvédél,
= 1 roku ode dne, kdy duvod k vypovédi vznikl.




Flexibilizacni novela

= Stavajici subjektivni [huta se ma prodlouzit z 2 mésicu na 3
mesice.

’

= Stavajici objektivni lhuta se ma prodlouzit z 1 roku na 15 mésicu.
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Zduvodnéni vypoveédi

4

= Smernice o transparentnich a predvidatelnych podminkach, cl. 18:

1. Clenské staty prijmou nezbytnd opatfeni, aby zakdzaly propusténi nebo opatfeni s
rovnocennym ucinkem a veskeré pfipravy na propusténi pracovniku z toho divodu, ze
uplatnovali prava stanovena v této smernici.

2. Pracovnici, kteri se domnivaji, ze byli propustéeni nebo podrobeni opatrenim s
rovnocennym uc¢inkem z toho duvodu, Ze uplatriovali prava stanovena v této smérnici,
mohou zaméstnavatele pozadat o radné odivodnéni propusténi nebo opatreni's
rovnocennym uc¢inkem. Zaméstnavatel poskytne uvedené oduvodnéni pisemné.
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Zduvodnéni vypoveédi

4

= \/ pripadé upravy vypovédi bez uvedeni duvodu by bylo nutné tato pravidla do
zakoniku prace implementovat.

= V ramci transpozice této smernice tato pravidla prevzata nebyla, protoze
mame vypovédni duvody a vypovéed je tedy zaméstnanci odivodnéna vzdy.

= Uprava ovéem byla implementovéana do tpravy dohod — viz § 77 odst. 7
zakoniku prace.

62 FORUM MEDIA GROUP




Bez uvedeni duvodu vs. diskriminace FOARUM

4

A AV 4

= Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16. 3. 2021, sp. zn. 21 Cdo
2410/2020

Zkusebni dobu je mozné ujednat pro pracovni pomer se sjednanym odlisnym druhem
prace, ktery nadto bezprostredne na predchozi zakladni pracovnepravni vztah
nenavazuje.

Spociva-li vSak duvod zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ze strany
zamestnavatele v tehotenstvi zamestnankyne, jde o jeji nepripustnou diskriminaci, ktera
ma za nasledek jednak neplatnost tohoto rozvazani pracovniho pomeru, jednak
moznost, aby se dotcena zameéestnankyné domahala ochrany pred touto diskriminaci
pravnimi prostredky upravenymi v ustanoveni § 10 antidiskriminacniho zakona.
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Zruseni ve zkusebni dobe

4

= Pokud byla v souvislosti se vznikem pracovniho pomeru sjednana
zkusebni doba, Ize pracovni pomer zrusit ve zkusebni dobe kdykoli
v jejim prubéhu.

= Ke zruSeni ve zkusebni dobé muze kterakoli ze smluvnich stran
pristoupit z jakéhokoli duvodu nebo i bez uvedeni duvodu.

= Zruseni ve zkusebni dobe musi byt ucineno pisemne.
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Zruseni ve zkusebni dobe FOARUM

4

= Pracovni pomer skonci v den doruceni zruseni druhé strane.

= Zamestnavatel nesmi zrusit pracovni pomer ve zkusebni dobe v

prvnich 14 dnech trvani docasne pracovni neschopnosti
zamestnance.

= Zrusovaci jednani musi byt druhé strane doruceno nejpozdeji v

posledni den zkuSebni doby. Nestaci jeho odeslani v prubéhu
zkusebni doby.
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Bez uvedeni duvodu vs. diskriminace

4

= Zruseni ve zkusebni dobé muze byt ucinéno z jakéhokoli duvodu
nebo bez uvedeni duvodu, ale:

= pfesto (nebo pravé proto?) je neplatné, pokud se jednalo o
diskriminacni jednani,

= mezi diskriminacni duvody (§ 16 odst. 2 zakoniku prace) patfi
napriklad tehotenstvi.

66 FORUM MEDIA GROUP




Bez uvedeni duvodu vs. diskriminace FOARUM

4

A AV 4

= Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16. 3. 2021, sp. zn. 21 Cdo
2410/2020

Zkusebni dobu je mozné ujednat pro pracovni pomer se sjednanym odlisnym druhem
prace, ktery nadto bezprostredne na predchozi zakladni pracovnepravni vztah
nenavazuje.

Spociva-li vSak duvod zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ze strany
zamestnavatele v tehotenstvi zamestnankyne, jde o jeji nepripustnou diskriminaci, ktera
ma za nasledek jednak neplatnost tohoto rozvazani pracovniho pomeru, jednak
moznost, aby se dotcena zameéestnankyné domahala ochrany pred touto diskriminaci
pravnimi prostredky upravenymi v ustanoveni § 10 antidiskriminacniho zakona.
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FORUM

h 4
4. Dohoda - Vypoved — Okamzité zruseni




Rozvazani pracovniho pomeru FOARUM

4

= Mezi pravni jednani, jimiz lze rozvazat pracovni pomer, patri:
= dohoda,
= zruseni ve zkusebni dobe,
= vypovéd,
= okamzité zruseni.

= Pouze dohoda je dvoustrannym jednanim. Ostatni jsou
jednostranna.
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Dohoda o rozvazani pracovniho pomeru FOARUM

4

= Dohoda o rozvazani pracovniho pomeru je dvoustranné jednani.
Nelze zaménovat s jednostrannymi jednanimi (neexistuje ,vypoved
dohodou®).

= Dohoda je uzavrena ve chvili, kdy jedna smluvni strana prijme
navrh podany druhou stranou.
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Dohoda o rozvazani pracovniho pomeru

= Nutnym obsahem dohodly je:

= vyjadreni souhlasu se skoncenim pracovniho pomeru,
= uvedeni dne, kdy ma pracovni pomer skoncit.

= Dohodu nelze uzavrit zpetne, ani bez uvedeni data.
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Obsah dohody .

4

=V dohodé nemusi byt uveden duvod.

=/ pripadé uzavreni dohody z nékterého z divodu, se kterym v
pripade vypovedi spojuje zakon vznik prava na odstupné, prislusi
zamestnanci odstupne i pri skonceni na zaklade dohody.




Obsah dohody

4

= Podminkou vzniku prava na odstupné neni uvedeni duvodu v textu
dohody, ale prokazani jeho skutecné existence.

= DUvod k uzavreni dohody muze byt pro zaméstnance vyznam také
v souvislosti se vznikem naroku na podporu v nezamestnanosti.

= Pri rozvazani pracovniho pomeru dohodou bez ,vazneho
duvodu” prislusi nizsi podpora.
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Nabidka dohody

= Zameéstnavatelé standardné postupuiji tak, ze i kdyz vuci
zameéstnanci maji vypoveédni duvod, nejdfive navrhnout
zamestnanci uzavreni dohody.

= Na takovém postupu neni nic protipravniho.

= Podle okolnosti muze zameéstnavatel zaméstnance informovat o
tom, ze pokud odmitne uzavreni dohody, bude pracovni pomer
rozvazan jinym zpusobem.
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Judikatura F@

4

= Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11. 4. 2002, sp. zn. 21 Cdo
1332/20071: Nejedna se o bezpravnou vyhruzku a nelze ani
povazovat za zneuziti vykonu prava na uimu zamestnance okolnost,
jestlize zaméstnavatel svuj navrh na rozvazani pracovniho poméru
dohodou oduvodni tim, Ze podle jeho nazoru jsou zde duvody (v
daném pripadé pozivani alkoholu v pracovni dobé€), pro které by mohl
se zamestnancem pracovni pomeér zrusit okamzite.




Nabidka dohody

4

= Navrh dohody nelze doprovodit natlakovym jednanim.

= Zamestnanec by mel dostat Cas na to, aby si nabidku rozmyslel,
pripadne zkonzultoval.

= Je treba davat pozor na zpusob, jak zaméstnavatel se
zamestnancem pri navrhu rozvazani pracovniho pomeru jedna.
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Judikatura F@

4

= Nalez Ustavniho soudu ze dne 9. 12. 2014, sp. zn. Il. US 1774/14:

= Zamestnanec napadl platnost vypovedi pro nadbytecnost. Tvrdil, ze organizacni
zména byla fingovana. Tvrzeni dokladal audiozaznamy rozhovorl s vedoucim
zameéstnancem, které byly porizeny bez jeho souhlasu. Nejvyssi soud tento dikaz
nepripustil.

= Ustavni soud: Za danych okolnosti nelze bez dalsiho odmitat dikazni prostfedek v
podobe audionahravky porizené bez souhlasu nahravané osoby. Ochranu osobnosti a
soukromi je totiz treba pomerit s ochranou zamestnance jako slabsi strany
pracovnépravniho vztahu a s jeho opravnenou snahou dosahnout uspechu ve sporu
se zamestnavatelem.
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Neplatnost dohody

4

= Dohodu Ize uzavrit kdykoli, neni zde zadna ochranna doba.

= DlUvodem k neplatnosti dohody muze byt napriklad nedostatek
svobodné vile nebo nedodrzeni pisemné formy.

= Neplatnost dohody musi byt uplatnena u soudu.




Judikatura F@

4

= Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 31. 10. 2019, sp. zn. 21 Cdo 81/2019: zalobkyné v
rozhodném okamziku, kdy ji byla predlozena dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru, jako
osoba bez pravnického vzdélani ,nevnimala, Ze rezim jejiho zadrzeni jiz byl formalné
ukoncen®, nebot jedndni se zaméstnavatelem ,probihalo ¢asové a mistné bezprostredné
po jednani s policistkou o zahajeni trestniho stihani zalobkyné v budoveé policie pri
nepreruseném doprovodu a dohledu policistky®, a ze tento stav u ni mohl navodit pocit
(dojem), Ze uzavreni (podepsani) dohody o rozvazani pracovniho poméru podmiriuje jeji
moZznost opustit policejni budovu a vratit se domu. Vzhledem ke vSem uvedenym
okolnostem dospél dovolaci soud k zaveru, ze pri uzavirani dohody o rozvazani
pracovniho poméru dne 25.9.2013 nebyla vile Zalobkyné utvarena svobodné, a Ze proto je
tento pracovnépravni ukon ve smyslu ustanoveni § 19 pism. a) zak. prace absolutné
neplatny.
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Vypoved vs. okamzité zruseni

4

= Okamzité zruseni je vyjimecnym zpusobem rozvazani pracovniho
pomerdu.

= Ma byt uplatneno tam, kde od zamestnavatele nelze pozadovat
dodrzeni vypovedni doby.

= Pozor na naduzivani okamzitého zruseni.
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Vypoved vs. okamzité zruseni

4

=V nekolika pripadech soud rozhodl, ze:

= vypoved pro poruseni povinnosti, kterého se zamestnanec dopustil,
by byla platna, ale

= okamaziteé zruseni je neplatné.
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Vypoved vs. okamzité zruseni

= Doporucovalo se dat ve spornych pripadech zamestnanci:
= okamzité zruseni, a soucashe
= vypoved.
= Predpokladalo se, ze vypoved bude posuzovana samostatne a

bude platna v pripade, kdy bude shledano neplatnym okamzite
zruseni.

= Podle Nejvyssiho soudu ale takto postupovat nelze.
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Judikatura F@

4

= Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11. 12. 2019, sp. zn. 21 Cdo 3541/2019:

Dala-li zalovana Zalobci sou¢asné s okamzitym zruSenim téz vypovéd odivodnénou
totoznym jednanim zalobce, ,nemohla mit jinou motivaci, nez dat vypoved pro jistotu,
tedy pro pripad, ze by okamzité zruseni pracovniho pomeru bylo neplatné pro
nedostate&nou intenzitu porudeni pracovni kdzné Zalobcem". Zalovana tedy v prvni
rade chtela ukoncit se zalobcem pracovni pomer okamzite, a teprve tehdy, kdyby
okamzité zruseni bylo neplatné, méla vuli dat zalobci (pro totozné poruseni
pracovnich povinnosti) vypovéd. Tento umysl (zamér) zalované, ktery musel byt
zalobci znam mj. z toho, ze (jak sam tvrdi v zalobé) jiz od nasledujiciho dne mu
zalovana odmitla pridelovat praci podle pracovni smlouvy, nepochybné znaci
»2podminenou povahu pravniho jednani spocivajiciho ve vypovedi
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5. Dalsi souvislosti skonceni — odstupné,
odpovednost personalisty




Priim&rny vydélek po skongeni prekazky <

4

= Jestlize je treba po skonceni prekazky v praci zjistit zaméstnancuv
prumeérny vydélek (napfr. pro ucely vypoctu odstupného), nelze
vychazet z ,posledniho pruméru” pred odchodem na prekazku.

= Primérny vydélek se zjiStuje z rozhodného obdobi.




Prumeérny vydélek po skonceni prekazky

4

= Jestlize zameéstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21
dnu, pouzije se pravdépodobny vydélek.

= Pravdepodobny vydelek zjisti zameéestnavatel z:

= hrubé mzdy nebo platu, které zamestnanec dosahl od pocatku
rozhodného obdobi, popripade

= 7 hrubé mzdy nebo platu, které by zrejme dosahl; pritom se prihlédne
zejmena k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy nebo platu zamestnance

nebo ke mzdé nebo platu zaméstnancu vykonavajicich stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty.
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Vypoved pro nadbytecnost po skonceni prekazky

= Typicky pripad — vypoved pro nadbytecnost po navratu
zamestnankyne z rodicovské dovolené.

= Odstupné nelze spocitat z ,posledniho pruméru” pred odchodem
na materskou a rodicovskou dovolenou.

= Je tfeba zjistit pravdépodobny vydélek, ktery se od prumérného vydélku
bude napr. po 3 letech pravdepodobné vyrazne lisit.




Skoda zptisobena zaméstnancem zastupujicim
zameéstnavatele h 4

= Zamestnavatel musi zameéstnanci nahradit take skodu, kterou mu
zpusobili:
= porusenim pravnim povinnosti v ramci plnéni pracovnich ukolu
zamestnavatele
= zamestnanci jednajici jeho jménem.
= Podminkou vzniku povinnosti k nahradé skody zde neni vznik
Skody pri pInéni pracovnich ukolu nebo v primé souvislosti s nim.
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Skoda zptisobena zaméstnancem zastupujicim
zameéstnavatele h 4

FORUM

= Ke vzniku tohoto typu povinnosti nahradit skodu casto dochazi
v souvislosti se skoncenim pracovniho pomeru.

= Ukony sméfujici ke skonéeni pracovnich poméru a souvisejici
s nim vuc¢i zaméstnanci zpravidla €ini jiny zaméstnanec jednajici
jménem zameéstnavatele (personalista).
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Skoda zptisobena zaméstnancem zastupujicim
zamestnavatele

= Ke vzniku Skody pak muze dojit napriklad v dusledku:

= uvedeni zamestnance v omyl tykajici se nekterych pravnich
souvislosti skonceni jeho pracovniho pomeru,

= odmitnuti vydani potvrzeni o zamestnani,
= yvypracovani nepravdiveho posudku o pracovni Cinnosti.
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Judikatura

4

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 5. 4. 2007, sp. zn. 21 Cdo
1478/2006: Jestlize zaméstnanec nebyl v dusledku nepravdivého posudku
o pracovni ¢innosti prijat do (jiného) zaméstnani, odpovidda mu podle
ustanoveni § 187 odst. 2 zak. prace (pozn.: § 265 odst. 2 platného zak.

prace) za Skodu tim zpusobenou zameéstnavatel, ktery takovyto posudek
vydal.




Judikatura

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26. 3. 2013, sp. zn. 21 Cdo
907/2012: Nevydani potvrzeni o zamestnani zamestnavatelem pri
skonceni pracovniho poméru muze vést ke ztraté vydélku zaméstnance u
jeho noveho zamestnavatele také v pripade, ze tento zamestnavatel sice
sjedna se zamestnancem pracovni pomeér, aniz by mu zamestnanec
predlozil potvrzeni o zamestnani, ale sjednany pracovni pomer zrusi ve
zkusebni dobe proto, ze zamestnanec mu potvrzeni o zamestnani

nepredlozil ani dodatecne.

FORUM MEDIA GROUP
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Skoda zptisobena zaméstnancem zastupujicim
zamestnavatele

= Aktualni pripad — zamestnankynée jako reditelka rozhodla o
organizacnich zmenach.

= Organizacni zmena byla ucelova.
= Zameéstnancum byly dany vypovédi pro nadbytecnost.
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Skoda zptisobena zaméstnancem zastupujicim
zameéstnavatele h 4

FORUM

= Propusteni zamestnanci se soudili a uspéli.

= Zamestnavatel byl povinen platit nahradu mzdy za dobu trvani
sporu.

= Zamestnavatel dospél k zaveru, ze zamestnankynée — reditelka

porusSila své povinnosti a zameéstnavateli v dusledku toho vznikla
skoda.
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Skoda zptisobena zaméstnancem zastupujicim
zameéstnavatele h 4

FORUM

= Zamestnavatel vuci zaméstnankyni uplatnil pravo na nahradu
skody.

= Predmetem sporu se stala komplikovana pravni otazka, jak
uplatnit limitaci nahrady skody ve vysi 4,5 nasobku prumérného
mesicniho vydelku, zda:
= spolecné vuci celé skodé, ktera zaméstnavateli vznikla, nebo
= zvlast vaci jednotlivym vypovédim.
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Skoda zptisobena zaméstnancem zastupujicim
zameéstnavatele h 4

FORUM

= Ve sporu jiz rozhodl Nejvy$si soud, jeho rozsudek zrusil Ustavni
soud.

= Ustavni soud na zakladé provedeného dokazovani nesouhlasil s
tim, ze jednotlive vypovedi byly samostatnymi skodnimi udalostmi.

A AV 4

= Spor znovu dosel az k Nejvyssimu soudu.
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Judikatura

4

= Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 23. 6. 2020, sp. zn. 21 Cdo 4159/2019
= Nalez Ustavniho soudu ze dne 22. 2. 2022, sp. zn. II. US 2600/20
= Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 17.7.2024, sp. zn. 21 Cdo 3610/2023
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