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Aktualni situace projednani

Poslanecka snemovna schvalila novelu 7.3.2025 (snémovni tisk 775)
nyni se ¢eka na projednani v Senatu, poté jesté posuzuje Prezident a nasledné se vyhlasi ve Sbirce zakonu

realny odhad ucinnosti od 1.6.2025 (,prvni den druhého mésice po vyhlaseni ve Sbirce")

ve verzi schvalené Poslaneckou snémovnou je nékolik novych/zménénych bodu, napf.:
 zakaz ujednani o mi€enlivosti o mzdé — doporu€ujeme vypustit jiz nyni ze vzoru
- zruSeni vstupnich PLS prohlidek u tzv. Cisté kategorie 1

redesign podpory v nezamestnanosti (zejm. navyseni v prvnich 2 mésicich)
ostatni diskutované body (v€. upravy béhu a délky vypovédni doby) zUstavaji v navrhu
 doporuc€ujeme jiz nyni mrknout na vzor pracovni smlouvy — ,neopisovat zakon*

neprosla vypovéd bez udani duvodu, ani strop pro nahradu mzdy pfi neplatném propusténi
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Zkusebni doba - § 35

zavedeni flexibilngjSich pravidel (fakticky posileni postaveni zaméstnavatele)

prodlouzeni na 4 (ze 3), resp. u vedoucich na 8 (ze 6) mésicu
v ramci téchto limitl bude mozné prodlouzeni jiz uzaviené zkusebky individualni pisemnou dohodou

zpfesnéni, ze se prodluzuje o zameskané (celé) pracovni dny (potvrzeni souasnych vykladu) a noveé i
neomluvenou absenci

nova pravidla se uplatni i pfi zkusebce u DPP/DPC
zavadi se nova pokuta (poruseni povinnosti dle § 35) — max. 2.000.000 K¢

nadale musi byt sjednana pisemné nejpozdéji v den nastupu (stale chybi soudni potvrzeni, Ze pfi podpisu
pomoci DocuSign, Signi apod. je pisemna forma splnéna; i tak véfime, Ze ano)

nadale plati omezeni na maximalné 1/2 dobu trvani doby urcité
delSi zkuSebku bude mozné sjednat az po ucinnosti novely (neni dulezity den nastupu, ale podpisu)
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Zkusebni doba - § 35

(1) ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru, a to i v souvislosti se
Jmenovanim na vedouci pracovni misto. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemne.
(2) Zkusebni doba nesmi byt sjednana na dobu delSi nez

a) 4 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,

b) 8 mésicu po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho pomeéru u vedouciho zamestnance.
(3) ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou.
(4) Zkusebni doba miize byt za jejiho trvani dodatecné prodlouzena v mezich odstavcu 2 a 3 pisemnou
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem.

(6) ZkuSebni doba se prodluzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz béhem zkuSebni doby neodpracoval
celou sménu z duvodu prekazky v praci, ¢erpani dovolené nebo neomluveného zameskani prace.
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Zmeny v behu a delce vypovéedni doby - § 51

zpruznéni propousténi (fakticky posileni postaveni zaméstnavatele)

faktické zkraceni vypovédni doby, ktera sice bude nadale 2mésicni (ne vzdy), ale zaéne plynout jiz
dnem doruceni a konCi dnem, ktery se Ciselné shoduje (pfi doruceni 30. €ervna uplyne 30. srpna)

vypovédni doba pro nespliovani pozadavku/predpokladu Ci neuspokojivé pracovni vysledky (§ 52/f)),
poruseni kazné (§ 52/g)) a poruseni léCebného rezimu (§ 52/h)) bude jen 1 meésic

nadale bude mozné ji prodlouzit individualni pisemnou dohodou, resp. zménit jeji beh (a to i na dosavadni
stay, tj. aby zaCala bézet prvni den nasledujiciho mésice)

nadale musi byt stejna pro obé strany (coz ale nebude platit pro vySe uvedené jednomeésicni vypovedi)
nadale zachovana specificka vypovédni doba pfi automatickém prevodu zaméstnancu (§ 51a)

nova pravidla budou platit u vypovédi doruc¢ené nejdrive v den ucinnosti novely (pfi doruceni do 31.5.2025
se uplatni dosavadni pravidla, od 1.6.2025 nova, bude-Ili novela skutecné jiz ucinna)
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Zmeny v behu a delce vypovéedni doby - § 51

Frada dopadi nové pravni Upravy (asi ne vdechny si jiz nyni uvédomujeme):

+ u vypovedi ,z viny zaméstnance” podstatné zkraceni vypovédni doby ze 2 na 1 mésic
+ jednani o propusteni budou (mohou) probihat po cely mésic (ne posledni tyden)

+ nezvysSeni narokd u navratt z RD pfi organizacni zméné s ohledem na den narozeni ditéte (napf. kdyz se
dité narodilo 1. den v mésici a zena se z RD vraci 2. den, aby prevzala vypovéd)

+ neprodlouzeni o cely mésic pfi zasilani vypovédi postou (a neprevzeti/nevyzvednuti zasilky)

- komplikace u vetsich organizacnich zmeén — pokud nebudou predany vypovédi v 1 den, skoncCi pracovni
pomeéry odliSné a budou vznikat placené prekazky (iG€innost nesmi nastat po konci vypovédni doby)

- nejistota ohledné splatnosti odstupného (i ,odstupného®) v nejblizSim vyplatnim terminu po skonceni
- potfeba uhlidat odhlaseni v riznych terminech (do 8 dnu od skoncent)
- nejasnosti u konkurencni dolozky pfi skonCeni uvniti mésice — vhodné precizovat splatnost kompenzace
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Zmeny v behu a delce vypovéedni doby - § 51

nejasné, zda se nova uprava uplatni i pro stavajici zaméstnance, u kterych je vypovédni doba
(dosavadni pravidla) zminéna v pracovni (Ci jin€) smlouvé

- bude zalezet na pfesném znéni stavajicich pracovnich smluv — vyklady jsou rizné, ale hrozi aplikace
dosavadnich ,sjednanych” pravidel (dvoji rezim by nemél byt povazovan za nerovné zachazeni)

postup reseni (pfi preferenci novych pravidel)
krok — zjistit, co maji zameéstnanci ve smlouvé: smluvni ujednani (-) x pouha informace (+)
krok — volba pfistupu vuci zaméstnancum: agresivni pfistup (-) x opatrny pristup (+)
krok — realizace postupu: (i) aplikace nové upravy — riziko sporu o datum skonCeni a doplaceni nahrady
(il) aplikace staré upravy — bezrizikové, ale s vySSimi naklady

krok — pfesmluvnéni: uzavreni novych smluv se stavajicimi zaméstnanci s informaci o noveé uprave —
pravné optimalni, ale narocné a nejisté
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Zmeny v behu a delce vypovéedni doby - § 51

doporuéeni ohledné obsahu pracovnich smluv zavisi na tom, zda preferujete dosavadni €i novou
upravu, resp. jednotny pristup ke vSem zaméstnanctm (idealni je aplikovat novou tpravu na vSechny)

vzdy ale plati tyto zasady:

klauzuli o vypovédni dobé a jejim béhu je vhodné [iz nyni vypustit z pracovni smlouvy a dat do separatni
pisemné informace dle § 37; pfipadné ve smlouvé ponechat a jasné uvést, Ze jde o informaci dle § 37

pokud byste chtéli smluvné prodlouZzit vypoveédni dobu (coz nedoporucujeme — jde jen 0 navyseni penéz
pro zaméstnance) Ci po novele zmeénit jeji béh, I1ze klauzuli pfesunout do ,bézného” Clanku smlouvy

po novele bude platit rada moznych variant:

- aplikace nové upravy, a to na nové zaméstnance nebo i ty stavajici (agrese / pfesmluvnéni)
- aplikace dosavadni upravy na vSechny zaméstnance (nutno sjednat s novymi zaméstnanci)
- specifické sjednané postupy (kombinace dosavadni a noveé upravy)
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Zmeny v behu a delce vypovéedni doby - § 51

mozna varianta klauzule — jiz nyni pred novelou nebo po novele pfi volbé dosavadni upravy:
,Vypovedni doba Cini pro obé strany 2 mesice a zacina plynout prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujicino po doruceni vypovédi druhé strané a koncCi uplynutim posledniho dne pfislusného
kalendarniho mésice (s vyjimkami vyplyvajicimi ze zakoniku prace).”

mozna varianta klauzule — po novele pfi volbé nové upravy:

,Vypoveédni doba Cini obecné pro obé strany 2 mesice; v pripadé vypovédi dané zaméstnavatelem dle
§ 52 pism. f), g) Ci h) zakoniku prace jen 1 mésic. Vypovédni doba zacina plynout dnem, v némz byla
vypovéd doruCena druhé smluvni strane, a koncCi dnem, ktery se s timto dnem Cislem shoduje.”

mozna varianta klauzule — po novele pfi kombinaci obou uprav:

,Vypovedni doba Cini obecné pro obé strany 2 mesice a zacina plynout prvnim dnem kalendarniho
meésice nasledujiciho po dorucCeni vypovedi druné strané. V pfipade vypovedi dané zamestnavatelem
dle § 52 pism. f), g) Ci h) zakoniku prace Cini vypovedni doba 1 mésic a zaCina plynout dnem, v némz
byla vypovéd doruCena druhé smluvni strané, a konCi dnem, ktery se s timto dnem Cislem shoduje.”
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Zmeny v behu a delce vypovéedni doby - § 51

(1) Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomer uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba zacina
dnem, v némz byla vypovéd’ doruéena druhé smluvni strané, a konéi dnem, ktery se s timto dnem

cislem shoduje; neni-li takovy den v poslednim mésici, pripadne konec vypovedni doby na posledni den
mesice.

(2) Vypovedni doba cini nejméne 2 mésice, s vyjimkou vypovédi dané
a) zaméstnanci z divodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde Cini vypovédni doba nejméné 1 mésic,
b) zaméstnavateli podle § 51a.

(3) Pisemnou dohodou mezi zamestnavatelem a zaméstnancem lze prodlouzit vypovédni dobu nebo
zménit jeji béh. Vypovédni doba a jeji beh musi byt sjednany stejné pro zaméstnavatele i zaméstnance,
to neplati pro pfipad vypovédi podle § 52 pism. f) az h).".

10
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Hromadné propousteni - § 62 - 64

flexinovela stavajici pravni upravu viibec neméni
proces i naroky (tj. standardni odstupné) tak zustanou stejné i po ucinnosti novely

naplnéni kritérii znamena prodlouzeni celého procesu propousténi, vice papirovani a projednavani s
odbory (nebo radou zaméstnancu, pokud pusobi) ¢i zaméstnanci a mozné obstrukce, nebot
zameéstnanci o svém budoucim propusténi védi (hrozi vice ,hozeni se marod®)

kliové je splnéni informacni povinnosti vaéi Ufadu prace (UP), tedy doruéeni tzv. zavéreéné zpravy o
hromadném propousténi, nebot’ individualni pracovni poméry skonci nejdfive 30 dnu po jejim doruceni

- jina poruseni by nemeéla vést k neplatnosti naslednych vypovedi

+ rovnéz nahrada Skody vUci individualnim zaméstnancim patrné nehrozi

* nehrozi snad ani pokuta od inspekce prace (vyslovné je pokuta — max. 200.000 K¢ — upravena jen u
nesoucinnosti vuci zastupcim zaméstnavatele)

11
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Hromadné propousteni - § 62

pravidla hromadného propousténi se uplatni v zavislosti na podilu poctu propousténych
zameéstnancu a celkovém poc¢tu vSsech zaméstnancu (10/20-100, 10%/101-300, 30/301+) v ramci

obdobi 30 dnu
obdobi 30 dnu neni jasné specifikované — nejasné, zda se tyka faze rozvazovani (pfedavani
vypovédi) ¢i skoneni pracovnich poméru (konec vypovédni doby)
zakonik prace odkazuje na skoncCeni, coz by nahravalo druhému vykladu
zapocitavaji se i dohody, pokud min. 5 zaméstnancu skonci vypovédi — pokud vSichni az na max. 4
zaméstnance podepisi, nejde o hromadné propusténi
na to nékdy sazi zamestnavatele, kdyz sjednaji meeting se vSemi dotCenymi zaméstnanci, kde
pomoci navySeneého odstupného uzavrou dohody (max. 4 vypovédi nevadi)

uprava se vubec nevztahuje na zaméstnavatele s 19 a méné zaméstnanci

12
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Hromadné propousteni — proces

Vedle standardniho (individualniho) propousténi nutné

pisemna informace (obsah dle § 62/2) odbordm (i rad€) ¢€i dotCenym zaméstnancim o mozném
propousteni alespon 30 pred predanim vypovedi

souéasné (tj. ve stejném tydnu) informovani Ufadu prace (Uvodni zprava dle § 62/4)

projednani pisemné informace s odbory/zameéstnanci dle § 62/3 (+ pravo na doruCeni uvodni zpravy)
pfedani vypovédi / uzavieni dohod o rozvazani pracovniho poméru

doruéeni zavéreéné zpravy (dle § 62/5) o projednani Ufadu prace — kliGova povinnost

predani kopie zavéreéné zpravy odborum/zaméstnancim

informovani (i ustni) zaméstnancu o dni doru€eni zavérecné zpravy

skonceni jednotlivych pracovnich pomérd, ne dfive nez 30 dnu od doruéeni zavérecné zpravy (dle
bodu 5. —viz § 63) — POZOR flexinovela méni okamzik skonceni vypovédni doby

13
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Hromadneé propousteni — dalsi otazky

jedna se spise o formalni komplikaci (zdrzeni a praci navic)
Ufad prace se do propousténi nezapojuje (nekomplikuje vé&c), ani propousténym aktivné nepomaha

zpravy pro UP (i informace pro odbory/zaméstnance) obsahuji jen divod propousténi a pfehled o
propoué}énych zameéstnancich, dobé propousténi, hlediscich pro vybéer nadbyteCnych a odstupném,
aby se Ufad prace mohl pfipravit na napor uchazecu o praci

naroky zaméstnancu plati stejné jako u individualniho propusténi (novela ZP 2017 méla zavést ,socialni
plan®, ale bez extra narokl, nakonec nezavedla nic)

pokuta (max. 200.000 K¢) hrozi za neprojednani s odbory (radou), patrne NE pri absenci zastupcu (tj.
neprojednani se samotnymi zaméstnanci); nejista sankce u NEkomunikace s UP

- Vv praxi jsme se s zadnou pokutou zatim nesetkal

14
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Hromadné propousteni — neresene otazky

neni jasneé, zda hromadné projednani ,maze" povinnost individualniho projednani s odbory

|ze doporucit hromadné projednat jmenovite nadbyteCne zamestnance; jinak vhodné projednat |
individualni vypovédi (urcCité plati povinnost pozadat o propusténi odborového funkcionare)

individualni projednani dle § 61 se nevztahuje na radu zaméstnancu
zakonik prace (ani aktualni novela) nefesi vice odstépnych zavodu (Casti)

neni jasné, zda se poCty zaméstnancl maji vztahovat vzdy jen celkové k jednou zaméstnavateli
nebo naopak k jednotlivym od$tépnym zavodim

nejasnosti kolem 30denniho obdobi (viz predchozi slidy)

v s o

u nas (na rozdil od EU) se ani nefesi, kdyz projednani probiha poté, co jiz o propousténi rozhodlo
zahranicCni (centralni) vedeni

15
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v e Casova osa hromadného propousténi (s odbory) — po novele

1
Informace o zaméru hromadné propoustét (obsah dle §
62/2 ZP) se zasila odborim za u€elem pfipravy projednani
(v€etné pozvanky na pfipadnou schizku za ucelem
projednani) - nejméné 30 dnl pred podanim prvni
vypovédi

5
Doruceni jednotlivych vypovédi
(pokud by byly v ramci 30 dn0 pfedany jen
4 vypovedi a jinak se uzavrely dohody,
nejde o hromadné propousténi) — zacatek
vypovédni doby (po flexinovele)

Projednani s odbory

4 7 )

Poskytnuti kopie
zavérelné zpravy
odbordm a informovani
jednotlivych zaméstnancl
o doruceni zavérecné

4 10 N

Vyplata
(i) posledni mzdy
(bonusu)
(ii) odstupného
(iii) proplaceni
dovolené

2

Doruceni
pisemné uvodni
zprévy Ufadu
prace (obsah dle

3
Zahajeni

projednani
propousténi s
odbory + doruceni

Ukonc&eni pojednani

(muze skondcit
bezprostfedné pred
dorucenim prvnich

§ 62/4 ZP) uvodni zpravy vypovédi) (obsah dle § 62/5 ZP)
Priklad
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
zari fijen fijen fijen listopad listopad prosinec leden leden
25 25 26-28 16 25 26-28 10 10

+27-30

+69-98 |-

Ukonceni PP
po novele ,uprostied
meésice”“; zruSeni mista
nesmi nastat pozdéji

Doruceni zavérecné

zprévy Ufadu prace,
Ize i dfive po ukon&eni
projednani s odbory

Odhlaseni
zaméstnancu ze
socialky a pojistovny

+70-100

9
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Prodlouzeni |hut pro kazenskou vypovéd - § 58

zpruznéni propousténi a posileni postaveni zaméstnavatele

prodlouzeni prekluzivnich (propadnych) Ihit pro realizaci propusténi vypovédi nebo okamzitym
zruSenim pracovniho poméru z kazenskych divodu (tj. zavazné Ci zvlast hrubé poruseni), a to jak
subjektivni lhaty ze 2 na 3 mésice, tak i objektivni Ihaty z 12 na 15 mésicu

zameéstnavatel bude mit vice €asu na prosetreni podezreni (v ramci subjektivni Ihaty) i celkové na
predani vypovédi/zruseni (v ramci objektivni Ihuty)

nadale nemusi byt zcela jisté, kdy zaCina bézet subjektivni Ihata (tj. kdy se o duvodu k vypovédi
zaméstnavatel dozvi)

nadale zUstava lhata 6 mésicu pro dani vypovédi od vytykaciho dopisu (méné zavazna poruseni)

nadale bude platit, Ze na béh Ihat nema vliv ochranna doba (typicky nemoc); kazenskou vypovéd je nutné
dorucit i v jejim pribéhu (nadale zustava zachovana ochrana béhem MD, RD a OD)

prodlouzené lhuty budou platit az pfi nhovych porusenich (spachanych po uc€innosti novely)

17
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Prodlouzeni |hut pro kazenskou vypovéd - § 58

(1) Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci nebo z divodu,
pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér, muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim
okamZzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 3 mésicu ode dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo k okamzitemu
zruseni pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 3
meésicu po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do ++reku 15 mésict ode dne, kdy divod k vypovédi
nebo k okamzitému zrusSeni pracovniho pomeru vznikl.

(2) Stane-li se v prubéhu 2 3 mesicu podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz je mozné spatrovat
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci, predmétem Setreni
Jiného organu, je mozné dat vypoved nebo s nim okamZzZité zrusSit pracovni pomér jeste do 2 3 mésicu ode dne,
kdy se zamestnavatel dovédél o vysledku tohoto setreni.
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Vypovéed pro zdravotni duvody - § 52 pism. d) a e)

zpfesnéni a posileni postaveni zaméstnavatele (odstranéni sou€asné nevhodné systematiky)

dochazi ke spojeni 2 vypovédnich duvodu (soucasnych pism. d) a €)) do jediného (pism. d))

tim se odstrani soucasné problémy, kdy zaméstnavatel ¢asto nevi, co je pricinou ztraty zdravotni
zpusobilosti a kdy je ohroZzena platnost celého propusténi (nové budou hrozit jen spory o ,odstupné®)

pism. e) nezlstane prazdné, ale bude se tykat vyjimecného pfipadu expozice, kdy zUstane narok na
klasické odstupné (hrazené ze zdroju zaméstnavatele)

novela méni i zakon o specifickych zdravotnich sluzbach (§ 42/4) — povinné vyzadani posudku
zameéstnavatelem pro urCeni pficiny ztraty zdravotni zpusobilosti
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Vypovéed pro zdravotni duvody - § 52 pism. d) a e)

d) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zpusobilost konat dale dosavadni praci,

e) dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pripustné expozice,
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Odstupné ze zdravotnich duvodu - § 67/3 a 271ca

vyrazné zlepSeni postaveni zaméstnavatele (pfi propusténi pro pracovni uraz €i existujici nemoc z povolani)

pri propusténi (vypovédi Ci dohodou) pro pracovni uraz nebo nemoc z povolani Ci jeji ohrozeni bude
nalezet jednorazova nahrada ve stejné vysi, ale bude kryta zakonnym pojisténim (,odstupné” — tj.
jednorazova kompenzace bude hrazena Kooperativou, resp. Generali Ceskou pojistovnou)

pokud bude poskytnuta vys$Si nahrada, pojisténi bude kryt jen zakonnou vySi (€astku navic musi uhradit
zaméstnavatel)

nahrada nebude nalezet dohodarim, stejné jako odstupné (§ 77/2/c))

odstupné ve vysi 12nasobku prumérného mésicéniho vydélku zlUstane jen pfi propusténi (vypovédi nebo i
dohodé) pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice zaméstnance — zachovani dosavadniho stavu
odstupné pfi organiza¢nich zménach zUstava beze zmény (3/2/1 praimérné mésicni vydélky dle délky trvani
pracovniho poméru)
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Odstupné ze zdravotnich duvodu - § 67/3
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(3) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
duvodu uvedeného v § 52 pism. e) nebo dohodou z téhoz divodu, prislusi od zaméstnavatele pri
skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku prumérného vydélku.
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“Odstupné” ze zdravotnich duvodu - § 271ca

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
podle § 52 pism. d) z duvodu, ze pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného
spravniho organu, ktery Iékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zpusobilost konat dale
dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,
prislusi pri skonc¢eni pracovniho poméru jednorazova nahrada ve vysi dvanactinasobku priimérného
mésicéniho vydélku. Zaméstnanci prislusi nahrada podle véty prvni rovnéz v pripadé, Ze k rozvazani
pracovniho poméru doslo dohodou uzavrenou z téhoz duvodu.
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Proplaceni dovolené pri neplatném propusteni - § 69/1

zpresnéni naroku zaméstnancu (bohuzel nedoslo k zastropovani nahrady pfi vyhfe zaméstnance)

vyslovné doplnéni naroku zaméstnance na proplaceni nahrady mzdy ¢i platu za dovolenou pfi
neplatném propusténi ze strany zaméstnavatele (ij. za 12 mésicu bude pfi vyhfe u soudu zaméstnanci
nalezet 13 mésicni kompenzace)

tento narok jiz nyni pozaduje Soudni dvur EU (na zakladé EU smérnice)

dochazi i k odstranéni poradkové |huty pro zaslani dopisu zaméstnance, ze nesouhlasi s propusténim (jiz
nyni nema lhata zadny vyznam)

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel neplatné pracovni pomer okamzité
nebo ve zkusebni dobé, a oznamil-li zaméstnanec zamestnavateli bezzbyteéneho-edkladu pisemne, Ze trva na tom, aby ho
dale zaméstnaval, jeho pracovni pomer trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu a
dovolenou. Nahrada pedle-vétyprvni mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydélku a dovolena prislusi zaméstnanci ve
wysi-pramérného-vwdélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, aZz do doby, kdy mu
zaméstnavatel umozni pokraCovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni.
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Prehled zmeén

vétsi flexibilita pri skonc¢eni pracovniho poméru
prodlouzeni a dalSi zmény u zkuSebni doby (§ 35)

- zmeéna behu a délky vypovedni doby (§ 51/1 a 2)

* vice Casu pro kazenské propusténi zameéstnance (§ 58/1 a 2)

« zmény pfi propusténi ze zdravotnich divodu — spojeni vypovédnich duvodu (§ 52/d)), ,odstupné® od
pojistovny (§ 271ca) s vyjimkou dosazeni nejvyssi expozice (§ 67/3)

- vyslovné potvrzeni prava na nahradu dovolené pfi neplatném propusténi (§ 69/1)

zmény tykajici se pracujicich rodicu

- umoznéni soub&hu rodicovské dovolené a DPP/DPC na stejny druh prace (§ 34b/2)
usnadnéni zastupovani zaméstnancu na matefské a rodiCovské dovolené (§ 39/2)
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Prehled zmeén

upravy v oblasti odménovani

- vyplata mzdy na uc€et coby primarni zpusob (§ 142/3 a 4)

- vyplata mzdy v jiné nez Ceské méné (§ 143/1)

- zmeény u dorucovani mzdoveho a platového vymeéru (§ 113/4, 136/1, 335/3)

* upfesnéni vypoc¢tu pramérného vydélku pfi zméné tydenni pracovni doby (§ 356/2) a po skonceni
pracovnépravniho vztahu (§ 360)

dalSi zmény
- zkraceni nepfetrzitého odpodinku pfi feSeni havarijnich stavu (§ 90/3)
+ prokazovani pusobnosti odborové organizace (§ 286/4)

« umoznéni vykonu prace Skolaku starSich 14 let (§ 244a, 79a, 245/1, 247/1)
- zakaz omezeni zaméstnancu s informaci o mzdé (§ 346a)
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Prehled zmen — dalsi predpisy

osvobozeni od dané z prijma u ,,odstupného* pfi pracovnim urazu/nemoci z povolani (ZDP), coz
znamena, ze nebude podléhat ani odvodim pojistného

redesign podpory —zména pasem, navyseni podpory, a to i u absolventl, nekraceni podpory pfi
bezduvodné dohodé (zakon o zaméstnanosti)

nové pokuty pro zameéstnavatele (zakon o inspekci prace)

 poruseni pravidel zkusebky (2.000.000 K¢)

« omezeni zaméstnance v nakladani s informaci o mzdé a jeji strukture (400.000 KC¢)

 poruseni povinnosti pfi sjednani €i urCeni mzdy/platu nebo pfi vyplaté v cizi méné (500.000 K¢)

zruseni vstupni prohlidky u Cisté kategorie prvni, zavedeni nepovinnych programul podpory zdravi (zakon
o specifickych zdravotnich sluzbach)

umoznéni vykonu lehké prace zakum starSim 14 let béhem letnich prazdnin (obansky zakonik)
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Prechodna ustanoveni

zkusebni doba sjednana pred ucinnosti novely se fidi dosavadnimi pravidly

umoznéni Fetézeni pracovnich poméri na dobu urcitou pfi zastupech na MD, RD a OD plati i pro vztahy
uzaviené pred ucinnosti (maximalni obdobi 9 let plati od poCatku pracovniho poméru)

vypoved dana pred ucinnosti se fidi (pokud jde o délku vypovedni doby a jeji béh) dosavadnimi pravidly

vznikl-li davod pro kazenskou vypovéd' ¢i okamzité zruSeni pfed ucinnosti novely, uplatni se dosavadni
pravidla (Ihuty)

zameéstnanci, kterému vzniklo pravo na odstupné dle dosavadnich pravidel, nema pravo na kompenzaci
dle § 271ca

kompenzace dle § 271ca (,,odstupné®) pfi pracovnim urazu/nemoci z povolani se od ucinnosti novely
hradi z urazového pojisténi zaméstnavatell
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