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ROVNE ODMENOVAN| = PRACOVNEPRAVNI TREND

» NEJDE O ZADNOU PRAVNI NOVINKU

* Jde o jednu ze zakladnich zasad ceského i evropského pracovniho prava
(rovnost v zameéstnani)

* Jde o velké spolecenskeé i pravni téma
* Ve své praxi vidime narust:
» sporl souvisejicich s (ne)rovnym odménovani
» kontrol OIP zamérenych na pravidla rovhého odménovani

* Pripravuje se implementace smeérnice o rovhém a transparentnim
odmeénovani zen a muzu

www.legalite.cz



ROVNE ODMENOVANI V CESKEM PRAVU

* LZPS: Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci.
» Zakonik prace:

» Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se viemi
zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za
praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou pfipravu a o prilezitost dosahnout funkcniho
nebo jiného postupu v zameéstnani.

» 'V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoli diskriminace (mj.
z dlvodu pohlavi = i téhotenstvi, materstvi, otcovstvi, pohlavni w
identifikace).

www.legalite.cz



ZASADA STEJNE ODMENY ZA STEJNOU PRACI

» Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnancum u
zamestnavatele stejna odmeéna

 Stejna prace (prace stejné hodnoty) = prace stejné (srovnatelné) slozitosti,

odpovédnosti, namahavosti, pri stejnych (srovnatelnych) pracovnich podminkach,
pracovni vykonnosti a vysledcich prace

* Stejna odména — zakladni mzda, priplatky, prispévky, bonusy, benefity, penézni i
nepenézni plnéni a vyhody
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KRITERIA PRO ROZDILNOU MZDU

* slozitost, odpovédnost a namahavost = posuzuje se podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti
potrebnych pro vykon této prace, podle slozitosti predmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organizacni a
ridici narocnosti, podle miry odpoveédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni
zatéze a pusobeni negativnich vlivl prace

* pracovni podminky = posuzuje se podle obtiZznosti pracovnich rezim(, napfr.
do smén, dnll pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas, podle skodlivosti nebo obtiZznosti dané
plUsobenim jinych negativnich vlivll pracovniho prostredi a podle rizikovosti pracovniho prostredi

* pracovni vykonnost = posuzuje se podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a
pracovni zpUsobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality
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SMERNICE O ROVNEM ODMENOVANI

* Smérnice EU z roku 2023 o uplatnéni zasady rovného odmeénovani mezi muzi a zenami

» Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje
uplatriovdni zdsady stejné odmény muZii a Zen za stejnou prdci nebo prdci stejné hodnoty
prostrednictvim transparentnosti odmérnovdni a mechanismu prosazovdni

» transpozice do 7. ¢ervna 2026, konkrétni legislativni ndvrh zatim chybi (zdkaz doloZzek o mléenlivosti
mzdy je ve flexinovele)

» zameéruje se na i) rovnost v odménovani zen a muzl a ii) transparentnost odménovani
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ZAKLADNI PRINCIPY SMERNICE

1. Transparentni systém odménovani
» psana pravidla o tom, pro¢ je mzda takova, jaka je

2. Stejna odmeéna za praci stejné hodnoty
» primarni kritéria dle smérnice: dovednosti, Usili, odpovédnost a pracovni podminky
» rozdéleni praci do kategorii podle kritérii umoznujicich srovnavani

» klicem je spravné pochopeni a nastaveni posuzovani ,hodnoty” prace!

3. Rozdily odlivodnény objektivhimi a genderové neutralnimi kritérii

—> audit akutalniho stavu (odménovani, internich predpis(, pozic a jejich srovndni) a nastaveni
odmeénovaciho systému
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CO VSE JE ODMENA PODLE SMERNICE

* Odména dle smérnice:

» = obvykla zakladni ¢i minimdalni mzda nebo plat a veskeré ostatni odmény, jez
zamestnavatel primo nebo neprimo, v hotovosti nebo v podobé vécného plnéni
(doplrikové nebo proménné slozky) vyplaci pracovnikovi v souvislosti se zaméstnanim

» v ramci doplikovych nebo proménlivych slozek by mély byt zohlednény veskeré vyhody
nad ramec obvyklé zakladni ¢i minimalni mzdy ¢i platu, které pracovnik pobira primo
nebo neprimo, v hotovosti nebo v podobé vécného plnéni. Tyto doplrikové nebo
promeénlivé slozky by mohly mimo jiné zahrnovat bonusy, odmény za prescasy, cestovné,
prispévky na bydleni a stravovani, nahrady za ucast na sSkoleni, platby v pripadé propusténi,
zakonné nemocenské, zakonem pozadované nahrady a zaméstnanecké penzijni pojisténi.
Pojem ,,odmeéna“ by mél zahrnovat vSechny prvky odmeény stanovené pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi v kazdém clenském staté.
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NOVE POVINNOSTI PRI NABORU

1. Poskytovat uchazeclim pfi ndboru informace o pocatecni mzdé nebo rozpéti (popripadé o
ustanovenich kolektivni smlouvy, kterd se pouziji na danou pozici a jeji odménovani)

» Kdy? Vedou se diskuze, zda bude povinnost zverejiiovat mzdu jiz v inzerdtu nebo pozdéji (napf.
pred pohovorem)

2. Zakaz ptat se uchazecl na historii odménovani (jakou mzdu a odmény méli v predchozich
zamestnanich)

3. Genderové neutralni a nediskriminacni inzeraty a vedeni naborového procesu
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TRANSPARENTOST A PRAVO NA INFORMACE

1. Povinnost zajistit snadny pristup zaméstnanct ke kritériim pro stanoveni:
» odmén
» Urovni odménovani

» postupu v odménovani (kariérni postup/navysovani odmény)

2. Povinnost pisemné sdélit kterémukoli zaméstnanci na zadost informace o:
» individudIni Urovni odmény, a

» primérné Urovni odménovani v rozdéleni muzi-zeny pro kategorii zaméstnanca, ktefi konaji stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty

3. Povinnost na zadost poskytnout dodatecné vysvétleni a podrobnosti k informacim (viz bod 2. vyse —
pokud jsou nelplné nebo nepresné)

4.  Povinnost kazdoro¢né informovat zameéstnance o pravu na informace podle bodu 2. a postupu pro
uplatnéni tohoto prava

5. Zakaz smluvnich dolozek o mlcenlivosti zaméstnancl o jejich vlastni odméné

» soucasti flexinovely
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REPORTING

* Reporting = podavani zprav o rozdilech v odménovani Zzen a muzi:

1.

Pravidelné reportovat rozdily v odmeénovani = pfipravit a podat zpravu s nasledujicimi informacemi:

Q o T 9

rozdil vodmérnovani Zen a muzi
rozdil vodmériovdni Zen a muZzu v doplrikovych nebo proménnych slozkdch
median rozdilu v odmériovdni Zen a muzu

medidn rozdilu v odmériovdni Zen a muZzu v doplrikovych nebo proménnych slozkdch

podil Zen a muzu, ktefi dostdavaji doplrikové nebo proménné slozky

Th

podil Zen a muZzi v kazdém pdsmu kvartilu odmériovdni (INFORMACE PODLE A) — G) = povinné zverejriovdni / reporotvani

pfislusnym orgdnim)

g. rozdil vodménovani Zen a muzi mezi pracovniky podle kategorii srovnatelnych pracovnik(. Rozdily budou v ¢lenéni (i) podle
bézné zakladni mzdy a (ii) doplrikovych nebo proménnych sloZek (typicky vécna plnéni/benefity pro zaméstnance) =
automaticky se nezvérejnuji

» Termin a Cetnost podavani zprav se odviji od poctu zaméstnancti:

©)

©)

©)

250 a vice — poprvé za 2026 (nejpozdéji do 7. ¢ervna 2027) a nasledné kazdoro¢né za predchozi uplynuly kalendarni rok,
150 az 249 — poprvé za 2026 (nejpozdéji do 7. Cervna 2027) a ndsledné kazdé 3 roky vzdy za predchozi kalendaini rok,
100 az 149 — poprvé za 2030 (nejpozdéji do 7. ¢ervna 2031) a nasledné kazdé 3 roky vzdy za predchozi kalendarni rok,
pod 100 - reporting by mél byt dobrovolny
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REPORTING — NASLEDNE KROKY

2. Povinnost poskytnout odivodnénou odpovéd na Zzadost o poskytnuti dodatecného vysvétleni a
podrobnosti k informacim v reportech

Povinnost napravit neopodstatnéné rozdily v odmeénovani Zzen a muz{

4. Spolecné posouzeni odménovani obsah— pokud:

a. rozdil vodmeénovani muzl a Zzen ve srovnatelnych kategoriich bude dle zpravy vétsinez 5 %, a to u jakékoliv
kategorie zaméstnancu;

b. zaméstnavatel takovy rozdil neodlvodni objektivnimi a genderové neutrdlnimi kritérii; a
c. rozdil vodménovani nebude napraven do Sesti mésict od predlozeni zpravy

» podstatou je analyza a rozbor rozdil(, jejich ddvod( a nastaveni opatreni k jejich odstranéni.

AT
11
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DALSI| PRAVIDLA

1. PFiporuseni zasady stejné odmeény pravo zameéstnance na ndhradu skody za nevyplacené odmeény a dalsi plnéni,
vCetné nahrady za uslé prilezitosti a nemajetkové Ujmy

2. Preneseni diikazniho bfemene na zaméstnavatele ve sporech se zaméstnanci — zaméstnavatel bude muset zdsadné
prokazovat, Ze se diskriminace/poruseni zdsady stejné odmény pro muze a Zeny nedopustil

3. Pravidlo jediného zdroje (,,single source”) — posuzovani, zda je dodrZovan princip stejné odmény za stejnou praci
nebude omezen na porovndvani zaméstnancu jednoho zaméstnavatele, ale vSech zaméstnavatel(, pro které

odmeénovani urcuje ,jeden zdroj“ (napriklad holdingova spolec¢nosti ur€uje odmeénovani pro zaméstnance celé skupiny
spolecnosti)

4.  Pravomoc soudd, popf. jinych organl ve sporech o stejnou odménu naridit zaméstnavateli zptistupnéni vsech
relevantnich podkladu, které ma zaméstnavatel k dispozici.

5. Pravidla modifikujici promléeci dobu pro uplatfiovani narokd vyhodnéji pro zaméstnance.

6. DuUraz na dodrZovani pravidel spole¢nostmi, které plni vefejné zakazky — nedodrzovani pravidel stejného odménovani
jako dlivod pro vylouéeni ze zaddvaciho fizeni nebo pro ukonéeni smlouvy na plnéni verejné zakazky.
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CO S TiM?

1. Analyza soucasného stavu — zjistéte, jak mate nastaveny systém clenéni pozic, mezd, odmeén,
benefitt, home-office atd. (co, kolik, komu a proc¢) + identifikujte rozdily a jejich divody

2. Posouzeni hodnoty prace — urcete kritéria pro stanoveni hodnoty prace (sloZitost,
odpovédnost, namahavost, pracovni podminky, dovednosti, usili) + roztridit vSechny pozice

3. Vnitrni predpis — pripravte vnitfni predpis, ktery vSe transparentné a (s)pravné popise

4. Navazujici dokumenty — Upravu promitnéte i do dalSich dokumentd, které pouzivate a kde je
to potreba (mzdové vymeéry, pracovni smlouvy, dohody o mzdé, kolektivni smlouvy, popisy
pracovnich pozic v¢. predpokladl, kompetenci a pozadavki)

5. Pravidla komunikujte, aplikujte, vynucujte

www.legalite.cz



DEKUJI ZA POZORNOST

Mgr. Marie Jansova
marie.jansova@legalite.cz
(75941 562

LEGALITE advokatni kancelar s.r.o.
Vaclavska 316/12, 120 00 Praha 2 LEGALITE
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