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Novinky ve skon€eni pracovniho
pomeéru od 1. 6.

Flexibiliza¢ni novela zakoniku prace uz od 1. 6. vyrazné
zasdhne pravé do oblasti skonéeni pracovniho poméru.
Jaké novinky Ize ¢ekat ohledné délky a béhu vypovédni
doby? Co by si méli zaméstnavatelé u svych stdvajicich
pracovnich smluv ohlidat? Jak se zméni lhiity v pfripadé
vypovédi z disciplinarnich diivod(i? A chystaji se zmény
u neplatného rozvazani pracovniho poméru?

lavnim pracovnépravnim tématem
H soucasnosti je tzv. flexibilizaéni

novelazakoniku prace, kterou 7. 3.
2025 schvélila Poslanecka snémovna
a ke dni pripravy tohoto Clanku ceka
na projednaniv Senatu. U&innost novely
oCekdvdme pravdépodobné k 1. 6.
2025, pripadné k 1. 7. 2025, dojde-
-li v legislativnim procesu ke zpozdén.
V nasledujicim ¢lanku se zaméfime na
oCekdavané zmeény, které se tykaji proble-
matiky skonceni pracovniho poméru.
Specidlni pfipady rozvazani pracovniho
poméru pro dlouhodobé pozbyti zdra-
votni zplsobilosti nebo dosaZeni nejvys-
Sipfipustné expozice budou pfedmétem
samostatného ¢lanku.

Béh vypovédni doby
U bé&hu vypovédni doby je praxe jiz 1éta
zvykla, Ze dvoumésicni vypovédni doba
pocind bézet az prvnim dnem kalendar-
niho mésice nésledujiciho po mésici,
v némz byla vypovéd druhé strané do-
ruCena. S tim je ovSem konec. Nové
pocne vypovédni doba béZet dnem
doruceni vypovédi druhé strané a kon-
it bude dnem, ktery se v pfislusném
mésici s timto dnem cislem shoduje.
Pokud by takovy den v pfislusném mé-
sici nebyl, pfipadne posledni den vypo-
védni doby na posledni den daného
mésice.

Vyjimky ohledné bé&hu vypovédni
doby, spocivajici napf. v tom, Ze zameést-

nanec bude na jejim konci v docasné
pracovni neschopnosti (viz § 53 zéko-
niku prace), zlistvaji zachovany beze
zmén.

V praxi se uz tak nebude zaméstnan-
clim vyplacet oddalovani doruceni vypo-
védi, s ¢imZ se dnes Ize nékdy setkat.
Skute¢nost, Ze se vypovéd nepodaii do-
ruCit do konce mésice, totiz uz nebu-
de hrat takovou roli — konec vypovédni
doby se tim neodlozi o mésic, ale jen
o téch par dni, o néz se podari doruceni
protahovat.

Délka vypovédni

doby

Délka vypovédni doby bude i nadéle
v zakladu cinit dva mésice a v pripadé
vypovédi dané z dlivodu prechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahd

Nové vsak bude v urcitych pripadech
¢init vypovédni doba jen jeden mésic,
a to tehdy, pokud d& zaméstnavatel vy-
povéd z nasledujicich divodu:

o zameéstnanec nespliiuje predpo-
klady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané préce;

o zameéstnanec nespliuje bez za-
vinéni zaméstnavatele poZadavky pro
radny vykon této préace;

o zameéstnanec vykazuje neuspoko-
jivé pracovni vysledky;

o U zaméstnance jsou dany ddvody,
pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér (typic-
ky pro poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpis( vztahujicich se k vy-
kondvané préaci zvlast hrubym zplso-
bem);

o zaméstnanec se dopusti zévaz-
ného poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpis( vztahujicich se k vy-
konévané praci;

o zaméstnanec se dopousti sou-
stavného méné zavazného porusovani
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pred-
pistl vztahujicich se k vykonavané praci;

o zaméstnanec porusi zvlast hru-
bym zplsobem jinou povinnost zamést-
nance stanovenou v § 301a zakoniku
prace, tj. povinnost zdrzovat se v dobé
docasné pracovni neschopnosti v misté

vypoveédi druhé strané

Vypovédni doba se za¢ne pocitat ihned ode dne doruceni

se bude fidit zvlastni Gpravou umoZziu-
jici, aby pracovni pomér skoncil nejpoz-
déji dnem predchazejicim nabyti Gcin-
nosti prechodu, eventuéing s kratkou
vypovédni dobou v délce 15 dni (v zavis-
losti na tom, zda a kdy byl zamé&stnanec
o prechodu prav a povinnosti z pracov-
népravnich vztah( informovan).
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pobytu a dodrZzovat dobu a rozsah po-
volenych vychazek (podle zédkona o ne-
mocenském pojisténi).

Ve vySe uvedenych pripadech tedy
dojde (v kombinaci s novym pravidlem
0 béhu vypovédni doby) ke zkraceni vy-
povédni doby oproti soucasné praxi
vice nez o polovinu. Cilem novely je,



aby zaméstnavatel nebyl nucen po ne-
umérné dlouhou dobu zaméstnéavat za-
méstnance, ktery danou praci nem(ze
vykonavat (napr. pro ni nespliiuje pred-
poklady) nebo pfi jejim vykonu porusuje
tzv. pracovni kazen. V dobé podani vy-
povédi navic byva vzdjemny vztah uz na-
tolik narusen, Ze zaméstnavatelé radéji
béhem vypovédni doby praci nepridéluji
a ponechaji zaméstnance v reZzimu pre-
kdzek v préaci, popf. mu naridi cerpani
zbyvajici dovolené.

Z4akonik prace bude déle umoznovat
pisemnou dohodu mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem ohledné
prodlouzeni vypovédni doby nebo
zmény jejiho béhu (tj. nejednd se o jed-
nostranné rozhodnuti zaméstnavatele,
vnitini pFedpis ani dohodu s odborovou
organizaci). Podminkou ale bude, Ze ta-
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zacala bézet dfive, neZ je vypovéd

doruéena, nebot by se tim nepfipustné
zkracovala vypovédni doba.

Na tuto pravni Upravu by si méli dat
pozor zejména zaméstnavatelé, kteri
maji ve stdvajicich pracovnich smlou-
vach obsazeno ustanoveni v zdsa-
dé kopirujici sou¢asné znéni zdko-
niku préce, tj. Ze vypovédni doba &ini
dva mésice a bézi od prvniho dne né-
sledujiciho kalendaFniho mésice. Tako-
vé ustanoveni lze totiz chépat jako
zakonem predvidanou dohodu o pro-
dlouZeni vypovédni doby a zméné jeji-
ho béhu. Pokud zamé&stnavatel chce mit
jistotu, Ze se uplatni zakonny rezim, mél
by v tomto pfipadé se zaméstnancem
uzaviit dodatek k pracovni smlouvé
a tuto Upravu z ni bez ndhrady vypus-
tit. Je zaroven namisté podotknout, Ze
informace o béhu a délce vypovédni
doby neni povinnou nalezitosti pra-
covni smiouvy.

V nékterych pfipadech se vypovédni doba

zkrati na 1 mésic

to pravidla budou sjednéna stejné pro
zaméstnavatele i zaméstnance (ledaze
jde o vypovéd danou podle § 52 pism. f)
az h) zakoniku préce, tj. pro vypovédni
ddvody uvedené vyse).

V praxi to tedy znamena moznost se
napr. dohodnout, Ze vypovédni doba ¢ini
vzdy dva mésice, nebo Ze se prodluzuje
0 mésic oproti zdkonné délce — pak by
byla tfimési¢ni a u vypovédnich ddvod(
podle § 52 pism. f) az h) z&koniku prace
dvoumeési¢ni. Nelze se ale dohodnout
tak, ze by napf. zaméstnavatel daval vy-
povéd s dvoumési¢ni vypovédni dobou
a zaméstnanec s trfimési¢ni vypovédni
dobou. Rovnéz bude mozné dohodnout
se tak, Ze vypovédni doba pobéZi az
prvnim dnem kalendafniho mésice né-
sledujiciho po mésici, v némz byla vypo-
véd druhé strané dorucena, tj. zachovat
stévajici pravidlo. Je na zaméstnavateli
a zaméstnanci, zda takovou dohodu
uzaviou. Nikdy ale nebude mozné do-
hodnout se tak, ze by vypovédni doba

V souladu s § 37 odst. 1 pism. )
zakoniku prace musi byt zaméstnanec
o bé&hu a délce vypovédni doby pisem-
né informovan. Zamé&stnavatelé, kteri
maji uvedené Gdaje v pisemné infor-
maci o obsahu pracovniho pomeéru, by
tak po novele zékoniku prace méli tyto
informaéni dokumenty aktualizovat.
V(¢i stavajicim zaméstnanclim nicmé-
némohou postupovat podle §37 odst. 3
zakoniku préace, dle ngjz se povinnost
informovat zaméstnance o zménéch
udajl nevztahuje na zmény pravnich
predpisi. Z hlediska transparentnosti
Ize ale i u stavajicich zaméstnancd do-
porucit predat jim aktualizovanou pi-
semnou informaci, aby znali obsah své-
ho pracovniho poméru a pracovni pod-
minky.

PFechodné ustanoveni potom zakot-
vuje jednoduché pravidlo: Pokud byla
vypovéd doruéena pfed tcinnosti no-
vely, Fidi se délka vypovédni doby i jeji
béh stavajici prévni Gpravou.
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Dil¢i zména v novele se tyka Ihat,
v nichZ miiZe zaméstnavatel rozvazat
se zaméstnancem pracovni pomér vy-
povédi nebo okamzitym zru$enim pro
poruseni povinnosti vyplyvajicich z prav-
nich predpisl vztahujicich se k vykona-
vané praci nebo z dlvodu, pro ktery je
mozné okamzité zrusit pracovni pomér
(& 52 pism. g), § 55 odst. 1 z&koniku
préace).

Tyto Ihlty jsou dvé: subjektivni a ob-
jektivni. Subjektivni IhGta béZi ode
dne, kdy se zaméstnavatel o dlivodu
k vypovédi nebo okamzitému zruseni
dozvédél (4. kdy zaméstnavatel, typic-
ky pfimy nadfizeny daného zaméstnan-
ce, zjistil, ze k poruseni doslo) — dnes
¢ini 2 mésice, nové to budou 3 mésice.
Naproti tomu objektivni lhdta bézi
ode dne, kdy diivod k vypovédi nebo
okamzitému zruseni vznikl (tj. kdy za-
méstnanec porusil povinnosti) — dnes
¢ini 1 rok, noveé to bude 15 mésicd.

Smyslem a G¢elem novely je poskyt-
nout zaméstnavateli dostate¢ny ¢asovy
prostor k tomu, aby mohl vySetfit, zda
zaméstnanec skute¢né porusil své po-
vinnosti a v jaké intenzité, a aby mohl
zajistit dikazy pro pfipadné prokazani
tohoto poruseni. Stejné tak méa zameést-
navateli poskytnout dostate¢nou ¢aso-
vou rezervu, aby adekvatné zvéazil, zda
k rozvazani pracovniho poméru nako-
nec pristoupi, a aby stihl toto rozvazani
v¢etné doruceni zrealizovat.

Novela se tyka vylu¢né téchto dvou
Ihdt. Lhity pro rozvazéni pracovniho
poméru vypovédi dle § 52 pism. h) z&-
koniku prace (§ 57) a okamzitym zru-
$enim ze strany zaméstnance (§ 59) se
neméni.

Prechodné ustanoveni pak stanovi,
Ze vznikl-li ddvod k vypovédi nebo
k okamzitému zruseni pred ucinnosti
novely, plati pivodni lhiity dle stavaji-
ci pravni Gpravy.

Tri dilci zmény se tykaji prav zamést-
nance plynoucich z neplatného roz-
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vazani pracovniho poméru (vypovédi,
okamzitym zruSenim, zruSenim ve zku-
Sebni dobg, ale i dohodou).

Nejvétsi zména, byt se ve skutec-
nosti 0 zménu nejednd, se tyka toho,
Ze vedle nahrady mzdy ¢i platu (kterd
prislusi zaméstnanci ode dne, kdy ozné-
mil zamé&stnavateli, Ze trvd na dalsim
zaméstnavani, az do doby, kdy mu za-
méstnavatel umozni pokraovat v praci
nebo kdy dojde k platnému skon&eni
pracovniho poméru) bude mit zamést-
nanec za tutéz dobu i pravo na dovo-
lenou. Jde nicméné pouze o uzdkoné-
ni prava, které neplatné propusténym
zameéstnancdm judikatura pfiznéva jiz

ve zkuSebni dobé nebo uzavieni doho-
dy). Tuto Ih{tu nicméné judikatura ché-
pe pouze jako poradkovou, tj. s jejim ne-
dodrzenim se pro zaméstnance nepoji
7adné negativni nasledky (pochopitelné
az na to, Zze pravo na nahradu mzdy ci
platu a nové na dovolenou mu nem(ize
prisluset, dokud zamé&stnavateli toto
oznédmeni nedoruci). Novela na toto re-
aguje tim, Ze slova ,bez zbytec¢ného
odkladu” bez nahrady rusi. Jsou totiz
v kone¢ném dlsledku pouze matouci.
Posledni zména je rovnéz drobné
a souvisi s tzv. moderaci neboli pfimé-
fenym sniZzenim nahrady mzdy nebo
platu z neplatného rozvazani pracov-

Subjektivni i objektivni Ih(ta pro rozvazéani pracovniho
pomeéru z divodu poruseni povinnosti se prodluzuji

nyni, a to pod vlivem préva Evropské
unie a judikatury Soudniho dvora.

Dalsi drobnd zména se tyké toho,
ze v dneSnim znéni zékonik prace poza-
duje, aby zaméstnanec oznameni, Ze
trvad na tom, aby ho zaméstnavatel
déle zaméstnaval, ucinil bez zbytec-
ného odkladu (mysleno po doruceni
vypovédi, okamzitého zruSeni, zruseni

PRAKTICKE PRIKLADY

niho poméru. K té smi soud na névrh
zameéstnavatele pristoupit, pFesahuje-li
celkovéa doba, za kterou by méla tato
nadhrada pfisluset, Sest mésicl. Soud
pak mé dle dnesniho znéni zakona pfi-
hlizet zejména (. nejde o Uplny vycet)
k tomu, zda byl zaméstnanec me-
zitim jinde zaméstnén, jakou praci
tam konal a jakého vydélku dosahl,

nebo z jakého dlvodu se do préace ne-
zapojil. Novela do tohoto vy¢tu doplni
moznost, Ze zaméstnanec vykonaval
jinou vydéle¢nou ¢innost (napft. tedy
samostatnou vydéle¢nou ¢innost — pod-
nikani). S ohledem na to, Ze zminény
vyCet je jen prikladny, Ize k uvedenému
prihlizet jiz dnes a smyslem novely je tak
predevsim sjednotit praxi soudd tim, Ze
uvedeny faktor bude v zdkoniku préace
vyslovné uveden.

Zaveér
Flexibiliza¢ni novela zékoniku prace pfi-
nese fadu zmén. Zatimco nékteré z nich
jsou spige ,kosmetické” (napf. zmény
v oblasti prév z neplatného rozvézani
pracovniho poméru), jiné predstavuji
velky zésah do zazitych koleji (napr.
béh vypovédni doby). Je na praxi, aby se
S novou pravni Upravou sZila a pfizplso-
bila ji své interni dokumenty i procesy.
Rozhodné vsak nelze doporucit novelu
ignorovat, nebot neinformovanému za-
méstnavateli mdZe nedodrZovani pravi-
del pochopitelné jediné uskodit.

EEN

Mgr. Michal Vrajik
advokdt

e Vypovédje doru¢ena 16. 6. 2025, vypovédni doba €ini 2 mésice. Poslednim dnem trvani pracovniho poméru
bude 16. 8. 2025. Skutecnost, Ze se jedna o sobotu, je irelevantni.

Vypovéd je doru¢ena 30. 12. 2025, vypovédni doba ¢&ini 2 mésice. Poslednim dnem trvani pracovniho pomé-
ru bude 28. 2. 2026, nebot nepiestupny tnor vice dni nema.

Zaméstnavatel da zaméstnanci 16. 6. 2025 vypovéd pro soustavné méné zavaZné porusovani pracovnich
povinnosti. Vypovédni doba skon¢i 16. 7. 2025, coz bude posledni den trvani pracovniho poméru.

Ys

Vypovéd je doru€ena 12. 5. 2025. Novela nabude téinnosti 1. 6. 2025. Vypovédni doba pobéZi aZ od 1. 6.

2025 a skonéi 31. 7. 2025 (s vyjimkami plynoucimi ze zdkoniku prace), nebot vypovéd byla doru¢ena pred
ucinnosti novely.

Zaméstnanec 10. 6. 2025 odcizi z pracovisté kladivo, o ¢emzZ se zaméstnavatel v ramci kontroly kamero-
vych zaznami dozvi 16. 6. 2025. Subjektivni Ihiita béZi od 16. 6. 2025, objektivni Ihiita se po¢ita od 10. 6.
2025.

Zaméstnanec 30. 5. 2025 odcizi z pracovisté kladivo. Novela nabude tcinnosti 1. 6. 2025. Zaméstnavatel
se o kradeZi dozvi 3. 6. 2025. Subjektivni lhiita ¢ini 2 mésice a konéi 3. 8. 2025. Objektivni Ihita ¢ini 1 rok
a konéi 30. 5. 2026. Nové |hiity se nepouZiji, nebot ke kradeZi doslo pfed nabytim G&innosti novely.

‘ 4 ‘ MODERNI HR MANAGER CiSLO 15 | DUBEN 2025 | 6. ROCNIK



Blizici se Skoleni na téma
Skonéeni pracovniho poméru po flexinovele zakoniku prace

Zmeény ve skonceni pracovniho poméru od 1. 6. 2025:
Vypovédni doby, diivody, vypocet odstupného

17. 4.2025 | SKOLENI ONLINE

Novela zakoniku prace chystéd od 1. 6. 2025 hned nékolik zdsadnich zmén v propou-
sténil Vite, jak se zméni vypovédni i zkuSebni Ihity? A v kterych pripadech mlzete
nové vypoveédni dobu zkratit dokonce na 1 mésic? Jakd jsou nova pravidla pro ukonce-
ni pracovniho pomeéru z ddvodu ztraty zdravotni zplisobilosti? Jaké vypovédni divody
nové miZete vyuzit? Pozor, za neplatné rozvazani PP nese dle Nejvyssiho soudu osobni
odpovédnost personalista! Viyvarujte se zbytecnych neprijemnosti, ¢i dokonce sankci
a najdéte ekonomicky prijatelné zplsoby feSeni v souladu s novymi prévnimi predpisy.

Zaméstnanec-potizista: Jak resit problémy
na pracovisti po novele ZP od 1. 6.?

8.4.2025 | SKOLENI ONLINE

Pozdni prichody, Skody na majetku, nedodrzovani pravidel a neplnéni povinnosti. Co
délat, kdyZ domluvy nestaci? Vite, jaké zbrané vém davé do rukou zakonik prace? Uz
od 1. 6. vdm novela zékoniku préce prinasi rychlejsi feSeni! Kdy mizete snizit mzdu?
Jaké kroky musite udélat pred propusténim nebo vyméhanim Skody bez riskovéani pokut
a soudu? Praktické skoleni vam d& odpovédi na to, jak si s problémovymi pracovniky
poradit nejen preventivné pomoci internich predpisd, ale i jak legalné postupovat, kdyz

uz krizov4 situace nastala.
& OBJEDNAT

Jak fesit ztratu zdravotni zptisobilosti:
Zmény od 1. 6. 2025

Pracovnélékarské sluzby + Iékarské posudky v roce 2025

9. 4.2025 | WEBINAR ONLINE

Redite u zaméstnance ztratu zdravotni zpdsobilosti? Pozor, novela zékoniku prace
od 1. 6. zdsadné méni pravidla! Jaké mate nové moznosti? Jak se zméni vypoveédni
dlivody a nérok zaméstnance na odstupné? Dodrzujete spravna pravidla pro pracov-
nélékarské sluzby? Kdy musite poslat zaméstnance na periodickou prohlidku a kdy se
vam vyplati ho tam poslat, prestoze to je dobrovolné? Prihlaste se na Skoleni a ziskejte

aktudlnf informace.
& OBJEDNAT



https://forum-media.cz/produkty/zmeny-ve-skonceni-pracovniho-pomeru-od-1-6-2025-vypovedni-doby-duvody-vypocet-odstupneho/
https://eduardo.online/produkt/jak-resit-ztratu-zdravotni-zpusobilosti-zmeny-od-1-6-2025/
https://forum-media.cz/produkty/zamestnanec-potizista-jak-vyresit-problemy-na-pracovisti-legalne/
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Zmeény u vypoveédi
pro ztratu zdravotni zpusobilosti

Flexibiliza¢ni novela zdkoniku prace pfinese vyznamné
zmeény i do oblastirozvazanipracovniho poméru se zamést-
nancem, ktery naddle neni zdravotné zplisobily k vykonu
prace. Jak méni nova pravni Gprava vypovédni divody? Co
se stane s odstupnym? A jaky dopad bude mit zavedeni
jednorazové nahrady pri skonéeni pracovniho poméru?

oucasna pravni Uprava rozliSuje
dea vypovédni dlvody, na je-

jichz zakladé mlze zaméstnava-
tel rozvazat pracovni pomér se zamést-
nancem, jenz na zakladé |ékarského
posudku dlouhodobé pozbyl zdravotni
zpUsobilost k vykonu prace. Rozdil mezi
témito dvéma vypovédnimi ddvody spo-
¢iva v pri€iné ztraty zdravotni zpiso-
bilosti.

Vypovédni divod podle § 52 pism. d)
zakoniku préace uplatni zamé&stnavatel
v piipadé, Ze ztrata zdravotni zplso-
bilosti pfimo souvisi s vykonavanou
praci. Nej¢astéji jde o dlsledek pracov-
niho Grazu nebo nemoci z povoléni.

Jestlize zaméstnanc(v zdravotni stav
dlouhodobé nedovoluje dalsi vykon préa-
ce,ovsemdoslok tomuv disledku obec-
né choroby ¢i trazu, ktery nesouvisel
s vykonem prace, uplatriuje zameést-
navatel vypovédni dlvod podle § 52
pism. e).

Existence dvou pribuznych vypovéd-
nich dlvod( s sebou nese nékolik rizik.
Dochézi k pripadlm, Ze zaméstnavatel
v dobé&, kdy potfebuje rozvézani pra-
covniho poméru vyresit, nema jistotu
ohledné toho, v dlsledku ¢eho ztrata
zdravotni zpUsobilosti nastala. Typicky
jde o situace, kdy zaméstnanec tvrdi,
Ze jde o dtlisledek pracovniho trazu
nebo nemoci z povolani, ale tato
skutecnost dosud nebyla potvrze-
na. Zaméstnavatel za téchto okolnostf
Casto uplatni vypovédni diivod podle

pism. e). S ¢asovym odstupem pak ale
m0Ze dojit k potvrzeni toho, Ze ztrata
zdravotni zpUsobilosti byla skute¢né
zplsobena pracovnim Urazem nebo ne-
moci z povolani. Tim paddem se ukaze,
Ze zaméstnavatel zvolil nespravny vy-
povédni divod a vypovéd z tohoto di-
vodu trpi vadou. Pro zaméstnavatele
to miiZe znamenat prohrany soudni
spor o platnost vypovédi se viemi
s tim souvisejicimi nepfiznivymi dsledky.

Spojeni vypovédnich

duvodl

Novela zékoniku prace spoji dva vy-
povédni divody souvisejici se ztra-
tou zdravotni zpisobilosti k vykonu
prace do jediného. Nedojde-li k doho-
dé o jiném pracovnim zarazeni, pak bez
ohledu na to, zda zamé&stnanec utrpél
pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani, nebo

pripustné expozice na pracovisti ur-
¢eném rozhodnutim orgénu ochrany
vefejného zdravi. Expozi¢ni limity jsou
stanoveny pro horniky pracujici na pra-
covistich v podzemi hlubinnych dold.
Jestlize zaméstnanec expozic¢niho li-
mitu dosdhne, nesmi jiz tuto praci
dale vykondvat, i kdyby jeho zdravot-
ni zplsobilost z(stala zachovéna. Vy-
povédni diivod uvedeny v novém § 52
pism. e) zakoniku prace tak bude uplat-
novan vyhradné v této specifické situaci.

Zaméstnavatelé, kteri nezaméstna-
vaji horniky, budou vSechny pfipady, kdy
budou nuceni na zékladé dlouhodobé
ztraty zdravotni zplsobilosti pristoupit
k rozvézani pracovniho poméru vypo-
védi, fesit prostrednictvim vypovédniho
dlvodu v § 52 pism. d).

Odstupné

Podle soucasné Upravy plati, Ze dostal-
-li zaméstnanec vypovéd pro ztratu
zdravotni zplsobilosti zapfi¢inénou
pracovnim tirazem nebo nemoci z po-
volani, vznikd mu pravo na odstupné
ve vySi nejméné 12nasobku primér-
ného mésic¢niho vydélku. Toto pinéni
mé& zameéstnanci kompenzovat obtiz-
nou socialni situaci, do niZz se dostal
v souvislosti s tim, Ze ma v dlsledku

prace jednak dlouhodobé poskozené

® \/ piipadé ztraty zdravotni zplisobilosti se uplatni
vzdy stejny vypovédni dlivod, ¢imz se snizi riziko

neplatné vypovédi

jde o disledek obecné choroby, bude za-
méstnavatel uplatfiovat vypovédni di-
vod podle § 52 pism. d).

V z&koniku préace sice zlstane za-
chovén jesté i vypovédni dlvod uve-
deny v § 52 pism. €), oviem ten bu-
de nové aplikovén jen v jediném, zvIast-
nim pripadu. Pljde o dosaZeni nejvyssi
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zdravi a jednak o zaméstnani prichazi.
Vysoké odstupné nékdy zplsobuje
to, Ze se zaméstnavatelé riznymi zp-
soby pokouseji jeho placeni vyhnout,
a proto uplatnéni tohoto vypovédniho
dlvodu oddaluji nebo prichazeji s rlz-
nymi pravnimi klickami, aby odstupné
nemuseli zaplatit. Jeden takovy pfipad



skong¢il pted nedavnem u Ustavniho
soudu. Zaméstnavatel se totiz poku-
sil nastalou situaci vyresit tak, ze za-
méstnance jednostranné a proti jeho
viili preved! na jiny druh prace. Ustav-
ni soud nyni bude muset rozhodnout,
zda § 41 odst. 3 z&koniku préace, ktery
s moznosti jednostranného prevedeni
zaméstnance na jinou praci pocitg, je Ci
neni v souladu s Gstavnim poradkem.

Po nabyti ti¢innostinovely ziistane
odstupné ve vysi 12nasobku spojeno
pouze s novym vypovédnim diivodem
podle § 52 pism. e), tedy s dosazenim
nejvyssi pripustné expozice.

Zmény v pravidlech rozvéazani pracov-
niho poméru v disledku dlouhodobé
ztraty zdravotni zpUsobilosti zamést-
nance k vykonu prace byly pfipraveny

ZTRATA ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI

tak, aby pomohly zaméstnavatellm, ale
soucasné nijak neposkodily zaméstnan-
ce. Jestlize zaméstnavatel uplatni novy
(spojeny) vypovédni diivod podle § 52
pism. d) a bude potvrzeno, Ze ke ztré-
té zdravotni zplsobilosti doslo v duU-
sledku pracovniho tirazu, nemociz po-
volani nebo ohroZeni nemoci z povo-

MODERNI

na zakladé téhoz diivodu uzaviou do-
hodu o rozvazani pracovniho poméru.

Jednorazové nahrada bude zamést-
nanci pfisluset ve vysi 12nasobku pri-
mérného mési¢niho vydélku. Zamést-
navatel vyplatijednorédzovou néhradu po
skonéeni pracovniho poméru v nejbliz-

Sim vyplatnim terminu. Pokud bude

Zmeéna pro zameéstnavatele spociva v tom,
Ze zatimco odstupné vyplaceli ze svych prostredkd,
jednorazova ndhrada pdjde na vrub pojistovny

lani, jiz zaméstnanci nebude pfrislu-
Set odstupné. Vznikne mu ovsem pra-
vo na jednorazovou néhradu pri skon-
¢eni pracovniho pomeéru, kterou bude
upravovat novy § 271ca. Na tuto jed-
nordzovou ndhradu bude mit zamést-
nanec pravo i v pfripadé, kdy strany

teprve po skonceni pracovniho pomeéru
vydan lékarsky posudek, ktery potvrdi,
7e k dlouhodobé ztraté zdravotni zp(iso-
bilosti k vykonu prace doslo v ddsledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povo-
lani, bude zamé&stnavatel povinen vypla-
tit zaméstnanci ndhradu v nejblizsim vy-
platnim terminu nésledujicim po vydani
tohoto Iékarského posudku.

Jednorazové nahrada bude zamést-
nanci poskytovéna vedle dalSich na-
hrad zamérenych na od3kodnéni pra-
covniho Urazu nebo nemoci z povola-
ni, jakymi jsou bolestné, ndhrada vynalo-
Zenych nakladl na lé¢eni nebo dorovné-
ni do drive dosahovaného primérného
vydélku. Vzhledem k tomu, Ze tato plné-
ni mohou dosahovat znacné vySe, maji
vSichni zaméstnavatelé, s vyjimkou
organizacnich slozek statu, povinné
uzavrené Urazové pojisténi. \Vyplacené
nahrady jim tedy refunduje pojistov-
na, pifpadné pojistovna poskytuje plné-
ni pfimo opravnénému zamé&stnanci.

Pokud zaméstnanec dlouhodobé po-
zbude zdravotni zpUlsobilost k vykonu
prace bez souvislosti s pracovnim tra-
zem ¢&i nemoci z povoléni, bude moci
zaméstnavatel také uplatnit sjednoceny
vypovédni diivod podle § 52 pism. d).
Stejné jako v soucasné dobé vsak za-
méstnanci nebude ze zakona prislu-
Set Zzadnd néhrada ani odstupné. Neni
ovsem vylouceno, aby zaméstnavatel
zaméstnanci néjaké pInéni poskytl nad
ramec zakona.

JUDr. Jaroslav Strdnsky, Ph.D.
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Obracim se na Vas s dotazem ohledné novely zdkoniku prace, ktera nabyva ucinnosti od 1. 6. 2025 a prinasi zménu
tykajici se vypovédni lhiity. Nové ma vypovédni lhiita béZet jiZ ode dne podani vypovédi, nikoli aZ od konce mésice.
Radi bychom se ujistili, jakym zplisobem tuto zménu implementovat v praxi. Je nutné k pracovnim smlouvam véech
zaméstnancl vytvofrit dodatky, kde bude tato zména vyslovné upravena? Nebo postaéi pouze aplikace novely za-
koniku prace bez nutnosti jakychkoli dodatk( ke smlouvam?

Vypovédni dobu v pracovni smlouvé viibec nemusite fesit. Jeji béh upravuje zakon. Nejjednodussi je zakon do pracovnich
smluv neopisovat a prosté se spolehnout na pravidla stanovenéd v zékoné.

JestliZe stavajici zaméstnanci maji v pracovnich smlouvéch sjednané, resp. opsané ze zédkoniku prace ve stévajicim zné-
ni, Ze vypovédni doba zacina bézet prvnim dnem mésice, ktery nasleduje po mésici doruc¢eni vypovédi, tak mate tfi varianty:
a) Nechéte to tak, jak to méate, a tim pddem budete mit sjedndno néco jiného, nez co bude po novele v zédkoné. CoZ neni

vylouceno, od zékona se Ize odchylit. VV zakoné tedy bude urcita Gprava béhu vypovédni doby, ale vy pojedete tzv. posta-

ru, protoZe to tak mate ve smlouvach dohodnuto a smlouvy se musi dodrZovat.

b) V pracovni smlouvé to prostfednictvim dohody o zméné pracovni smlouvy (dodatku k pracovni smlouveé) prepiSete tak,
aby to odpovidalo novelizovanému znéni zdkoniku prace. Pak budete postupovat podle nového pravidla.

¢) Z pracovni smlouvy zbytecné povidani o béhu vypovédni doby UplIné odstranite a budete postupovat podle zédkona vzdy

v aktudlnim znéni (neni vylouceno, Ze se zase nékdy v budoucnu bude pravni Gprava ménit).

Za sebe bych rozhodné doporucil variantu c).

JUDr. Jaroslav Strdnsky, Ph.D.

Kolega v nedéli vecer fidil firemni vozidlo pod vlivem alkoholu, naboural do Zelezni¢niho prejezdu a od nehody od-
jel. Policie ho cca do hodiny nasla, dechové zkouska potvrdila 2,4 promile alkoholu v krvi. Byl mu odebran ridi¢sky
prikaz a na auté je $koda cca za 150 tisic korun. MiZeme jako zaméstnavatel ukongit pracovni pomér a za jakych
podminek?

Pro UpIné posouzeni odpovédnosti, resp. povinnosti nahradit Skodu a také pro posouzeni skon¢eni pracovniho poméru je
nutné vychazet z faktd a skutkovych okolnosti, které se vsak v dotazu nepodévaji.

Z dotazu nevyplyva, zda fizenim firemniho vozidla v nedéli veCer zaméstnanec plnil pracovni tkoly (napr. rozvazkova
sluzba, autodoprava) nebo se jednalo o pfimou souvislost s pInénim pracovnich Ukold (napf. preprava na misto pInéni pra-
covnich tkoll v rdmci pracovni cesty), nebo Slo o zcela soukromy Ucel pouZiti vozidla zaméstnancem. Pokud se jednalo
o0 ryze soukromé pouiti vozidla zaméstnancem, neni z dotazu zf'ejmé, zda mél zaméstnanec smlouvou o poskytnuti firem-
niho vozidla do uZivani sjednéno prévo pouZzivat toto vozidlo také k soukromym Gceltim, nebo bylo poskytnuto do uzivani
zaméstnanci pouze k plnéni pracovnich tkoll nebo v souvislosti s nim.

Povinnost zamé&stnance k ndhradé Skody zaméstnavateli podle zékoniku prace se vaze vzdy k zavinénému poruseni
povinnosti pfi pInéni pracovnich kol nebo v pifimé souvislosti s nim. Predpokladem pro vznik odpovédnosti zaméstnan-
ce vlc¢i zaméstnavateli za Skodu podle ustanoveni zdkoniku prace je poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem, vznik
Skody, pficinna souvislost mezi porusenim pracovnich povinnosti a vznikem Skody a déle zavinéni na strané zaméstnance.
Ke vzniku povinnosti k ndhradé Skody dle ZP je zapotrebi, aby vSechny tyto pFedpoklady byly spInény soucasné. Chybi-li kte-
rykoliv z nich, pokud by neSlo o pInéni pracovnich povinnosti (fizeni vozidla v nedéli veCer?), odpovédnost za Skodu podle
zakoniku prace nem(iZe nastat. Pokud by se tedy pfi Fizeni vozidla v nedéli ve€er nejednalo o pInéni pracovnich povinnosti
nebo primou souvislost s plnénim pracovnich povinnosti, dostdvdme se do rezimu odpovédnosti za Skodu, resp. povinnosti
k ndhradé skody ob&anskopravni, podle pfislusnych ustanoveni ob&anského zakoniku, nikoliv dle zékoniku prace.

Z dotazu nevyplyva ani dostatek informaci pro mozné skonceni pracovniho poméru — vypovédi, okamzitym zruSenim —
a pro posouzeni vypovédniho dlvodu. Pro vypovéd ze strany zaméstnavatele musi byt dén néktery ze zakonnych vypovéd-
nich dlvodd, které z4viseji prevazné na poruseni pracovnich povinnosti, ztraté predpokladd nebo nesplfiovani poZzadavk{
pro vykon sjednané prace, neuspokojivych pracovnich vysledcich na strané zaméstnance, pfipadné ztraté zdravotni zp0-
sobilosti pro vykon sjednané préce. V pripadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnanec porusit pracov-
ni povinnosti zvlast hrubym zplsobem. Ukonc¢eni pracovniho poméru tedy souvisi s pInénim, resp. porusenim pracovnich
povinnosti zaméstnancem, resp. s plnénim/porusenim povinnosti vyplyvajicich z prévnich predpisl vztahujicich se k jim
vykondévané préci.

Pokud by tedy uvedenym Fizenim firemniho vozidla v nedéli vecCer plnil zaméstnanec pracovni povinnosti nebo se jed-
nalo o pfimou souvislost s pInénim pracovnich povinnosti, byl by dan vypovédni dlivod, resp. d@ivod pro okamZité skonceni
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pracovniho pomeéru. V pfipadé ryze soukromého ucelu pouziti firemniho vozidla by se primarné o poruseni pracovnich po-
vinnosti nejednalo, a tedy vypovédni déivod nebo dlvod pro okamzité zruseni pracovniho poméru by primarné bez dal$iho
nebyl d&n. Pro pfipadné skon&eni pracovniho poméru by bylo nutné posoudit podrobné dalsi formalni a skutkové okolnos-
ti. Posoudit pfipadné poruSeni povinnosti ¢i podminek pro uzivani firemniho vozidla dle smlouvy nebo vnitiniho predpisu
o poskytnuti firemniho vozidla do uzivani (napr. poruseni zdkazu uZivani vozidla k soukromym Gc¢eltim), zvazit v téchto pfi-
padech intenzitu a ddsledky, zejména z pohledu naplnéni vypovédnich divodl nebo divodu pro okamZité zruSeni pracov-
niho poméru. Pokud by zaméstnanec napr. mél jako druh prace v pracovni smlouvé sjednéno fizeni motorového vozidla,
jiZz samotna ztrata ridi¢ského opravnéni (bez dalSich poruseni) by byla vypovédnim divodem pro nesplfiovani pfedpokladd
stanovenych préavnimi predpisy pro vykon sjednané prace a nespinéni poZzadavkd pro radny vykon této prace.

Komplexni posouzeni vdech moznych variant feSeni vyZaduje podrobné zkoumani smiuvnich dokument(, skutkovych
okolnosti a bliz&f dopInéni vSech informaci k pfipadu, coZ v3ak prekracuje rdmec této pracovnépravni poradny. Doporucuiji
pravni poradu s firemnim prévnikem, pfip. advokatem.

JUDr. Marilla Kokesovd

Zaméstnanci, ktery u nas pracoval od 1. 11. 2024, jsme dne 29. 1. 2025 dali dokument zru$eni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé. BohuZel tam bylo uvedeno aZ ke dni 31. 1. 2025, odmitl ndm ho podepsat a odesel dfive, a to rov-
nou k doktorovi. Nechal si napsat neschopenku jiZ od toho 29.1.2025. Jakym zplisobem mame déle postupovat?
Pokud vim v prvnich 14-ti dnech neschopnosti s nim nemtiZeme rozvazat pracovni pomér. Pravdépodobné ziistane
i po 14-ti dnech na neschopence, jakym zplsobem dorucit zruseni? Kdy miZeme nedfive odeslat at neporusime za-
kon, ale zase at neprosvihneme moznou IhGitu? Ve zkusebni dobé& éerpal 6 dnli dovolené a 2-3 dny neschopenku. To
také nevim jak uvést v dochézce, kdyz byl 29. 1. v praci a ma na ten den vystavenou neschopenku?

V odpovédi budu vychazet z nasledujicich informaci:

A) 1.11.2024 den nastupu do prace

B) 31.1.2025 skonceni zkuSebni doby, pokud by nedoslo k Zddnému zédkonem pripustnému prodlouzeni

C Zameéstnanec byl 6 celych dni na dovolené

D) Zaméstnanec byl 2-3 celé dny nemocen (budu vychazet z toho, Ze jde o 3 dny)

E) 29. 1. 2025 byl pokus o predani ukonceni ve zkuSebni dobé&, zaméstnanec odmitl a soucasné dodal neschopenku o
DPN jiz od 29. 1. 2025

F) Do dnesniho dne je nemocen.

Dle §35 odst. 4 zékoniku préce se zkusebni doba prodluzuje o celodenni prekazky v praci (nemoc, dovolend). Pozor, ce-
lodenni, ne jen Cast dne, to by se neprodluzovalo. Zékonik prace bohuzel nerika, zda se prodluzuje o pracovni Ci kalendarni
dny. PFevazujici ndzor je, Ze pracovni (ja s timto ndzorem souhlasim).

Diky dovolené se zkuSebni doba prodlouzila do 10. 2. 2025, diky nemoci do 13. 2. 2025. Ale, jelikoZ je zamé&stnanec ne-
mocny od 29. 1. 2025, pak je zkuSebni doba znovu prodluzovana. My navic ani nevime, kdy nemoc skon¢i, tj. k prodluZovani
o tuto nemoc dojde aZ po jejim konci.

Z mého pohledu tak nyni zkuSebni doba stéle trva a neskoncila.

Dle §66 z&koniku prace nelze zrusit ve zkusebni dobé se zaméstnancem po dobu prvnich 14 kalendérnich dni nemoci.
Pokud nemoc zapocala 29. 1., pak tato nemoZnost skonc¢i 12. 2. 2025.

Dle mého ndzoru mate od 13. 2. 2025 moznost s nim ukoncit pracovni pomér ve zkuSebni dobé + ta stéle neskoncila.

U doruceni - § 334 a ndsl. — nelze-li osobné, Ize vybrat mezi dalsimi zplsoby doru¢eni — kdekoliv jinde, kde je k zastizeni
zameéstnanec, elektronicky, datovou zpravou, pisemné postou do vlastnich rukou. Zalezi, zda méate napf. Upravu elektro-
nického doruc¢ovani. Pokud nikoliv, nelze tento zplsob pouzit. U datové zprévy by musel mit zaméstnanec zpfistupnéno
dorucovéani od soukromych osob.

Do jisté miry sporné je, zda vlastné jiz bylo zruseni doruceno ¢i nikoliv, a to dne 29. 1. Odmitnuti pFevzeti je totiz doru-
¢eni. JelikoZ ale mé& zaméstnanec dlkaz o neschopnosti pocinaje 29. 1. 2025 a nejsou tam Feseny presné ¢asy, pak bych
spiSe vychazel z toho, Ze nemate prokazén pokus o predani 29. 1. a poslal bych zruseni ve zkuSebni dobé znovu. Snad jen
na z4avér, zruseni ve zkusebni dobé uz neni tak bezproblémovy krok jako drive. Zaméstnanci mize — prokéZe-li to néleZet
odstupné, pokud by jedinym dlvodem zruseni ve zkuSebni dobé byl pracovni Graz, popf. u téhotenstvi zaméstnankyné by
se mohlo jednat o diskriminaci, pokud jedinym dlvodem pro zruseni je pravé ono téhotenstvi.

JUDr. Michal Faltus
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H‘ ZAMESTNANEC-POTIZISTA

Ukonéeni pracovniho pomeéru
s problémovym zameéstnancem

Problémovy zaméstnanec je tak trochu no¢ni mtrou, pro-
toZe ,zbavit” se ho v souladu s platnymi zdkony neby-
va jednoduché. Flexibiliza¢ni novela v8ak pfinasi zmény
i v této oblasti. Bude ukonéeni pracovniho poméru vypo-
védi ¢i okamzitym zrusenim snazsi? Které lhlty se zkra-
cuji a které naopak prodluzuji? A jak to nakonec dopadio
s vypovédi bez udani diivodu?

blibenym tématem nejednoho
O média v této dobé je Flexibiliza¢-

ni novela zakoniku prace, kterd
maé prinést celou fadu zmén, pricemz
spole¢nym jmenovatelem naprosté vét-
Siny z nich je zvySeni flexibility pracov-
niho poméru. Byt se o jejim prijeti hovo-
ff jako o hotové véci, je tfeba zdlraznit,
Ze k nému dosud nedoslo. K dneSnimu
dni je stav takovy, Ze navrh flexibiliza¢ni
novely byl schvélen Poslaneckou sné-
movnou a nyni putuje do Senatu, jenz
ho musi také schvdlit, a poté jesté mu-
sf novelu podepsat prezident Ceské re-
publiky. JelikoZ byla flexibiliza¢ni novela
zékoniku prace v Poslanecké snémov-
né schvélena jednomysIng, s ohledem
na stavajici politické rozloZeni Senatu se
oCekévéa hladky pribéh prijimani i zde.
Optimisticky scénér hovori v souvislosti
se schvélenim novely o druhé poloviné
dubna 2025, realisticky potom o kvétnu
Ci Cervnu.

Predmétem tohoto clanku je uve-
deni postupu, jak ukoncit pracovni po-
mér s problémovym zaméstnancem,
ve svétle vSech predpoklddanych zmén
v této oblasti, které nabydou Gcinnosti
po prijeti novely.

Jak predejit vyskytu
problémového zaméstnance

Jsem presvédcéen, ze Fadé potizi za-
méstnavateld s problémovymi zamést-

nanci Ize predejit. Nize uvadim kroky,
které kazdému zaméstnavateli dopo-
ru€uji aplikovat, aby se eliminovalo pfi-
jeti problémového zaméstnance:

o Fadny proces vybéru zaméstnance
(ové&Fovani informaci poskytnutych za-
méstnancem, zjistovani verejné dostup-
nych informaci o zaméstnanci apod);

» jednotnda koncepce pracovnéprav-
ni dokumentace;

o srozumitelny a situaci adekvatni
text pracovni smlouvy (pracovni smlou-
va obsahuje obligatorni ujednani a z fa-
kultativnich obsahuje ta, kterd jsou pro
pracovnépravni vztah opravdu dilezitd);

o pokud existuji smérnice, potom
jsou srozumitelné, transparentni a jsou
,sparovany” s pracovni smlouvou (ne-
vznika tak situace, kdy pracovni smlou-
va fikd néco jiného nez smérnice, a na-
opak).

Z pohledu zmén, které chysté flexi-
biliza¢ni novela zékoniku préace, Ize zmi-
nit zmény u institutu zkusebni doby.
ZkuSebni doba slouZi k tomu, aby si obé
strany pracovniho poméru vyzkouSe-
ly, zda jim vyhovuje pfislusny pracovni
vztah.V soucasné dobé plati, Ze zkuSeb-
ni doba mdZe trvat maximalné 3 mési-
ce od vzniku pracovniho poméru, u ve-
doucich zaméstnanc( potom 6 mésic(,
v obou pfipadech oviem bez moznosti
zkuSebni dobu prodlouzit.

Flexibiliza¢ni novela zakoniku prace
pfichézi s prodlouzenim maximalni dél-
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ky zkuSebni doby na 4 mésice, u ve-
doucich zaméstnanci na 8 mésic.
Navic umozZzriuje prodlouzeni jiz béZici
zkusebni doby, a to pisemnou doho-
dou a v mezich maximalnich délek zku-
Sebnich dob (tzn. Ze pokud je u bé&zného
zameéstnance sjednana zkuSebni doba
na 2 mésice, Ize ji v pribéhu prodlouzit
dohodou, maximalné vsak o dalsi 2 mé-
sice).

Jak s problémovym
zaméstnancem ukoncit
pracovni pomér

Jeden z pozménovacich ndvrh( k flexibi-
liza¢ni novele zékoniku prace vracel do
hry jiz jednou uvaZovanou vypovéd za-
méstnavatele zaméstnanci bez uve-
deni dlivodu. Politickd shoda nad pfije-
tim této az revolu¢ni zmény viak nebyla
nalezena, a proto v navrhu novely neni.
Poslance k prijeti tohoto institutu ne-
obmékcilo ani dvojndsobné odstupné,
které méli zaméstnanci v takovém pfi-
padé obdrzet. Stéle tak plati, Ze chce-li
zameéstnavatel se zamé&stnancem roz-
vazat pracovni pomér vypovédi, musi
k tomu mit ddvod.

Jestlize se tedy bude chtit zamést-
navatel ,zbavit” problémového zamést-
nance, bude mit k dispozici stejné zp(U-
soby jako dosud, a to podle situace,
ktera redlné nastala — ovsem s urcitymi
zménami.

DOMLUVA, DOHODA

VycCet vSech rizik spojenych s doruco-
vanim vypovédi ¢i okamZitého zruseni
pracovniho poméru by vydal na nejeden
¢lanek. Do podobnych sloZitych situaci
se zaméstnavatel dostéva tehdy, kdy
uz nemdZe pouZit nékteré nekompliko-
vané instituty k ukonceni pracovniho
poméru (uplynula doba urcitd, zkuseb-
ni doba). Zbyvd mu tak vétsinou bud
se na skonceni pracovniho poméru do-
hodnout (zde je vSak vyzadovan souhlas
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zaméstnance), anebo pristoupit k vypo-
védi ¢i okamzitému zruSeni pracovniho
poméru.

Pokud se jednd o prvni prohresek
méné zavainého rdzu, Ize zamést-
navateli doporucit se zaméstnancem
promluvit a naznacit mu, Ze dalsi tako-
vy prohfesek jiz nebude tolerovan. Fak-
ticky se tak neudéluje ani vytykaci dopis.

Pokud se situace nezlepsi, jednou
z preferovanych variant dalsiho postu-

Ze zaméstnanec by mohl vedle odmény
dosahnout i na odstupné ze z&kona,
a to tehdy, pokud by prokazal, Ze faktic-
kym ddvodem pro rozvazani pracovniho
pomeéru byl néktery z dlvod{, u néhoz
pocitd zékonik prace s odstupnym. To
plati i v pfipadé, Ze v dohodé& neni uve-
den dlvod.

V kontextu zmén, k nimz mé dojit
s flexibiliza¢ni novelou z&koniku prace,
Ize konstatovat, Ze Zddnd ze zmén

Vlyskytu problémovych zaméstnancl je vzdy lepsi
predchézet a praveé s tim vam m{Ze pomoci

delSi zkuSebni doba

pu je pfiprava vytykaciho dopisu dle
ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace
ve spojeni s pfipravou dohody o roz-
vazani pracovniho poméru. Zamést-
nanci je nabidnuta dohoda, pricemz
pokud ji neakceptuje, je mu predan vy-
tykaci dopis a je zdlraznéno, Ze pfi dal-
Sich alespon dvou porusenich pracovni
k&zné mlze dojit k ukon&eni pracovniho
poméru vypovédi.

Zaméstnavatel mnohdy dohodu
o rozvazani pracovniho poméru kon-
cipuje tak, Ze zaméstnance k rozva-
zani motivuje urcitou financni ¢ast-
kou jako odménou za dosud vykonanou
préaci. Zde je tfeba zdlraznit, Ze tato od-
ména se z pohledu dania odvod( chové
stejné jako mzda (to je rozdil proti z&-
konnému odstupnému), a déle potom,

se vyraznéji nedotyka problematiky
domluvy ¢i dohody o rozvazani pra-
covniho poméru.

VYPOVED, OKAMZITE ZRUSENI
PRACOVNIHO POMERU

Pokud se zaméstnavatel rozhodne pro-
blémovému zaméstnanci nedomlouvat
ani mu nenabizet dohodu o rozvazani
pracovniho pomeéru (nebo tyto kroky
zkusil, avsak nevedly ke kyZzenému cili),
miZe zaméstnanci dorucit vytykaci do-
pis, vypovéd, popf. okamZité zruseni
pracovniho poméru.

Dle ustanoveni § 52 a § 55 zakoni-
ku prace ve spojeni s rozhodovaci praxi
Ceskych soudd je rozliSovdno mezi né-
sledujicimi druhy poruseni pracovné-
pravnich povinnosti:

MODERNI

poruseni pracovnépravnich povinnos-

ti méné zavaznym zplsobem;

poruseni pracovnépravnich povinnos-
ti zdvaznym zplsobem;

poruseni pracovnépravnich povinnos-

ti zvlast hrubym zplsobem.

Tzv. vytykaci dopisy (upozornéni na
poruseni pracovnépravnich povinnos-
ti) se uZivaji nejCastéji tam, kde dochéazi
k méné zavaznému poruseni ze stra-
ny zaméstnance. Neni to vSak pod-
minkou. Je totiZz na zaméstnavateli, jak
klasifikuje prislusné poruseni pracovné-
pravnich povinnosti.

Zaméstnavatel vSak musi mit vzdy
na pameti, Ze je to pravé on, kdo musi
u soudu v pfipadném sporu o urceni
neplatnosti rozvazani pracovniho po-
méru prokazat, Ze k poruseni pracovné-
pravnich povinnosti zaméstnancem do-
Slo a ze dosahlo urcité intenzity. Plati
totiz nasledujici pravidla:

Aby mohl zaméstnavatel oka-
mzité zrusit pracovni pomér, musi
zameéstnanec porusit pracovnépravni
povinnosti zvlast hrubym zplisobem
(jind forma poruseni je nepfipustnd).

Aby mohl zaméstnavatel dat za-
méstnanci vypovéd bez predchozich
upozornéni(vytykacichdopis(), musiza-
méstnanec porusit pracovnépravni po-
vinnosti alespor ve formé zavazného
poruseni (jen méné zdvazné poruseni
nestaci).

Aby mohl zaméstnavatel dat za-
méstnanci vypovéd pro soustavné mé-
né zavazné poruseni, musf:

— zameéstnanec porusit pracovné-
pravni povinnosti alespofi méné zé-
vaznym zplsobem alespoii tfikrat,
pricemzZ se nemusi jednat o totozné
poruseni pracovnépravnich povinnosti
(napf. jen pozdni pfichody do zamést-
nani;

— nejpozdéji v poslednim upozor-
néni pred udélenim vypovédi upozornit
zaméstnance na moznost vypovédi
pfi dalSim poruSeni pracovnépravnich
povinnosti;

— mezi porusenimi byt Casova sou-
vislost, abychom mohli hovofit o sou-
stavném poruSovani.

Ve vSech shora uvedenych pripadech
vypovédi ¢i okamzitého zruseni pracov-
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niho poméru musi zaméstnavatel navic
dodrzZet Ihiitu pro udéleni vypovédi.
Ta je jednak subjektivni a jednak ob-
jektivni, pricemz subjektivni Indta je dle
stévajici podoby zékoniku prace 1, popr.
2 mésice od dovédéni se o poruseni
pracovnich povinnosti, a objektivni 1 rok
od jejich skutecného poruseni.

Zatimco v otazce intenzit poruseni
pracovnich povinnosti nedochéazi k zad-
né zméng, k vyraznym zménédm v sou-
vislosti s flexibiliza¢ni novelou ma do-
jit v nasledujicich oblastech:
o+ délka vypovédni doby;

o pocatek béhu vypovédni doby;
o subjektivni a objektivni prekluzivni

Ihiita pro uplatnéni vypovédi ¢i oka-

mzitého zruSeni pracovniho poméru.

Dosud plati, ze vypovédni doba musi
byt nejméné 2 mésice. Pokud nabude
ucinnosti flexibiliza¢ni novela zédkoniku
prace, bude v pripadech vypovédi dle usta-
noveni § 52 pism. f) aZ h) zakoniku préce
vypovédni doba zkracena na 1 mésic.
Tedy u problémovych zaméstnanc(l dojde
k vyraznému zkréceni vypovédni doby.

Pocatek béhu vypovédni doby je ny-
ni stanoven jako prvni den kalendarniho
mésice nasledujiciho po mésici, kdy byla
vypovéd dorucena. Nyni bude bran jako
pocatek béhu vypovédni doby den,
kdy bude vypovéd dorucena. Je-li tedy

problémovému zaméstnanci postupem
dle ustanoveni § 52 pism. g) zdkoniku
prace dorucena vypovéd 4. 2., pracovni
pomeér neskonci dle flexibilizacni novely
zdkoniku prace 30. 4., ale jiz 4. 3. Pro
zaméstnavatele to mj. znamena i ne-
malou finan¢nf Gsporu.

Ke zlepSeni pozice zaméstnavatele
u problémovych zaméstnanc( dochazi
téZ u subjektivnich a objektivnich pre-
kluzivnich Ihdt pro uplatnéni vypoveédi ¢i
okamzitého zruseni pracovniho pomé-
ru. V soucasné dobé plati, Ze zaméstna-

mzité zruSeni pracovniho poméru. Na-
opak délka ani béh pocatku vypovédni
doby —jak jiz samotny ndzev naznacuje —
na okamzité zruseni pracovniho pomé-
ru nedopada.

ZPUSOBENI SKODY
ZAMESTNANCEM

Nezfidka je s poruSenim pracovnéprav-
nich povinnosti spojen vznik Skody za-
méstnavateli. Zaméstnavatel ma povin-
nost vysi Skody projednat se zamést-
nancem, byt pfipadné neprojednani ne-

v v s

Zameéstnavatele jisté potési, Ze vypoveédni doba se nejen
zkrati, ale za¢ne se pocitat uZ dnem doruceni vypovédi

vatel m(ze dat vypovéd ¢i okamzité zru-
Senive |h{té 1, popt. 2 mésicl ode dne,
kdy se o poruseni pracovni kdzné za-
méstnancem dovédél, nejpozdgji viak
do 1 roku ode dne, kdy k poruseni doslo.
Nové je subjektivni Ihlita prodlouZena
na 3 mésice a objektivni na 15 mési-
cli. Zaméstnavatel tak dostéva vice
¢asu zvolit feSeni a pripadné dorucit
vypovéd.

Zmeéna u subjektivnich a objektiv-
nich prekluzivnich Ih(t dopadé i na oka-

ni sankcionovano (napr. zanikem opréav-
néni vymahat po zaméstnanci Skodu).
DalSi postup ohledné vzniku Skody
pak zavisi na tom, zda se pohybuje-
me v rezimu ,b&Zné” 3kody, anebo
Skody zplsobené zaméstnancem na
svérenych hodnotach, které je za-
méstnanec povinen vyUctovat, €i na
svérenych vécech — tyto specidlni pri-
pady se lisi pfedevsim koncepci zavinéni
(je zde objektivni odpovédnost zamést-
nance, on se musi vyvinit) a rozsahu
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Skody (zaméstnanec odpovida v plném
rozsahu).

U béZnych skod musi zaméstnavatel
pocitat s tim, Ze u nedbalostnich poru-
Seni pracovnépravnich povinnosti, pfi
nichz doslo ke vzniku Skody a zamést-
nanec nebyl v dobé& poruseni povinnos-
ti pod vlivem alkoholu & omamnych
latek, je ndhrada Skody limitovana
vysi 4,5nasobku primérného mésic-
niho vydélku zaméstnance. Pocho-
pitelné u umysIné vzniklé Skody je
odpovédnost zaméstnance v plném
rozsahu.

Oproti pomérné Sibeni¢nim [hatédm
u vypovédi a okamzitého zruSeni pra-
covniho pomeéru v pripadé vzniku Skody
plati, Ze zaméstnavatel m({Ze narok na
ndhradu $kody uplatnit u soudu do
3 let od doby, kdy se dovédél o vzniku
skody, popf. do 10 let od doby, kdy
ke Skodé doslo.

Flexibiliza¢ni novela zakoniku prace

Lxsr v

v této oblasti nepfinasi Zddnou zménu.

Zaméstnavatel musi pfi ukoncovani pra-
covniho poméru s problémovym za-
méstnancem pocitat s dalSimi prekazka-
mi, které mu klade zékonik prace a roz-
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hodovaci praxe soudd. Alespori bodové
Ize zminit ndsledujic:

Dlkazni bfemeno a bremeno
tvrzeni ohledné naplnéni ddvodu u vypo-
védi ¢i okamzitého zruSeni pracovniho
poméru lezi na zaméstnavateli.

Zaméstnavatel musi kvalifikovat
intenzitu poruseni pracovnich povin-
nosti a toto si obhdjit u pripadného
soudniho sporu.

Zaméstnavatel musi vypovéd €i
okamzité zruseni pracovniho poméru
radné dorucit dle zakoniku prace.

Dorucit problémovému zameést-
nanci vypovéd pro nadbyte¢nost dle
ustanoveni § 52 pism. c) zakoniku pré-
ce miZe byt hodnoceno jako ob-
chéazeni zakoniku prace s nasledkem
neplatnosti rozvazani pracovniho po-
meéru.

o Pred doru¢enim vypovédi ¢i oka-
mzitého zruseni pracovniho poméru by
mél zaméstnavatel mj. hodnotit zamést-
nance v SirS§im kontextu, tj. pfihléd-
nout k jeho minulosti, pristupu k préaci
apod.

o Vposlednichletech dochéazik roz-
hodnutim Nejvyssiho soudu CR, jez
narusuji zavedenou praxi, Ze urcité
prohiesky jsou automaticky spojeny
s udélenim vypovédi ¢i okamzZitého
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zruseni pracovniho poméru (alkohol
na pracovisti, neomluvend absence, fy-
zicky Utok na jiného zaméstnance apod.).
Pokud jde o zmény ve flexibilizacni
novele zdkoniku prace, tyto se nikterak
nedotykaji shora uvedenych tskali.

Zaméstnavatelim Ize ddrazné doporu-
¢it dikladnou analyzu situace véetné
rozhodovaci praxe, na zakladé niz se
pak mohou (ale také nemusi) rozhod-
nout k udéleni vypovédi & okamzitého
zruSeni pracovniho pomeéru. Dopady ne-
platného rozvazani pracovniho poméru
jsou totiz vyrazné a neprijemné (ndhra-
da mzdy, navraceni zaméstnance zpét
do préce).

Rozvazat pracovni pomér s pro-
blémovym zaméstnancem neni vibec
jednoduché, proto je vice nez vhodné vy-
skytu problémovych zaméstnancd pred-
chéazet, a pokud uz k nému dojde, fesit
nastalou situaci primarné domluvou ci
dohodou o rozvazani pracovniho pomé-
ru (popt. vyuZit jiny ze zplsobd rozvazani
pracovniho poméru, nabizi-li se, jako je
zruSeni pomeéru ve zkuSebni dobé nebo
uplynutim doby urcité). Teprve neni-li
7adny z uvedenych zplsob( Uspésny,
miZe zaméstnavatel zaméstnanci udé-
lit vypovéd ¢i okamzité zrudeni pracov-
niho poméru, to vse s rizikem znacnych
dopadl spojenych s pfipadnym neplat-
nym rozvazanim pracovniho pomeru.

V8echny uvedené zmény, které fle-
xibilni novela zavadi a které jsem zde
vyloZil, jsou z mého pohledu pozitiv-
nim krokem sniZujicim ochranu téch
zameéstnanc(, jiz si to dle mého nézoru
nezaslouzi.

JUDr. Michal Faltus
Setina, Komendovd & Partners s.r.o,,
advokdtni kanceldr
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BliZici se Skoleni na téma

Flexinovela zdkoniku prace

Naloz zmén v zakoniku prace od 1. 6. 2025

23.4.2025 | SKOLENI ONLINE

Zékonik prace je pod palbou zmén. Vite, jaké novinky vas ¢ekaji uz od 1. 6. 20257 Jak
vam pom(ze vétsi flexibilita pri ukonceni pracovniho pomeéru? VWpovéd nové pobézi
uz od 1. dne doruceni vypovédi! Co se chysta u zkusebni doby? Mate zaméstnance na
materské ¢i rodicovské dovolené? Néavrat na totozné misto a pracovisté budete mu-
set garantovat a7 po dobu 2 let. Od 1. 1. si navic m(zou vasi zaméstnanci rozvrhovat
pracovni dobu sami! A co dalSiho pfinesla transpozi¢ni novela zékoniku prace od 1. 8.
2024 a1.1.2025?

Esa pracovniho prava skoli:
Velké zmény v zdkoniku prace 2025

14.-28. 4. 2025 | KURZ ONLINE

Jako personalista letos stojite pred tézkym ukolem. Popasovat se musite jak s privalem
legislativnich zmén, tak také s horou novych povinnosti. Zavedli jste zakonné novinky od
1. 1. pro evidenci a rozvrhovani pracovni doby? Co musite upravit v pracovnich smlou-
véch po prijeti flexinovely zékoniku préce? Jak ve vasi firmé nastavit zcela revolu¢ni
pravidla pro skonéeni pracovniho pomeéru? A jak zavést nova a prisnéjsi pravidla pro
zaméstnévani rodictl a mladistvych? Ziskejte informace, bez kterych se letos na pozici
personalisty rozhodné neobejdete. VSe srozumitelné a na jednom misté diky unikatni-

mu vzdéldvacimu kurzu.
¥ OBJEDNAT

Pracovnélékarské sluzby: Zmény ve vstupnich
prohlidkach od 1. 6. 2025

Udélejte si jasno ve svych povinnostech a vyhnéte se tak nejcastéjSim chybam

29. 4. 2025 | WEBINAR ONLINE

Novela zékoniku préce pfinasi od 1. 6. 2025 zmény vstupnich lékarskych prohlidek. Co
to pro vas znamend? A posildte nové zameéstnance na vstupni prohlidky vzdy pred za-
¢atkem pracovniho poméru? Jednéd se totiz o Casty prohfeSek zaméstnavatell. Jak
spravné urcit rizikové faktory? Kdy by mél zaméstnavatel vyzadovat periodickou pro-
hlidku? A musite na to pristoupit, kdyzZ to chce zaméstnanec? Co vSechno spadé pod
profesni riziko? Pozor, pravé pracovnélékarské prohlidky maji totiz zcela zésadni vliv
na nahradu $kody pfi pracovnich Grazech, na skonceni pracovniho poméru z divodu

pozbyti zdravotni zplsobilosti aj.
& OBJEDNAT



https://forum-media.cz/produkty/naloz-zmen-v-zakoniku-prace-od-1-6-2025/
https://eduardo.online/produkt/pracovnelekarske-sluzby-zmeny-ve-vstupnich-prohlidkach-od-1-6-2025/
https://forum-media.cz/produkty/vzdelavaci-kurz-pro-personalisty-velke-zmeny-v-zakoniku-prace-2025/

